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poklona i uniStenja imovine iz stavka (1) ovog ¢lanka
obavijestiti Zupanijsko pravobraniteljstvo i Sud koji je
donio presudu kojom je odredeno trajno oduzimanje.*

Clanak 3.
U c¢lanku 13. stavak (1) mijenja se i glasi:
»(1) Odluku o unistenju oduzete imovine donosi
Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke na prijedlog
Povjerenstva.*

Clanak 4.
Ova Uredba stupa na snagu narednog dana
od dana objave u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
VLADA
Broj: 01-422-1/24-34
Siroki Brijeg, 11. travnja 2024.
Predsjednik
Predrag Covié
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Na temelju ¢lanka 19. stavka (1) Zakona o Vladi
Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 15/21) i ¢lanka
41. stavka (1) Zakona o drzavnim sluzbenicima u
tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(-Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”,
broj: 16/08, 7/09, 8/12 i 8/13), Vlada Zupanije
Zapadnohercegovacke, na 34. sjednici odrzanoj 11.
travnja 2024. godine, donosi

UREDBU
O JEDINSTVENIM KRITERIJIMA I
POSTUPKU IZBORA I PRIJEMA VJEZBENIKA
S VISOKIM OBRAZOVANJEM U ZUPANIJI
ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

Clanak 1.
(Predmet uredbe)

Ovom Uredbom ureduju se jedinstveni kriteriji,
postupak izbora i prijema vjezbenika visokog obrazovanja
Bolonjskog sustava studiranja ili VII stupnja stru¢ne
spreme (u daljnjem tekstu: vjezbenik) u tijela drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj i druga tijela i
sluzbe iz ¢lanka 83. Zakona o drzavnim sluzbenicima u
tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,.Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj:
16/08, 7/09, 8/12 1 8/13) (u daljnjem tekstu: Zakon).

Clanak 2.
(Vjezbenik)
(1) Pod vjezbenikom, u smislu ove Uredbe,

podrazumijeva se osoba koja poslije steCenog visokog
obrazovanja, odnosno visoke stru¢ne spreme nema radnog
iskustva u struci, ve¢ se prvi put uposljava s ciljem
obavljanja vjezbenickog staza.

(2) Pod radnim iskustvom u struci u smislu ove
Uredbe podrazumijeva se i radno iskustvo steceno
volontiranjem, kao i radno iskustvo steCeno putem
struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa
sukladno propisu kojim se ureduju radni odnosi.

Clanak 3.
(Javni natjecaj)

(1) Javni natjeCaj za prijem vjezbenika radi
obavljanja vjezbenickog staza u tijelima drzavne
sluzbe raspisuje Agencija za drzavnu sluzbu Zupanije
Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu: Agencija) na
temelju zahtjeva rukovoditelja tijela drzavne sluzbe.

(2) Zahtjev iz stavka (1) ovog ¢lanka sadrzi vrstu
struéne spreme i broj vjezbenika koji se prima.

(3) Uz zahtjev se dostavlja program obuke vjezbenika
sukladno odredbama ¢lanka 41. stavak (2) Zakona.

Clanak 4.
(Sadrzaj javnog natjecaja)
(1) Na temelju zahtjeva iz ¢lanka 3. ove Uredbe,
Agencija raspisuje javni natjecaj koji obvezno sadrzi:

a) naznaku da se radi o prijemu vjeZbenika,

b) naziv i sjediste tijela drzavne sluzbe,

¢) opce uvjete utvrdene u Clanku 28. Zakona,

d) vrstu visoke stru¢ne spreme,

e) napomenu da se izbor i prijem vjezbenika obavlja
sukladno jedinstvenim kriterijima utvrdenim ovom
Uredbom,

f) napomenu o zasnivanju radnog odnos na godinu
dana,

g) napomenu da je kandidat koji se poziva na prednost
kod izbora u statusu vjezbenika prema posebnom
zakonu, duzan u prijavi za javni natjecaj pozvati
se na to pravo, odnosno priloziti propisane pisane
dokaze o tom statusu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,

h) popis potrebnih dokumenata kojima se dokazuje
ispunjavanje uvjeta natjecaja,

i) rok za podnoSenje prijava, mjesto i nacin
dostavljanja.

(2) Javni natjecaj objavljuje se na sluzbenoj internet
stranici koju koristi Agencija, a obavijest o objavi javnog
natjecaja objavljuje se u jednim dnevnim novinama koje
se prodaju na teritoriju Bosne i Hercegovine.

Clanak 5.
(Prijavni obrazac)

(1) Prijavu na javni natjecaj za prijem vjezbenika
kandidat podnosi na Prijavnom obrascu za prijem
vjezbenika, koji se nalazi u prilogu ove Uredbe i €ini
njen sastavni dio.

(2) Uz prijavni obrazac kandidat dostavlja dokaze
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prema kriterijima za izbor vjezbenika iz ¢lanka 6. ove
Uredbe.

(3) Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od 15
dana od dana objave javnog natjeCaja na internet stranici
koju koristi Agencija.

Clanak 6.
(Kriteriji za izbor vjeZbenika)
(1) Za izbor vjezbenika u tijela drzavne sluzbe
utvrduju se kriteriji:
a) zavrsen ciklus visokog obrazovanja odnosno
zavrsen stupanj visoke stru¢ne spreme,
b) prosjek ocjena zavrsenog studija,
¢) trajanje neuposlenosti nakon stjecanja diplome
visokog obrazovanja odnosno visoke struc¢ne
spreme, prema evidenciji nadlezne sluzbe za
zapoSljavanje,
d) invalidnost,
e) nagrade za uspjeh tijekom studiranja.

(2) Kandidat koji se prijavi na javni natjecCaj za
prijem vjezbenika uz prijavu prilaze i dokaze, u originalu
ili u ovjerenoj preslici, za kriterije iz stavka (1) ovog
¢lanka.

(3) Ako kandidat uz Prijavni obrazac za prijem
vjezbenika ne dostavi dokaz za neki od kriterija iz stavka
(1) tocka a), b), d) i e) ovog ¢lanka, nece biti bodovan
po tom kriteriju.

(4) Prijava kandidata koji uz Prijavni obrazac za
prijem vjezbenika ne dostavi dokaz iz stavka (1) tocka
c) ovog clanka, u daljnjem postupku ¢e se smatrati
nepotpunom.

Clanak 7.
(Bodovi prema kriteriju stupnja visokog
obrazovanja odnosno visoke stru¢ne spreme)

Za zavrSen ciklus visokog obrazovanja odnosno
zavrsen stupanj visoke struéne spreme dodjeljuju se
bodovi:

a) zavrsSen prvi ciklus Bolonjskog sustava studiranja

koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova, 1 bod

b) zavrSen prvi ciklus Bolonjskog sustava studiranja

koji se vrednuje s 240 ECTS bodova, 3 boda

¢) zavrSen drugi ciklus Bolonjskog sustava studiranja

koji se vrednuje s 300 ECTS bodova ili zavrSen
sedmi stupanj visoke stru¢ne spreme, 5 bodova.

Clanak 8.
(Bodovi prema kriteriju
prosjeka ocjena zavrSenog studija)

(1) Za prosjek ocjena zavrSenog studija dodjeljuju
se bodovi:

a) kod sustava ocjenjivanja od ,,jedan“ do ,,pet” za
prosjek:

1) od 2,00 do 2,49 dodjeljuju se 2 boda,

2) od 2,50 do 2,99 - dodjeljuju se 3 boda,

3) od 3,00 do 3,49 - dodjeljuje se 6 bodova,

4) od 3,50 do 3,99 - dodjeljuje se 9 bodova,

5) od 4,00 do 4,49 - dodjeljuje se 12 bodova,

6) od 4,50 do 4,99 - dodjeljuje se 15 bodova,

7) za prosjek ocjena 5,00 - dodjeljuje se 20
bodova.

b) kod sustava ocjenjivanja od ,,pet do ,,deset” za
prosjek:

1) od 6,00 do 6,49 - dodjeljuju se 2 boda,

2) od 6,50 do 6,99 - dodjeljuju se 3 boda,

3) od 7,00 do 7,49 - dodjeljuje se 5 bodova,

4) od 7,50 do 7,99 - dodjeljuje se 7 bodova,

5) od 8,00 do 8,49 - dodjeljuje se 9 bodova,

6) od 8,50 do 8,99 - dodjeljuje se 11 bodova,

7) od 9,00 do 9,49 - dodjeljuje se 13 bodova,

8) od 9,50 do 9,99 - dodjeljuje se 15 bodova,

9) za prosjek ocjena 10 - dodjeljuje se 20 bodova.

(2) Ako se kandidat prijavljuje sa zavr§enim
dodiplomskim studijem dostavlja prosjek ocjena za
dodiplomski studij.

(3) Ako se kandidat prijavljuje sa zavrSenim
diplomskim studijem dostavlja prosjek ocjena za
dodiplomski i diplomski studij, a bodovi po ovom kriteriju
dodjeljuju se zbrojem prosjeka ocjena cjelokupnog
studiranja podijeljen s dva.

Clanak 9.

(Bodovi prema Kriteriju
trajanja neuposlenosti nakon
stjecanja diplome visokog obrazovanja
odnosno visoke stru¢ne spreme)

(1) Za trajanje neuposlenosti nakon stjecanja diplome
visokog obrazovanja odnosno visoke stru¢ne spreme
dodjeljuje se za svaki zapoceti mjesec neuposlenosti,
0,25 bodova.

(2) Bodovi po kriteriju iz stavka (1) ovog c¢lanka
dodjeljuju se zakljucno s danom izdavanja javne isprave
kojom se dokazuje trajanje neuposlenosti izdane od strane
nadlezne sluzbe za zapoSljavanje.

Clanak 10.
(Bodovi prema kriteriju invalidnosti)
Ako kandidat ima invalidnost 60% i viSe dodjeljuje
se 5 bodova.

Clanak 11.
(Bodovi prema kriteriju nagrade
za uspjeh tijekom studiranja)

(1) Ako je kandidatu tijekom studiranja dodijeljena
dekanova ili rektorova nagrada za uspjeh, dodjeljuju se
bodovi:

a) za dekanovu nagradu 3 boda,

b) za rektorovu nagradu 5 bodova.

(2) Bodovi prema kriteriju iz stavka (1) toc¢ka a) i
b) ovog ¢lanka mogu se medusobno kumulirati i mogu
se priznati samo jedanput za cijelo vrijeme trajanja
studiranja.
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Clanak 12.
(Postupak izbora kojeg provodi Agencija)

(1) Agencija razmatra pristigle prijave kandidata,
dodjeljuje bodove prema kriterijima iz ¢lanka 7. do 11.
ove Uredbe i utvrduje Zbroj bodova kandidata prema
kriterijima za izbor vjezbenika.

(2) Zbroj bodova kandidata prema kriterijima za izbor
vjezbenika Agencija utvrduje na Obrascu broj 1, koji ¢ini
sastavni dio ove Uredbe.

(3) Agencija nepravodobnu, nepotpunu ili neurednu
prijavu odbacuje i o razlozima odbacivanja prijave
obavijestava kandidata u pisanoj formi, a podnositelj prijave
se u daljnjem postupku ne smatra kandidatom.

(4) Protiv obavijesti iz stavka (3) ovog ¢lanka, u roku
tri dana od dana njenog prijema, kandidat moze izjaviti
priziv Odboru drzavne sluzbe za prizive.

(5) Priziv se podnosi putem Agencije i odlaze daljnji
tijek izbora vjezbenika.

(6) Prizivom se mogu pobijati samo ¢injenice i
okolnosti u svezi s razlozima o odbacivanju prijave
navedene u obavijesti.

(7) Postupak pred Odborom drzavne sluzbe za prizive
je hitne prirode i mora se okoncati u roku sedam dana od
dana prijema priziva.

(8) Rjesenje Odbora drzavne sluzbe za prizive na
izjavljeni priziv je konacno, ali se protiv njega moze
pokrenuti radni spor pred mjesno nadleznim opc¢inskim
sudom u roku od 30 dana od dana dostavljanja.

Clanak 13.
(Povjerenstvo za izbor vjezbenika)

(1) Procjena sposobnosti kandidata za obavljanje
vjezbenickog staza u tijelima drzavne sluzbe vrsi se putem
intervjua kojeg provodi Povjerenstvo za izbor vjezbenika
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

(2) Povjerenstvo se sastoji od predsjednika i dva ¢lana
koje rjesenjem imenuje rukovoditelj tijela drzavne sluzbe iz
reda drzavnih sluzbenika tijela drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj.

(3) Rjesenje o imenovanju Povjerenstva dostavlja se
Agenciji zajedno s dostavljanjem zahtjeva za raspisivanjem
natjecaja iz ¢lanka 3. ove Uredbe.

(4) Ako se jednim javim natjecajem vrSi prijem
vjezbenika razli¢itih struka intervju provodi isto
Povjerenstvo.

(5) Za izuzece predsjednika ili ¢lana Povjerenstva
primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakona koji ureduje
upravni postupak.

(6) Predsjedniku i ¢lanovima Povjerenstva za rad
u povjerenstvu pripada naknada, a isplata se vrsi iz
sredstava tijela drzavne sluzbe za ¢ije je potrebe imenovano
povjerenstvo nakon okoncanja provedbe intervjua
donosenjem posebnog rjesenja o isplati naknade.

(7) Visina naknade za rad u Povjerenstvu utvrduje se
sukladno propisu Zupanije Zapadnohercegovacke, odnosno
propisu jedinica lokalne samouprave kojim su regulirani
nacin i uvjeti osnivanja povjerenstava, te nacin ostvarivanja
naknade i visine naknade za rad u povjerenstvima.

Clanak 14.
(Tijek intervjua)

(1) Intervju se provodi u formi strukturiranog
razgovora sa svakim kandidatom koji ispunjava uvjete
javnog natjecaja u cilju procjene sposobnosti kandidata
za rad u tijelima drzavne sluzbe.

(2) O vremenu i mjestu odrzavanja intervjua, Agencija
obavjeStava kandidata javnom objavom na internet
stranici koju koristi Agencija i to najmanje pet dana prije
odrzavanja intervjua.

(3) Pored objave iz stavka (2) ovog ¢lanka Agencija
obavjestava kandidata i telefonski o ¢emu sacinjava
sluzbenu zabiljesku.

(4) Kandidat koji ne pristupi na intervju ne sudjeluje
u daljnjoj proceduri i ne smatra se kandidatom u smislu
ove Uredbe.

(5) Povjerenstvo odreduje pitanja za intervju kojima
se utvrduje stupanj znanja i kompetencija kandidata
neposredno prije odrzavanja intervjua.

(6) Povjerenstvo postavlja ista, unaprijed utvrdena
pitanja svim kandidatima u okviru kojih se mogu
postavljati dodatna pitanja radi razjasnjenja prethodno
iznesenih informacija ili tvrdnji ovisno od samog tijeka
intervjua.

(7) Povjerenstvo vodi zapisnik o tijeku intervjua sa
svim kandidatima.

(8) Intervju s kandidatom ne moze biti duzi od 30
minuta.

Clanak 15.
(Kriteriji i bodovanje intervjua)

(1) Nakon odrzanog intervjua sa svakim kandidatom
pojedinacno, Povjerenstvo unosi ocjene u Obrazac broj
2, koji ¢ini sastavni dio ove Uredbe.

(2) Kriteriji za bodovanje kandidata na intervjua su:

a) procjena opcéeg dojma, jezicno izrazavanje i

komunikacijska vjestina,

b) motiviranost za rad u tijelu drzavne sluzbe i

profesionalni ciljevi,

¢) poznavanje op¢ih informacija o radu, nadleznostima

i poslovima tijela drzavne sluzbe u koje se prima
vjezbenik.

(3) Po pojedinacnom kriteriju propisanom iz stavka
(2) ovog ¢lanka, svaki ¢lan Povjerenstva pojedinacno
ocjenjuje kandidata cijelim brojem bodova od jedan do
Sest.

(4) Konacnu ocjenu kandidata na intervjuu ¢ini zbroj
bodova danih od strane svakog ¢lana Povjerenstva,
podijeljen s tri.

(5) Nakon zavrSenog bodovanja, ¢lanovi povjerenstva
potpisuju propisani obrazac i predaju ga Agenciji.

Clanak 16.
(Rang lista kandidata)
(1) Agencija nakon provedenog intervjua, bez
odlaganja, utvrduje Rang listu kandidata koja pored broja
bodova prema kriterijima iz ¢lanka 7. do 11. ove Uredbe
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sadrzi broj bodova ostvaren na intervjuu i ukupan broj
bodova (Obrazac broj 1 + Obrazac broj 2).

(2) Rang lista kandidata utvrduje se na Obrascu broj 3
koji ¢ini sastavni dio Uredbe, a objavljuje se na internet
stranici koju koristi Agencija.

(3) Sukladno rezultatima utvrdenim u Rang listi
kandidata, Agencija bez odlaganja, telefonski obavjestava
kandidata koji se prima na obavljanje vjezbenickog staza
o obvezi dostavljanja dokaza iz ¢lanka 28. Zakona o
ispunjenju op¢ih uvjeta za prijem u radni odnos, o cemu
sacinjava sluzbenu zabiljesku. Dokazi o ispunjenju opcih
uvjeta za prijem u radni odnos dostavljaju se Agenciji u
roku od osam dana od dana prijema obavijesti.

(4) Kandidat koji u ostavljenom roku Agenciji ne
dostavi trazene dokaze o ispunjenju op¢ih uvjeta smatra
se da je odustao od obavljanja vjezbenickog staza, a
Agencija obavjeStava iduc¢eg kandidata s Rang liste
kandidata o potrebi dostavljanja dokaza, o ¢emu se
sastavlja sluzbena zabiljeska.

(5) Nakon pribavljenih dokaza iz stavka (3) ovog
¢lanka Agencija, bez odlaganja, obavjestava tijelo drzavne
sluzbe u ¢ije ime se provodio javni natjecaj o ispunjenosti
uvjeta za obavljanje vjezbenickog staza, te dostavlja Rang
listu kandidata.

Clanak 17.
(RjeSenje o izboru vjeZbenika)

(1) Izbor vjezbenika vrsi rukovoditelj tijela drzavne
sluzbe donosenjem rjesenja o izboru vjezbenika, u roku
od osam dana od dana prijema Rang liste kandidata iz
¢lanka 16. stavak (5) ove Uredbe.

(2) Za vjezbenika se prima kandidat s najveéim
ukupnim brojem bodova, a ako se u tijelo drzavne
sluzbe primaju dva ili viSe vjezbenika prijem se vrsi po
redoslijedu utvrdenim na Rang listi kandidata.

(3) Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj bodova,
prednost ima kandidat koji ima prioritet za prijem
sukladno posebnim propisima, a ako nema takvog
kandidata, prednost ima kandidat koji je ostvario vise
bodova po kriteriju prosjeka ocjena zavrSenog studija.

(4) U slucaju postojanja veéeg broja kandidata koji
ostvaruju prioritet za prijem s istim brojem bodova,
prednost ima kandidat koji je ostvario vise bodova po
kriteriju prosjeka ocjena zavrSenog studija.

(5) Rjesenje o izboru vjezbenika obvezno sadrzi:
a) uvod,
b) izreku, a koja sadrzi:

1) ime i prezime vjezbenika koji se prima u
vjezbenicki staz,

2) stupanj i vrstu strune spreme, odnosno ciklus
Bolonjskog sustava studiranja,

3) naziv tijela drzavne sluzbe u kojoj se obavlja
vjezbenicki staz,

4) vrijeme trajanja vjezbenickog staza,

5) naznaku o pripadajucoj placi za vrijeme trajanja

vjezbenickog staza i ostalim pravima iz radnog
odnosa koja pripadaju vjezbeniku,

6) naznaku o pocetku obavljanja vjezbenickog staza
nakon konacnosti rjesenja o izboru vjezbenika,

c¢) obrazlozenje koje sadrzi tijek postupka i razloge
prijema odabranog kandidata,
d) uputu o pravnom lijeku.

Clanak 18.
(Pravo na priziv)

(1) Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe je, bez
odlaganja, obvezan dostaviti rjeSenje o izboru vjezbenika
kandidatu koji je izabran i Agenciji.

(2) Nakon prijema rjeSenja o izboru vjezbenika
Agencija, bez odlaganja, pismeno obavjestava sve
kandidate o rezultatima javnog natjecaja.

(3) Kandidat koji smatra da postupak izbora ili
prijema vjezbenika nije izvrSen sukladno ovoj Uredbi,
moze izjaviti priziv Odboru drzavne sluzbe za prizive,
u roku pet dana od dana prijema obavijesti Agencije o
rezultatima javnog natjeCaja, a priziv se podnosi putem
Agencije.

(4) Izjavljeni priziv odlaZe konacnost rjesenja o izboru
vjezbenika.

(5) Postupak pred Odborom drzavne sluzbe za prizive
je hitne prirode i mora se okoncati u roku sedam dana
od dana prijema priziva.

(6) Rjesenje Odbora drzavne sluzbe za prizive na
izjavljeni priziv je konacno, ali se protiv njega moze
pokrenuti radni spor pred mjesno nadleznim opéinskim
sudom u roku od 30 dana od dana dostavljanja.

(7) O konacnosti rjeSenja o izboru vjezbenika
Agencija, bez odlaganja, telefonski ili putem elektronicke
poste obavjestava tijelo drzavne sluzbe.

Clanak 19.
(Pocetak obavljanja vjezbenic¢kog staza)

(1) Po konacnosti rjeSenja o izboru vjezbenika tijelo
drzavne sluzbe, bez odlaganja, obavjeStava izabranog
vjezbenika o to¢nom vremenu, datumu i mjestu pocetka
obavljanja vjezbeniCkog staza i o tome sacinjava sluzbenu
zabiljesku.

(2) Ako se izabrani vjezbenik u roku od pet dana
od predvidenog dana pocetka obavljanja vjezbenickog
staza ne pojavi na predvidenom vjezbenickom radnom
mjestu u tijelu drzavne sluzbe, a svoj izostanak objektivno
ne opravda ili se izjasni da odustaje od obavljanja
vjezbenickog staza, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe
donosi rjeSenje o oglasavanju rjeSenja o izboru vjezbenika
niStavnim zbog nemoguénosti izvrSenja rjeSenja.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka (2) ovog ¢lanka izabrani
vjezbenik ¢ije rjeSenje je oglaSeno niStavnim moze
pokrenuti priziv pred Odborom drzavne sluzbe za prizive
uroku od 8 dana od dana dostavljanja rjesenja, a izjavljeni
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priziv ne odlaze izvrSenje rjeSenja.

(4) U slucaju donosenja rjeSenja iz stavka (2) ovog ¢lanka tijelo drzavne sluzbe, bez odlaganja, obavjestava
Agenciju radi dostavljanja dokaza o ispunjenju op¢ih uvjeta za prijem u radni odnos i donosenja rjesenja o izboru
vjezbenika za iduceg kandidata s Rang liste kandidata.

Clanak 20.
(Zapoceti postupci)
Prijem vjezbenika za obavljanje vjezbenickog staza u tijelima drzavne sluzbe koji su zapoceti prije stupanja na
snagu ove Uredbe okoncati ¢e se sukladno propisima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ove Uredbe.

Clanak 21.
(Prestanak vaZenja ranije Uredbe)
Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o jedinstvenim kriterijima i postupku izbora
i prijema vjezbenika s visokim obrazovanjem u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 16/18, 25/21 i 28/21).

Clanak 22.
(Stupanje na snagu)
Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od dana objave u ,Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke*.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
VLADA
Broj: 01-1537-4/23-34
Siroki Brijeg, 11. travnja 2024.
Predsjednik
Predrag Covié
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Obrazac broj 2

Obrazac za bodovanje kandidata

Naziv tijela drZavne sluzbe:

Vjezbenicki staz za:

Ime i prezime kandidata:

Datum:

Naznaka: Ocjenjivati umetanjem simbola (X) u odgovaraju¢u kolonu

Ocjena
Kriterij za bodovanje kandidata

Procjena opceg dojma, jezi¢no
izrazavanje i komunikacijska vjeStina

Motiviranost za rad u tijelu drZavne
sluzbe i profesionalni ciljevi

Poznavanje op¢ih informacija o radu,
nadleZnostima i poslovima tijela
drzavne sluzbe u koje se prima
vjeZbenik

Ukupan broj bodova

Ime i prezime ¢lana Povjerenstva: Potpis ¢lana Povjerenstva:
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PRIJAVNI OBRAZAC ZA PRIJEM VJEZBENIKA

Bosna 1 Hercegovina JAVNI NATJECAJ

Federacija Bosne 1 Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA

J' VLADA ) )
AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU (Upisati tocan naziv tijela za koji je natjeCaj raspisan)

Uputa: Pazljivo procitajte pitanja i jasno odgovorite. Rubrike popunite tiskanim slovima koristeci se racunalom ili kemijskom olovkom.

Napomena:
- Svaku ispravku ili izmjenu koju kandidat napravi na priiavnom obrascu, smatrat ¢e se kao neuredna prijava

- Podaci moraju biti tocni i istiniti

UPISITE TOCAN NAZIV o
OGLASENE POZICIJE ZA | Viezbenik-
KOJU SE PRIJAVLJUJETE

1. OSOBNI PODACI

PREZIME (IME JEDNOG
RODITELJA) IME

DJEVOJACKO PREZIME
DRZAVLJANSTVO
ADRESA’

TELEFON / FAX'
ELEKTRONICKA POSTA"

DATUM | MJESTO RODENJA
SPOL | MUSKI O ZENSKI O

"Informacije za kontaktiranje Ge biti koristene za daljnju komunikaciju s Vama. Molimo Vas pazljivo popunite navedena polja

2. NAOBRAZBA

Dokaz o stecenoj struénoj spremi i zvanju
Rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne isprave
Izdano od:

3. PROSJEK OCJENA ZAVRSENOG STUDIJA

. . . . . . . . ; Ukupan prosjek
Dokaz o prosjeku ocjena zavrsenog studija izdano od: Prosjek ocjena zavrsenog studija (utvrduje Agencila za dréavnu

sluzbu)

Dodiplomski Diplomski

Ako se kandidat prijavljuje sa zavrsenim dodiplomskim studijem dostavlja prosjek ocjena za dodiplomski studij, a ako se prijavijuje sa
zavrsenim diplomskim studijem dostavlja prosjek ocjena za dodiplomski i diplomski studij
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4. TRAJANJE NEUPOSLENOSTI NAKON STJECANJA
VISOKOG OBRAZOVANJA (DOKAZ KANDIDATI PRILAZU
PRILIKOM SVAKE PRIJAVE NA JAVNI NATJECAJ)

Naziv nadlezne sluzbe za
zapoSljavanie, kod koje je kandidat
prijavljen kao neuposlena osoba

Datum prijave, nakon stjecanja
visokog obrazovanja, kod nadlezne
sluzbe za zapoSljavanje

5. INVALIDNOST

Uvjerenje o invalidnosti lzdano od: Broj i datum
Stupanj utvrdene invalidnosti

6. NAGRADE ZA USPJEH TIJEKOM STUDIRANJA

Uvjerenje/potvrda ili drugi dokaz Izdano od: Broj i datum

7. DODATNE INFORMACIJE

IZJAVA O SPREMNOSTI NA
POSTIVANJE PRAVILA O
NESPOJIVOSTI S MJESTOM
DRZAVNOG SLUZBENIKA U
DRZAVNOJ UPRAVI

Pod punom, moralnom, materijalnom i kaznenom odgovorno3¢u izjavljujem da:

nisam obuhvacen odredbom Clanka IX 1 Ustava Bosne i Hercegovine, (Clanak 28.
stavak (1) tocka f) Zakona);

nisam otputen iz drzavne sluzbe kao rezultat stegovne mjere na bilo kojoj razini
vlasti u Bosni i Hercegovini u roku od tri godine prije dana objave upraznjenog radnog
mjesta (Clanak 28. stavak (1) tocka e) Zakona);

ne obavljam duZnost, djelatnost niti sam na poloZaju koji dovodi do sukoba interesa s
duznostima drzavnog sluzbenika (Clanak (19) Zakona);

nije potvrdena optuznica za kazneno djelo kod nadleznog suda;

¢u u odredenoj fazi natjecajne procedure, na zahtjev Agencije za drzavnu sluzbu
Zupanije Zapadnohercegovacke, dostaviti sve originale ili ovjerene preslike
dokumenata kojima dokazujem istinitost izjava i tvrdnji u ovom obrascu u roku
utvrdenom u javnom natjecaju.

Nemam radno iskustvo odnosno staz u struci nakon stjecanja visoke struéne spreme
odnosno visokog obrazovanja za koje se prijavijujem.

Svi moji odgovori na gore navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti su, potpuni i tocni, $to potvrdujem svojim potpisom.

Datum prijavijivanja na natjeca

Jedinstveni mati¢ni broj Svojerucni potpis



