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Na temelju ¢lanka 32. stavak (3), a u svezi sa
¢lankom 84. Zakona o drzavnim sluzbenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovadkoj
(“Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”,
broj: 16/08 i 7/09) i ¢lanka 18. stavak 1. Zakona o
Vladi Zupanije Zapadnohercegovadke (“Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj:
10/04), na prijedlog Povjerenstva za drzavnu sluzbu
Zupanije Zapadnohercegovacke, Vlada Zupanije
Zapadnohercegovacke na 74 sjednici, odrzanoj 22. srpnja
2009. godine, donijela je

UREDBU
O UVJETIMA, NACINU | PROGRAMU ZA
POLAGANJE ISPITA OPCEG ZNANJA 1
STRUCNOG ISPITA ZA KANDIDATE ZA
DRZAVNU SLUZBU U
ZUPANIJI ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

1 - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Uredbom ureduju se uvjeti, nadin i program
polaganja ispita opceg znanja i strué¢nog ispita koje
kandidati za drzavne sluzbenike u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (u daljnjem
tekstu: Zupanija), grada i opcine (u daljnjem tekstu: tijela
drzavne sluzbe) polazu u proceduri javnog natjecaja, koji
predstavljaju uvjet za rad u tijelu drzavne sluzbe.

S§kola za kolsku godinu 2009./2010. ........... 1000
340. PRAVILNIK o kalendaru rada srednjih
8kola za $kolsku godinu 2009./2010. ........... 1002
Clanak 2.

Ispit opéeg znanja i struéni ispit polazu osobe
koje se kao kandidati, sukladno ¢lanku 6. stavak (1)
Zakona o drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (u daljnjem
tekstu: Zakon) prijave na javni natje¢aj za radna mjesta
drzavnih sluzbenika u tijelima drzavne sluzbe, stru¢nim
i drugim sluzbama tijela zakonodavne, izvrine, i sudbene
vlasti, tuziteljstvima, pravobraniteljstvima, ustanovama
za izvr§enje kaznenih sankcija i kazneno-popravnim
zavodima poluotvorenog i zatvorenog tipa, na nivou
Zupanije, grada i opéina, ako posebnim zakonom nije
drugacije odredeno.

II - ISPIT OPCEG ZNANJA

Clanak 3.

(1) Ispit opceg znanja polaZu sve osobe koje kao
kandidati konkuriraju na radna mjesta drZavnih sluzbenika
u tijelima drzavne sluzbe Zupanije, grada i opéina.

(2) Ispit opéeg znanja ima za cilj utvrditi da [i
kandidati koji konkuriraju na radno mjesto drzavnog
sluzbenika posjeduju dovoljan stupanj znanja iz oblasti
Javne uprave koja su neophodna za obavljanje poslova
drzavnog sluzbenika.

(3) Kandidati koji su polozili stru¢ni upravni ispit
iz ¢lanka 10. Zakona o radnim odnosima i placama
sluzbenika tijela uprave u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj:
14/00, 8/01, 3/02 i 1/06), ispit opleg znanja po Zakonu
o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine* broj:
29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05 i 8/06), kao i struéni
ispit polozen po odredbama ¢lanka 29. i 31. Zakona o
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radnim odnosima i pla¢ama sluZzbenika organa uprave
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 13/98), javni
ispit po Zakonu o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 19/02 i 8/03),
pravosudni ispit, magistri i doktori pravnih znanosti,
izuzeti su od polaganja ispita opéeg znanja.

Clanak 4.

(1) Ispit opéeg znanja polaze se prema Programu
polaganja ispita opéeg znanja za kandidate za drZavnu
sluzbu koji obuhvaca sljedece oblasti:

a) osnove ustavnog sustava,

b) organizacija tijela drZzavne uprave,

c) upravni postupak i upravni spor,

d) osnove radnih odnosa,

e) uredsko poslovanje u tijelima uprave,

f) osnove europskih integracija.

(2) Program polaganja ispita opéeg znanja za
kandidate za drzavnu sluzbu je u prilogu ove Uredbe i
¢ini njen sastavni dio.

1. Struéno povjerenstvo

Clanak 5.

(1) Stru¢no povjerenstvo sastoji se od ukupno $est
¢lanova, po jedan za svaku oblast iz ¢lanka 4. stavak
(1) ove Uredbe.

(2) Predsjednika i njegovog zamjenika te ¢lanove
Struénog povjerenstva rje§enjem imenuje predsjednik
Povjerenstva za drzavnu sluzbu Zupanije.

(3) Clanovi Strunog povjerenstva imenuju se iz
reda diplomiranih pravnika koji su se istakli u radu
na normativno-pravnim, upravnim i drugim stru¢nim
poslovima kao i poslovima vezanim za financiranje
institucija i procesima pridruzivanja europskim
integracijama u drZavnim tijelima uprave.

Clanak 6.
Stru¢no povjerenstvo priprema pitanja i opcijske
odgovore za polaganje ispita opéeg znanja.

Clanak 7.

(1) Stru¢no povjerenstvo prati promjene propisa
predvidenih Programom za polaganje ispita opéeg znanja
za kandidate za drzavnu sluzbu i blagovremeno azurira
pitanja i opcijske odgovore koji se koriste za testiranje
kandidata.

(2) Na temelju tako sa¢injenih pitanja Povjerenstvo
za drzavnu sluzbu Zupanije sadinjava bazu podataka koja
¢e omoguditi elektronsko generiranje testova, po metodi
slu¢ajnog odabira.

Clanak 8.
Povjerenstvo za drzavnu sluzbu Zupanije ima duznost
da za svakog kandidata koji polaZe ispit opéeg znanja:
a) utvrdi njegov identitet, upozna kandidata koji je
pristupio polaganju ispita o njegovim pravima

i obavezama, o vremenu trajanja ispita, na¢inu
ponasanja za vrijeme ispita, mogucnosti koritenja
zakonskih i podzakonskih akata, da uruéi
kandidatima tekst zadataka te da prisustvuje
testiranju.

Clanak 9.
Aktom o imenovanju Stru¢nog povjerenstva iz ¢lanka
5. stavka (2) ove Uredbe odreduje se i visina naknade
koja pripada ¢lanovima Povjerenstva.

Clanak 10,
Povjerenstvo za drzavnu shuzbu Zupanije, najranije 24
sata prije pocetka testiranja, utvrduje sadrzaj ili sadrzaje
testova ispita opéeg znanja.

2. Naéin polaganja ispita opéeg znanja

Clanak 11.

(1) Povjerenstvo za drzavnu sluzbu Zupanije
obavjestava kandidate koji su obvezni polagati ispit opéeg
znanja o datumu, vremenu i mjestu odrzavanja najmanje
pet dana prije termina ispita.

(2) Obavjestavanje o datumu, vremenu i mjestu
polaganja ispita opéeg znanja, Povjerenstvo za drzavnu
sluzbu Zupanije moZe obaviti pisano ili elektronskom
poStom (sluzbena Internet stranica, Povjerenstva za
drzavnu sluzbu Zupanije), s tim da se svaki od navedenih
nacina obavje$tavanja smatra urednim.

Clanak 12.

Radi ekonomiénosti i efikasnosti Povjerenstvo za
drzavnu sluzbu Zupanije moZe organizirati polaganje
ispita opceg znanja za veci broj kandidata koji su u
razli¢itim natje¢ajnim procedurama duzni polagati ovaj
ispit.

Clanak 13.

(1) Kandidat moze, na pisani zahtjev, odgoditi
polaganje ispita opéeg znanja, najduze za sedam dana, ako
dokaze da zbog bolesti ili drugih opravdanih razloga nije
u mogucnosti polagati ispit prema utvrdenom roku.

(2) Odgadanje polaganja ispita iz stavka (1) ovog
¢lanka moze se podnijeti Povjerenstvu za drzavnu sluzbu
Zupanije sve do dana predvidenog za polaganje ispita.

(3) O zahtjevu za odgadanje ispita opéeg znanja
odlucuje predsjednik Povjerenstva za drzavnu sluzbu
Zupanije.

Clanak 14.

(1) Ispit opéeg znanja polaze se u vidu testa sacinjenog
od pitanja na koja je ponudeno vise odgovora od kojih
Jje samo jedan tocan.

(2) Test se sastoji od ukupno 42 pitanja.

(3) Kandidat prilikom rje$avanja testa treba odgovoriti
na svako pitanje ozna¢avanjem samo jedne od ponudenih
opcija.

(4) Vrijeme za rjeSavanje testa iznosi najduze jedan sat.
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(5) Prilikom rjedavanja testa kandidatu je zabranjeno
kori§tenje stru¢ne literature, elektronskih, tehni¢kih i
drugih pomagala.

Clanak 15.

(1) Nakon zavrienog ispita Povjerenstvo za drzavnu
sluzbu Zupanije pristupa ocjenjivanju testova.

(2) Povjerenstvo za drzavnu shizbu Zupanije objavljuje
rezultate testova na oglasnoj plo¢i i obavjestava kandidate
o rezultatima koje su postigli.

(3) Kandidat je polozio ispit ako to¢no odgovori na
najmanje dvije treéine pitanja.

Clanak 16.

(1) Osobi koja polozi ispit opceg znanja Povjerenstvo
za drzavnu sluzbu Zupanije izdaje uvjerenje o polozenom
ispitu.

(2) Uvjerenje o polozenom ispitu opéeg znanja
sadrzi: naziv tijela, ime i prezime kandidata, godinu i
mjesto rodenja, naziv fakulteta koji je zavr§io, datum
poloZenog ispita opceg znanja, broj i datum izdavanja
uvjerenja, potpis predsjednika Povjerenstva za drzavnu
sluzbu Zupanije i sluzbeni pegat.

Clanak 17.

(1) O polozenom ispitu opéeg znanja Povjerenstvo
za drzavnu sluzbu Zupanije vodi evidenciju.

(2) Evidencija se vodi u obliku knjige koja mora
biti uvezana i ovjerena, a stranice oznatene rednim
brojevima.

(3) Ovjeru knjige vr$i predsjednik Povjerenstva za
drzavnu sluzbu Zupanije.

(4) U evidenciji se upisuju podaci o kandidatu: ime i
prezime, godina rodenja, naziv fakulteta koji je zavrsio,
datum polaganja ispita opceg znanja, ocjena uspjeha na
ispitu, broj, datum i mjesto izdavanja uvjerenja.

(5) Evidencijska knjiga iz stavka (2) ovog ¢lanka
¢uva se trajno.

111 - STRUCNI ISPIT

Clanak 18.

(1) Stru¢ni ispit polazu sve osobe koje kao kandidati
konkuriraju na radna mjesta drzavnih sluzbenika u tijelima
drzavne sluzbe Zupanije, grada i opéina.

(2) Cilj stru¢nog ispita je provjera sposobnosti
kandidata za rad na konkretnom radnom mjestu na koje
se prijavio.

(3) Stru¢ni ispit se sastoji od pisanog i usmenog
dijela (intervjua).

(4) Povjerenstvo za drzavnu sluzbu Zupanije
obavjestava kandidate o datumu, vremenu i mjestu
polaganja struénog ispita, na nacin utvrden u ¢lanku 11.
stavak (2) ove Uredbe.

Clanak 19.
(1) Stru¢ni ispit polaze se pred Povjerenstvom za
izbor koje imenuje predsjednik Povjerenstva za drzavnu

sluzbu Zupanije za svaki pojedini javni natje¢aj sukladno
Zakonu.

(2) Svaki prijavljeni kandidat moze traZiti i dobiti od
Povjerenstva za drzavnu sluzbu Zupanije imena ¢lanova
Povjerenstva za izbor.

(3) Ukoliko se ¢lan Povjerenstva za izbor koji
ima akademsko ili profesionalno iskustvo u oblastima
obuhvacenim procesom javnog natjedaja ne moze
osigurati iz tijela na koji se javni natjecaj odnosi,
Povjerenstvo za drzavnu sluzbu Zupanije ée na temelju
podataka iz registra drzavnih sluzbenika imenovati ¢lana
Povjerenstva za izbor iz drugog tijela drzavne sluzbe koji
ima akademsko i profesionalno iskustvo iz oblasti za koje
Jjavni natje¢aj raspisan.

1. Pisani dio struénog ispita

Clanak 20.

(1) Pisani dio struénog ispita kandidati polazu u vidu
testa koji se sastoji od odredenog broja pitanja i to:

a) za rukovodede drzavne sluzbenike 14 pitanja,

b) za ostale drzavne sluzbenike 10 pitanja.

(2) Za svako pitanje na testu ponudena su tri ili &etiri
opcijska odgovora.

(3) Kandidat prilikom rje3avanja testa treba odgovoriti
na svako pitanje oznaCavanjem samo jedne opcije.

(4) Svaki toan odgovor na pitanje ocjenjuje se s
Jednim bodom.

Clanak 21.
Pitanja iz pisanog dijela stru¢nog ispita odnose se na
oblast i vrstu poslova kojoj pripada radno mjesto na koje
kandidat konkurira.

Clanak 22.
Pitanja za pisani dio struénog ispita utvrduje
Povjerenstvo za izbor najranije dva sata prije pocetka
testiranja.

Clanak 23,
(1) Za rje8avanje testa na pisanom dijelu struénog
ispita kandidat ima na raspolaganju jedan sat.
(2) Kandidat radi pismeni dio strunog ispita bez
koriStenja bilo kakve literature, elektronskih, tehnickih
i drugih pomagala.

2. Ocjenjivanje pisanog dijela stru¢nog ispita

Clanak 24.

(1) Nakon zavr3etka testiranja Povjerenstvo za izbor
odmabh pristupa ocjenjivanju kandidata.

(2) Kandidat stje¢e pravo da pristupi na intervju
za prijavljeno radno mjesto ako njegov ukupan broj
bodova na pisanom dijelu struénog ispita iznosi 70%
maksimalnog broja bodova.

Clanak 25.
Povjerenstvo za izbor odmah nakon zavrietka
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ocjenjivanja testova priopcava kandidatima rezultate koje
su postigli na pisanom dijelu struénog ispita i obavjestava
ih o odrzavanju intervjua.

3. Usmeni dio struénog ispita (intervju)

Clanak 26.

(1) Kandidat koji je uspje$no poloZio pisani dio,
pristupa intervju na kojem mu ¢lanovi Povjerenstva za
izbor postavljaju odredeni broj pitanja.

(2) Broj pitanja koja se postavljaju na intervjuu
utvrduje Povjerenstvo za izbor i ista imaju za cilj utvrditi
personalne karakteristike i iskazane sposobnosti kandidata
za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na koje
se prijavio.

(3) Pitanja na intervju mogu se odnositi i na radno
iskustvo kandidata, njegovu strué¢nu spremu, kvalifikacije,
sklonost kandidata za timski rad i usvajanje novih znanja
vezano za odredeno radno mjesto, djelatnost tijela na koju
se javni natje¢aj odnosi, oblasti drzavne uprave, drzavne
sluzbe i drugih oblasti koje mogu biti u svezi sa radnim
mjestom, kao i druge informacije koje je kandidat naveo
u svojoj prijavi.

(4) Ocjena kandidata na intervjuu obavlja se na
obrascu, koji se nalazi u prilogu ove Uredbe i ¢ini njen
sastavni dio.

(5) Povjerenstvo za izbor vodi zapisnik o tijeku
intervjua sa svim kandidatima.

(6) Intervju ne moze biti duzi od 30 minuta.

4. Ocjenjivanje intervjua

Clanak 27.

(1) Kandidata na intervju ocjenjuje svaki ¢lan
Povjerenstva za izbor dodjeljujuci mu odreden broj
bodova najvise 40 bodova.

(2) Kona¢nu ocjenu kandidata na intervjuu ¢ini zbroj
bodova danih od strane svakog ¢lana Povjerenstva za izbor
podijeljen s brojem &lanova Povjerenstva za izbor.

(3) Broj bodova utvrden u skladu sa stavkom (2)
ovog ¢lanka podijeljen s maksimalnim brojem bodova
predstavlja postotak osvojenih bodova na intervjuu.

(4) Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili vi§e radnih
mjesta razli¢itog nivoa unutar iste oblasti, Povjerenstvo
za izbor ¢e dati odvojene ocjene za svako od ovih radnih
mjesta, ovisno od specifi¢nih uvjeta koji se za ta radna
mjesta traze.

5. Rezultati struénog ispita

Clanak 28.

Zbroj postotka ostvaren na pisanom dijelu stru¢nog
ispita i intervjuu, podijeljen s dva, predstavija ukupan
postotka osvojenih bodova na strué¢nom ispitu za svakog
kandidata.

Clanak 29.
Povjerenstvo za izbor utvrduje listu kandidata

sukladno rezultatima postignutim na stru¢nom ispitu.

Clanak 30.

(1) Listu uspje¥nih kandidata ¢ine kandidati koji su
na stru¢nom ispitu postigli najmanje 70% od ukupnog
broja bodova.

(2) Listu uspjednih kandidata Povjerenstvo za drzavnu
sluzbu Zupanije dostavlja rukovoditelju tijela drzavne
sluzbe u &ije je ime proveden javni natjecaj.

Clanak 31.

(1) Povjerenstvo za drzavnu sluzbu Zupanije,
kandidate sudionike javnog natjecaja pisano obavjestava
o rezultatima natjecaja.

(2) Akt iz stavka (i) ovog ¢lanka ima karakter
zakljucka u upravnom postupku.

IV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.
Natjecaji objavljeni prije stupanja na snagu ove
Uredbe, a koji nisu okoné¢ani, okon¢at ¢e se sukladno
tada vazecim propisima.

Clanak 33.
Danom stupanja na snagu ove Uredbe u Zupaniji
se prestaje primjenjivati Uredba o uvjetima, nacinu i
programu za polaganje ispita opéeg znanja i stru¢nog
ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u Federaciji Bosne
i Hercegovine (*’Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
69/06 i 63/08).

Clanak 34.
Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od
dana objavljivanja u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
-VLADA-

Broj: 01- 1030/09-74

Siroki Brijeg: 22. srpnja 2009.

Predsjednik
Dr. Zvonko Juri$i¢
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PROGRAM
POLAGANJA ISPITA OPCEG ZNANJA
ZA DRZAVNE SLUZBENIKE

Program ispita op¢eg znanja u okviru oblasti iz ¢lanka
3. ove Uredbe sadrzi sljedece gradivo, pravne izvore i
literaturu:

1. OSNOVE USTAVNOG SUSTAVA
A) Gradivo

(1) Ustavni sustav Bosne i Hercegovine prema Ustavu
Bosne i Hercegovine (Opéi okvirni sporazum za mir u
Bosni i Hercegovini — Aneks 4.) koji obuhvaca:

- opée karakteristike Bosne i Hercegovine kao
drzave (demokratska nacela, sastav, kretanje roba,
usluga, kapitala i osoba, glavni grad, simboli i
drzavljanstvo);

- ljudska prava i temeljne slobode (ljudska prava,
medunarodni standardi, katalog prava, izbjeglice
i raseljene osobe i Povjerenstvo za ljudska
prava);

- nadleznosti institucija Bosne i Hercegovine;

- nadleznosti entiteta;

- dodatne nadleznosti Bosne i Hercegovine;

- Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine
(Zastupnicki dom i Dom naroda — izbor, mandat,
sastav, nacin odludivanja i nadleznosti);

- Predsjednistvo Bosne i Hercegovine (izbor,
mandat, sastav i nadleznosti);

- Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine (imenovanje,
mandat, sastav i nadleznosti);

- Stalni komitet (sastav i nadleznosti);

- Ustavni sud Bosne i Hercegovine (sastav,
nadleznost, nacin izbora i odlugivanja i odluke);

- Ombudsmani Bosne i Hercegovine;

- Centralna banka Bosne i Hercegovine (sastav i
nadleZnost).

(2) Ustavni sustav Federacije Bosne i Hercegovine

koji obuhvaca:

- opée karakteristike Federacije (sastav, sluzbeno
ime, glavni grad, simboli i sluZbeni jezik);

- ljudska prava i temeljne slobode (katalog prava i
temeljnih sloboda);

- ombudsmani (imenovanja i nadleznosti);

- nadleznost Federacije (isklju¢iva i zajednicka
nadleznost Federacije i Zupanija);

- nadleznost Zupanija.

a) Zakonodavna vlast Federacije

- Parlament Federacije (Zastupni¢ki dom — sastav,
mandat i izbor, Dom naroda — sastav, mandat i
izbor);

- Nadleznost Parlamenta Federacije.

b) Izvréna vlast Federacije

- predsjednik i dopredsjednici Federacije (izbor,
mandat i nadleZnost);

- Vlada Federacije (sastav, izbor, odlu¢ivanje
o vitalnim interesima i ovlasti premijera i
dopremijera);

- Ovlasti federalnog ministra.

¢) Sudbena vlast Federacije

- sudovi Federacije (Ustavni sud, Vrhovni sud —
sastav, izbor, mandat, nadleznost i odluke).

d) Ustavni sustav Zupanije Zapadnohercegovacke

koji obuhvaca:

- opée karakteristike Zupanije (sastav, sluzbeno ime,
sjediste, simboli i sluzbeni jezik);

- ljudska prava i temeljne slobode (katalog prava i
temeljnih sloboda);

- nadleznost Zupanije (iskljuciva i zajednicka
nadleznost Zupanije i Federacije).

- zakonodavno tijelo Zupanije (sastav, izbor, mandat
i nadleznosti);

- izvrina vlast Zupanije (premijer kantona —
izbor i mandat, vlada Zupanije — izbor, sastav i
nadleznost);

- ovlasti Zupanijskog ministra;

- Zupanijsko sudstvo (nadleznost, izbor i mandat).

e) Opdinske vlasti

- opcinsko vijece (izbor, mandat i nadleznost);

- opcinski nacelnik (izbor i nadleznost);

- opéinski sudovi (osnivanje, nadleZnost, izbor i
mandat sudaca).

f) Gradske vlasti

- nadleznost grada;

- gradsko vijece (sastav, izbor i nadleznost);

- gradonacelnik (izbor i nadleznost).

g) Medunarodni odnosi

- zasnivanje medunarodnih odnosa;

- medunarodni sporazumi (potpisivanje i verifikacije,
stupanje na snagu i otkazivanje).

h) Amandmani na Ustav Federacije

- predlaganje i usvajanje amandmana na Ustav
Federacije

i) Osnove ustavnog sustava Republike Srpske (opce

karakteristike, zakonodavna, izvr§na i sudska vlast);

J) Breko Distrikt Bosne i Hercegovine — pravni

polozaj, uredenje, nadleznost, organizacija i tijela.

(3) Zakon o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine

- stjecanje drzavljanstva Bosne i Hercegovine
(podrijetlom, rodenjem na teritoriju BiH,
usvajanjem, putem naturalizacije, putem
medunarodnog sporazuma);

- prestanak drzavljanstva Bosne i Hercegovine (po
sili zakona, odricanjem, otpustom, oduzimanjem,
medunarodnim sporazumom).

(4) Europska konvencija o ljudskim pravima

- Europski sud za ljudska prava (broj sudaca,
uvjeti za obavljanje sluzbe, izbor sudaca, trajanje
mandata, razrje$enje).

B) Pravni izvori i literatura

- Ustav Bosne i Hercegovine (Op¢i okvirni sporazum



CETVRTAK 23. SRPNJA 2009,

NARODNE NOVINE

STRANICA 971 - BROIJ 11

7,UPANI_]IZ ZAPADNOHERCEGOVACKE

za mir u Bosni i Hercegovini — Aneks 1V);
Sporazum o ljudskim pravima — Opéi okvirni
sporazum za mir u Bosni i Hercegovini — Aneks
Vi

Ustav Federacije Bosne i Hercegovine (“’Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 1/94, 13/97, 16/02,
22/02 i 52/02);

Ustav Zupanije Zapadnohercegovatke (“Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj:
1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03 i 10/04);
Amandmani I - CVIII na Ustav Federacije Bosne i
Hercegovine (*’Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj: 1/94, 13/97, 5/98, 16/02, 22/02, 52/02, 18/03,
63/03, 9/04, 20/04, 33/04, 71/05...);

Ustav Republike Srpske s amandmanima
(*’Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj:
21/92, 28/94, 8/96, 13/96, 15/96, 16/96, 21/96,
21/02, 31/02 i 31/03...);

Statut Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine
(’Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 9/00 i 23/00);
Zakon o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine
(“’Sluzbeni glasnik BiH™, broj: 4/97, 13/99, 41/02,
6/03, 14/03 i 82/05);

Europska konvencija o zastiti [judskih prava
i temeljnih sloboda (‘’Sluzbeni glasnik BiH”,
broj: 6/99).

2. OSNOVE UPRAVE U ZUPAN1JI 1
FEDERACILJI BOSNE 1 HERCEGOVINE

tijela uprave;

upravne organizacije;

kriteriji za osnivanje tijela uprave i upravnih
organizacija;

osnivanje tijela uprave i upravnih organizacija
(federalnih, Zzupanijskih, gradskih i op¢inskih);
unutarnja organizacija tijela uprave i upravnih
organizacija (pravilnik o unutarnjoj organizaciji,
naéin izrade i donofenja, §to se njime utvrduje,
tko ga donosi, uz ¢iju suglasnost);

strune i druge sluzbe (koja tijela ih osnivaju, za
koje poslove);

rukovodenje tijelima uprave i upravnim
organizacijama, odgovornost rukovoditelja;
rukovodedi drzavni sluzbenici u tijelima uprave i
upravnim organizacijama,

podzakonski propisi i drugi akti koje donose tijela
uprave i upravne organizacije;

odnos tijela uprave i upravnih organizacija
prema tijelu zakonodavne vlasti (odgovornosti
i ovlasti);

odnos tijela uprave i upravnih organizacija prema
tijelu izvrsne viasti (ovlasti tijela izvrSne vlasti);
medusobni odnosi tijela uprave i upravnih
organizacija (ovlasti i obveze tijela uprave i
upravnih organizacija u medusobnim odnosima,
medusobna suradnja tijela uprave i upravnih
organizacija na istoj ili razli¢itoj razini, odnosno
razini vlasti);

odnos tijela uprave i upravnih organizacija prema

A) Gradivo ombudsmanima;

- odnos tijela uprave i upravnih organizacija prema
pravinim osobama;

odnos tijela uprave i upravnih organizacija prema

gradanima,

(1) Zakon o organizaciji tijela uprave u Zupaniji
Zapadnohercegovalkoj i Federaciji Bosne i -
Hercegovine

- nacela organiziranja i rada tijela uprave i upravnih -

organizacija (zakonitost, transparentnost, javnost,
odgovornost, ucinkovitost, ekonomicénost,
profesionalna nepristranost, politicka neovisnost);
poslovi tijela uprave i upravnih organizacija
(izvrSavanje zakona i drugih propisa, obavljanje
upravnog nadzora nad provedbom zakona i
drugih propisa, donofenje podzakonskih propisa
za provedbu zakona i drugih propisa, pripremanje
propisa i davanje preporuka iz oblasti zakonodavstva,
davanje odgovora na pitanja tijela zakonodavne i
izvr$ne vlasti i pravnih i fizickih osoba koja se
odnose na njihovu nadleZnost, pracenje stanja u
oblastima za koje su osnovani i odgovornost za
stanje u tim oblastima i obavljanje drugih upravnih
i stru¢nih poslova odredenih zakonom i drugim
propisimay);

povjeravanje javnih ovlasti (pojam i znacaj,
institucije kojima se povjeravaju, nagin povjeravanja,
upravni nadzor nad radom institucija koje imaju
javne ovlasti);

nacela za osnivanje tijela uprave i upravnih
organizacija;

odnos tijela uprave i upravnih organizacija prema
Jjavnosti;

odnos tijela uprave i upravnih organizacija prema
institucijama Bosne i Hercegovine, Republike
Srpske i Bréko Distrikta Bosne i1 Hercegovine;
sredstva za rad tijela uprave i upravnih
organizacija;

inspekcijski nadzor (zajedni¢ke odredbe, odnos
federalne inspekcije prema Zupanijskoj i op¢inskoj
inspekciji, federalna upravna inspekcija, Zupanijska
upravna inspekcija);

uredsko i arhivsko poslovanje;

nadzor nad primjenom zakona o organizaciji
tijela uprave u Zupaniji Zapadnohercegovatkoj i
Federaciji Bosne i Hercegovine.

(2) Osnove lokalne samouprave

definicija lokalne samouprave;

jedinice lokalne samouprave (opéina, grad);
uvjeti za uspostavljanje grada;

tijela jedinice lokaine samouprave (vijece,
nacelnik);

medusobni odnosi vije¢a i nacelnika;

mjesna samouprava (mjesna zajednica);
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upravni nadzor nad radom jedinica lokalne
samouprave.

(3) Vlada Zupanije i Federacije Bosne i Hercegovine

sjedi§te Vlade Zupanije i Federacije Bosne i
Hercegovine;

nacin rada i odlu¢ivanja (kvorum, poslovnik);
akti Vlade (uredbe sa zakonskom snagom, uredbe,
odluke, rjeSenja, zakljuéci).

(4) Zupanijska i federalna ministarstva i druga tijela
zupanijske i federalne uprave

2upanijska i federalna ministarstva;

samostalne Zupanijske i federalne uprave (Zupanijska
i Federalna uprava civilne zatite i uprava za
geodetske i imovinsko-pravne poslove);

sjediSte Zupanijskih i federalnih ministarstava,
uprava i upravnih organizacija (ministarstva koja
imaju sjediste u Mostaru).

B) Pravni izvori i literatura

Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (“’Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj: 35/05);

Zakon o organizaciji tijela uprave u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 9/06);

Zakon o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine
(“’Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 1/94,
8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06);

Zakon o Vladi Zupanije Zapadnohercegovacke
(“Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”,
broj: 10/04),

Zakon o federalnim ministarstvima i drugim
tijelima federalne uprave (‘’Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 58/02, 19/03, 38/05, 2/06,
8/06 i 61/06);

Zakon o nacelima lokalne samouprave Federacije
Bosne i Hercegovine (“’Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj: 49/06);

Zakon o lokalnoj samoupravi Zupanije
Zapadnohercegovacke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 3/03)

ostali relevantni pravni izvori i literatura do sada
koritena za polaganje stru¢nog upravnog ispita u
Zupaniji, Federaciji BiH i Republici Srpskoj.

3. UPRAVNI POSTUPAK 1 UPRAVNI SPOR

A) Gradivo

(1) Upravni postupak
(a) Opce odredbe

pojam, znadaj i vrste upravnog postupka;
temeljna nacela upravnog postupka;

nadleZnost (stvarna i mjesna nadleznost, sukob
nadleznosti, sluZbena osoba ovlastena za vodenje
postupka i za rje$avanje, pravna pomod, izuzece);
stranka i njeno zastupanje (pojam stranke, procesna

sposobnost i zakonski zastupnik, vrste zastupnika
— privremeni zastupnik, zajednic¢ki predstavnik i
punomodnik);

komuniciranje tijela i stranaka (podnesci, pozivanje
i zapisnik);”

dostavljanje (nagin dostavljanja, obvezno osobno
dostavljanje, posredno dostavljanje, posebni
sluCajevi dostavljanja, dostavnica i pogreike u
dostavljanjuy;

rokovi (vrste i ratunanje rokova);

povracaj u predadnje stanje (uvjeti, rokovi i
odlucivanje o povratu u prijadnje stanje);
odrzavanje reda;

tro§kovi postupka (troskovi tijela i stranaka,
oslobadanje od placanja troSkova).

(b) Prvostupanjski postupak

pokretanje postupka i zahtjevi stranaka (pokretanje,
izmjena i odustajanje od zahtjeva i poravnanje);
postupak do donosenja rjeSenja (skraceni postupak,
posebni ispitni postupak, prethodno pitanje i usmena
rasprava);

dokazivanje (opée odredbe, isprave, uvjerenje,
svjedoci, izjava stranke, vje$taci, tumadi i
prevoditelji i ocevid);

rjeSenje (tijelo koje donosi rjesenje, oblik i sastavni
dijelovi rjeSenja, vrste rjeSenja, rok za izdavanje
rjeSenja, ispravljanje pogresaka);

zakljucak.

(c) Pravna sredstva
Redovna pravna sredstva:

zalba (pravo na Zalbu, nadleznosti tijela za
rjeSavanje po Zalbi, rok za zalbu, sadrzaj Zalbe,
predavanje zalbe, rad prvostupanjskog tijela po
zalbi, rjeSavanje drugostupanjskog tijela po Zalbi,
Zalba kada prvostupanjsko rje$enje nije doneseno
u zakonskom roku, rok za donoSenje rje§enja po
Zalbi),

Izvanredna pravna sredstva:

g) obnova postupka;

h) mijenjanje i poniStavanje rjeSenja u svezi s upravnim
sporom;

zahtjev za zadtitu zakonitosti;

poni$tavanje i ukidanje rjeSenja po pravu
nadzora;

ukidanje i mijenjanje pravomocnog rjefenja uz
pristanak ili na zahtjev stranke;

izvanredno ukidanje rje§enja;

oglasavanje rjeSenja nistavnim;

pravne posljedice poniStavanja i ukidanja.

Izvrenje rjedenja i zakljucka:

izvr$no rjesenje;

administrativno izvrienje;
izvr§enje nenov¢anih obveza;
izvr§enje radi osiguranja;
privremeni zakljugak o osiguranju.

(2) Upravni spor

pojam upravnog spora;
pravo na pokretanje upravnog spora;
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nadleZnost za rje§avanje upravnog spora;

sastav suda u upravnim sporovima,

upravni akti protiv kojih se moze voditi upravni
spor;

upravni akti protiv kojih se ne moze voditi upravni
spor;

pobijanje upravnog akta (razlozi);

pokretanje upravnog spora (tuzba, rok i sadrZaj
tuzbe);

odluke suda u upravnom sporu (presude i
rjesenja);

pravni lijekovi (zahtjev za izvanredno preispitivanje
sudske odluke, ponavljanje postupka);

obveznost presude;

postupak zastite sloboda i prava gradana zajaméenih
Ustavom.

B) Pravni izvori i literatura

Zakon o upravnom postupku (*’Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 2/98 i 48/99);

Zakon o upravnim sporovima (*’SluZbene novine
Federacije BiH”, broj: 9/05);

Ostali relevantni pravni izvori i literatura do sada
koristena za polaganje stru¢nog upravnog ispita u
Zupaniji i Federaciji.

4. RADNI ODNOS

A) Gradivo

(1) Osnove radnih odnosa kod fizi¢kih i pravnih

osoba

zakljucivanje ugovora o radu (ugovor i uvjeti za
zakljuCivanje ugovora);

probni rad i ugovor na neodredeno i odredeno
vrijeme;

vjezbenici i volonterski rad,

radno vrijeme;

odori i odsustva;

zaftita uposlenih (malodobnika, Zena i maj¢instva,
privremeno i trajno nesposobnih za rad);

place i naknade;

naknada Stete;

prestanak ugovora o radu (nacin prestanka, otkaz,
otkazni rok, otpremnina);

ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa
(odlu¢ivanje o pravima i zatiti prava iz radnog
odnosa);

kolektivni ugovor (pojam i pitanja koja se
ugovorom ureduju);

mirno rjeavanje kolektivnih radnih sporova
(mirenje i arbitraza);

radna knjiZica,

strajk (pojam i uvjeti za Strajk).

(2) Radni odnosi drzavnih sluzbenika

temeljne odredbe (proporcionalna zastupljenost,
uposljavanje i unaprjedenje, zakonska nacela);

pojam drzavnog sluzbenika (izuzeée u primjeni);
duznost i prava drzavnih sluzbenika (duznosti
i prava, stru¢no obrazovanje i usavravanje,
nespojivosti s duznostima drzavnog sluzbenika
i odlu¢ivanje o pravima i duznostima drZavnih
sluzbenika);

prava i obveze savjetnika;

radna mjesta u drzavnoj sluzbi (rukovodeéi i ostali
drzavni sluzbenici, vjeZbenici);

upraznjena radna mjesta (premjeStaj drzavnog
sluzbenika unutar istog tijela drzavne sluzbe-
dragovoljan i nametnut, sporazumno preuzimanje
duznosti drzavnog sluZbenika iz drugog tijela
drzavne sluzbe, popuna upraznjenih radnih mjesta
s liste prekobrojnih, javno oglasavanje );

op¢i uvjeti za postavljenje drzavnog sluzbenika;
javni natjecaj (sadrzaj);

Povjerenstvo za izbor (ostavka i izuzece ¢lanova
Povjerenstva za izbor);

Izborni proces;

postavljenje drzavnog sluzbenika (postupak
postavljenja, rezervna lista; sadrZaj rjeSenja
o postavljenju, tekst prisege, nepravilno
postavljenje);

probni period, ocjena rada, napredovanje i
unaprjedenje drzavnog sluzbenika;

eksterni premjestaj i rasporedivanje;
prekobrojnost;

place i naknade (struktura i obradun place,
naknada za privremeno obavljanje poslova,
ostale naknade, placeno odsustvo, prava u slucaju
prekobrojnosti);

uvjeti rada (odsustvo i godisnji odmor, neplaéeno
odsustvo i rad s nepunim radnim vremenom);
prestanak radnog odnosa (prestanak i postupak
za prestanak radnog odnosa, naknade u slu¢aju
prestanka radnog odnosa);

disciplinska odgovornost drzavnog sluzbenika
(povrede sluzbene duznosti, disciplinski postupak,
disciplinske mjere, kazneni postupak, preventivna
suspenzija);

odgovornost za materijalnu Stetu,

uloga Vlade Zupanije i Federacije, rukovoditelja
tijela drzavne sluzbe i medijatorima drzavne sluzbe
u vodenju kadrovske politike;

Agencija za drzavnu sluzbu (poslovi Agencije i
rukovodenje Agencijom);

Odbor drzavne sluzbe za zalbe (osnivanje, sastav,
nadleznost, odluke);

Revizija;

Eti¢ki kodeks za drzavne sluzbenike (cilj i
nacela).

(3) Mirovinsko i invalidsko osiguranje

prava iz mirovnog i invalidskog osiguranja
(na starosnu mirovinu, na invalidsku mirovinu,
na obiteljsku mirovinu, prava osiguranika sa
promijenjenom radnom sposobnog§cu);

osiguranici obveznog mirovinskog i invalidskog
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osiguranja;
- osnovi stjecanja prava iz mirovinskog i invalidskog
osiguranja, starost, invalidnost, smrt).

B) Pravni izvori i literatura

- Zakon o radu (*’Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj: 43/99, 32/00 i 29/03);

- Zakon o radu (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 7/01);

- Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (‘’Sluzbene novine Federacije BiH”
broj: 29/03, 39/04, 54/04, 67/05 i 8/06),

- Zakon o drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (“Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj:
16/08);

- Zakon o mirovinskom i invalidskom osiguranju
(*’Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 29/98,
49/00, 32/01 i 73/05);

- Pravilnik o radnoj knjiZici (‘’Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 42/00);

- Eti¢ki kodeks za drzavne sluzbenike u Federaciji
Bosne i Hercegovine (*’Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj: 7/05);

- Ostali relevantni pravni izvori i literatura koja se
koristi za polaganje javnog ispita u institucijama
Zupanije i Bosne i Hercegovine.

5. UREDSKO POSLOVANIJE U TUELIMA UPRAVE
A) Gradivo

- pojam, sadrzaj i znacaj uredskog poslovanja;

- nacela uredskog poslovanja;

- znadenje pojedinih termina u uredskom poslovanju
(akt, prilog, predmet, dosje, fascikl, pisanica,
arhiva);

- dijelovi sluzbenog akta (sluzbenog dopisa);

- osnovne knjige evidencije u uredskom
poslovanju;

- pojam i znacaj klasifikacijskih oznaka predmeta
i akata;

- organizacija obavljanja uredskog poslovanja
(pisarnica);

- primanje, otvaranje, pregledanje i rasporedivanje
(signiranje) poste;

- zavodenje akata (nadin i vrijeme zavodenja,
prijamni pecat);

- evidencija o predmetima i aktima (upisnik
prvostupanjskih predmeta upravnog postupka,
upisnik drugostupanjskih predmeta upravnog
postupka, djelovodnik predmeta i akata, djelovodnik
za povjerljivu i strogo povjerljivu postu);

- zdruzivanje akata;

- dostavljanje predmeta i akata u rad (interna dostavna
knjiga, prijam i otprema racuna);

- rad sluzbenika ovlastenih za rjeSavanje predmeta

i akata (prikupljanje podataka, vra¢anje rijeSenih
predmeta u pisarnicu);

razvodenje predmeta i akata;

rokovnik predmeta;

otpremanje poite (nadin otpremanja poste, knjiga,
otpreme poSte putem dostavlja¢a i knjiga otpreme
poste putem PTT);

arhivsko poslovanje (arhiviranje i ¢uvanje
zavrsenih predmeta i akata, vodenje i kori§tenje
arhivske knjige, uvjeti za ¢uvanje registracijskog
materijala s rokovima ¢uvanja, postupak odabiranja
arhivske grade iz registracijskog materijala i na¢in
primopredaje arhivske grade nadleZnom arhivu).

B) Pravni izvori i literatura

Uredba o uredskom poslovanju (**Sluzbene novine
Federacije BiH”, broj: 20/98);

Uredba o uredskom poslovanju tijela uprave i
sluzbi za upravu u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(“Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”,
broj: 7/00);

Naputak o nacinu vrienja uredskog poslovanja u
tijelima uprave i sluzbama za upravu Federacije
BiH (‘’Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
30/98, 49/98 i 5/00);

Naputak o nacinu obavljanja uredskog poslovanja
u tijelima uprave i sluzbama za upravu u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj) (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 13/00).

6) OSNOVE EUROPSKIH INTEGRACIJA

A) Gradivo

povijest europskih integracija (utemeljiteljski
ugovor i njihove tekovine);

institucije Savjeta Europe, njihove nadleznosti i
sjedista;

institucije Europske unije, njihove nadleZnosti,
nacelo donogenja odluka i sjedista;

prosirenje Europske unije (povijest proSirenja);
Bijela knjiga;

Jedinstveno trziSte (uvjeti, kriteriji za pristupanje);
Programi pomo¢i (kako funkcioniraju, zemlje
korisnice);

Pakt stabilnosti (§to je obuhvaéeno pod ovom
inicijativom, na kom principu radi);

Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju (u kojoj
se fazi nalazi Bosna i Hercegovina i koji koraci
Je o&ekuju).

B) Literatura

b

Temeljni pojmovi europskih integracija:
Abeceda europskih integracija;
Kronologija europskih integracija;
Kronologija odnosa EU i BiH;

Kljucne skracenice.
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Obrazac za ocjenu kandidata

Ime i Prezime: Radno mjesto:

Tijelo/institucija: Datum:

Naznaka: Ocjenjivati umetanjem simbola (X) u odgovarajuéu kolonu

Personalne karakteristike, Ocjena
iskazane sposobnosti,
kompetencije 1 2 3 4 5

Fleksibilnost/prihvadanje
drugadijeg misljenja

Motiviranost/entuzijazam

Predznanje o posiu

Relevantno radno vrijeme

Analiti¢ke sposobnosti

Sposobnost iznalaZzenja
rjeSenja

Vjestina komuniciranja

Potencijal za razvitak

Ukupan broj bodova

Komentari:

Kljué¢ne prednosti kandidata Primijeéene slabosti kandidata

Potpis ¢lana Povjerenstva za izbor:
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povisine zemljista koje se optereCuje godisnje,

b) za clektri¢ne vodove visokonaponske mreze u
visini 0,03 KM/m? povrSine zemljista koje se
opterecuje godisnje,

¢) za sluznost puta 0,05 KM/m? godi$nje.

(2) Jedinica lokalne samouprave oslobodena je
pla¢anja naknade u postupku zasnivanja prava sluznosti
za objekte komunalne i prometne infrastrukture ¢iji je
ona investitor.

Clanak 13.
(Obveze zakupoprimca i korisnika prava sluznosti)

Zakupoprimac, odnosno korisnik prava sluznosti, je

duzan:

a) koristiti Sumsko zemljiste kao dobar domacin i
onako kako je odredeno ugovorom,

b) nadoknaditi Stetu za koristenje Sumskog zemljista
protivno ugovoru, odnosno namjeni ili prirodi
zemljista,

¢) ishoditi upis u zemljiSne knjige, sukladno vaze¢im
zakonskim propisima,

d) Cuvati zakupljenu nekretninu i nakon prestanka
ugovora vratiti ju neosSte¢enu,

e) redovito placati zakupninu.

Clanak 14.
(Raskid ugovora)

(1) Uprava za Sume je ovlastena da kontrolira da li
zakupoprimac, odnosno korisnik prava sluznosti koristi
Sumsko zemljiSte koje je predmet ugovora sukladno
odredbama ¢lanka 13. ove Uredbe.

(2) Ministarstvo je ovlaSteno, na temelju izvjes¢a
Uprave za Sume kojim se utvrduje da zakupoprimac,
odnosno korisnik prava sluznosti koristi zemljiste koje
je predmet ugovora suprotno odredbama ¢lanka 13. ove
Uredbe, raskinuti ugovor i prije istcka roka na koji je
zakljuéen.

(3) Ministarstvo je ovlaSteno raskinuti ugovor i prije
isteka roka na koji je zakljucen ako zakupoprimac, odnosno
korisnik prava sluznosti, ne postuje odredbe ugovora i
vazece zakonske propise.

Clanak 15.
(Ogranienje prava Zakupoprimca)
Zakupoprimac nema pravo dati Sumsko zemljiste
u podzakup, a nositelj prava sluznosti nema pravo
uspostavljati novu sluznost.

Clanak 16.
(Nadzor)
Nadzor nad provodenjem ugovora o zakupu i ugovora
0 zasnivanju prava sluznosti provodi Ministarstvo.

Clanak 17.
(Oslobadanje od pla¢anja zakupnine)
Zakupoprimci koji su po Ugovoru o zakupu Sumskog

zemljista u drzavnom vlasni§tvu za podizanje visegodi$njih
nasada uredno izmirili obveze do 31.12.2017. godine,
sukladno Zakonu o $umama (Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke™ broj: 8/13 i 11/17) i Uredbe o
uvjetima i na¢inu davanja Sumskog zemljista u drzavnom
vlasni$tvu u zakup i zasnivanju prava sluznosti (Narodne
novine ZZH broj: 9/14), oslobadaju se placanja zakupnine
za 2018. godinu.

Clanak 18.
(Postupci koji nisu dovrSeni)

Postupci zapoceti prema Uredbi o uvjetima i nadinu
davanja Sumskog zemljista u drzavnom vlasniStvu u zakup
i zasnivanju prava sluZnosti (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke™ ,broj 9/14) dovrsiti ée se po
odredbama te Uredbe.

Clanak 19.
(Prestanak vaZenja)
Stupanjem na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba
o uvjetima i na¢inu davanja Sumskog zemljista u drzavnom
vlasni$tvu u zakup i zasnivanju prava sluznosti (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke™ , broj 9/14).

Clanak 20.
(Stupanje na snagu)
Ova Uredba stupa na snagu narednog dana
od dana objave u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
VLADA

Broj: 01-1168-1/17-89

Siroki Brijeg: 21. prosinca 2017. Predsjednik
Zdenko Cosi¢

556

Na temelju Clanka 18. stavka (1) Zakona o Vladi
Zupanije Zapadnohercegovake (,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 10/04), i ¢lanka 32.
stavka (3), a u svezi sa Clankom 84. Zakona o drzavnim
sluZbenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke™, broj: 16/08, 7/09, 8/12 i 8/13),
Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke na 89. sjednici,
odrzanoj 21. prosinca 2017. godine, donijela je

UREDBA
O IZMJENAMA I DOPUNAMA UREDBE
O UVJETIMA, NACINU I PROGRAMU ZA
POLAGANJE ISPITA OPCEG ZNANJA
I STRUCNOG ISPITA ZA KANDIDATE
ZA DRZAVNU SLUZBU U ZUPANLJI
ZAPADNOHERCEGOVACKOJ
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Clanak 1.

U Uredbi o uvjetima, na¢inu i programu polaganja ispita
opceg znanja i stru¢nog ispita za kandidate za drzavnu
slubu u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (. .Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 11/09) iza &lanka
2. dodaje se novi ¢lanak 2a. koji glasi:

“Clanak 2a.

(1) Prijavu na javni natje¢aj kandidati podnose na
Prijavnom obrascu Povijerenstva za drzavnu shuZbu Zupanije
Zapadnohercegovacke (u daljem tekstu: Povjerenstvo za
drzavnu sluzbu Zupanije), koji se nalazi u prilogu ove
Uredbe i ¢ini njen sastavni dio.

(2) Ostalu dokumentaciju, o ispunjavanju op¢ih i
posebnih uvjeta javnog natjeCaja, kandidati su duzni
dostaviti sukladno odredbama ove Uredbe.”

Clanak 2.

U c¢lanku 3. iza stavka (3) dodaju se novi stavci (4) i
(5) koji glase:

“(4) Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita
op¢eg znanja, duzni su uz prijavu na javni natjecaj dostaviti
dokaz o radnom stazu u struci na Obrascu potvrde/
uvjerenja, koji se nalazi u privitku ove Uredbe i ¢ini njen
sastavni dio.

(5) Kandidati, za stru¢nog suradnika, koji obavljaju
poslove namjestenika u tijelu drzavne sluzbe i koji su
stekli visoku stru¢nu spremu, uz prijavu na javni natjecaj
i diplomu o zavrSenoj visokoj stru¢noj spremi duzni su
dostaviti i:

- dokaz da su uposleni u tijelu drzavne sluzbe kao
namjeStenici, dokaz o pet godina radnog iskustva u
tijelima drzavne sluzbe nakon polozenog stru€nog ispita
za namjestenike, izdane nakon objave javnog natjecaja i
dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za namjestenike.”

Clanak 3.
Clanak 19. mijenja se¢ i glasi:

“Clanak 19.

(1) Stru¢ni ispit polaze se pred Povjerenstvom za
izbor koje imenuje predsjednik Povijerenstva za drzavnu
sluzbu Zupanije za svaki pojedini javni natjeaj sukladno
Zakonu.

(2) Tijelo drzavne sluzbe duzno je dostaviti Povjerenstvu
za drzavnu sluzbu Zupanije imena ¢lanova Povjerenstva
za izbor iz tijela drzavne sluzbe uz zahtjev za objavu
natjecaja.

(3) U slu¢aju da tijelo drzavne sluzbe nema sindikalnu
organizaciju ili da sindikalna organizacija odbije dati
prijedlog predstavnika sindikata u Povjerenstvo za
izbor, rukovoditelj je duzan obavijestiti Povjerenstvo da
tijelo nema sindikalnu organizaciju ili da je sindikalna
organizacija odbila dati prijedlog svog predstavnika i
dostaviti prijedlog drugog ¢lana iz reda drzavnih sluzbenika
koji ima akademsko i profesionalno iskustvo u oblastima
obuhvaéenim procesom javnog natjecaja.

(4) Svaki prijavljeni kandidat moze traziti i dobiti od

Povijerenstva za drzavnu sluzbu Zupanije imena ¢lanova
Povjerenstva za izbor, a Rjesenje o imenovanju Povjerenstva
za izbor i tekst Javnog natjeCaja se objavljuje na oglasnoj
plo¢i Povjerenstva za drzavnu sluzbu Zupanije.

(5) Ukoliko se iz tijela drZzavne sluzbe ne moze
osigurati ¢lana Povjerenstva za izbor koji ima akademsko i
profesionalno iskustvo u oblastima obuhvacenim procesom
javnog natjeaja, Povjerenstvo za dravu sluzbu Zupanije
¢e, na prijedlog rukovoditelja tijela, za koji se provodi javni
natje€aj, imenovati ¢lana Povjerenstva za izbor iz reda
drzavnih sluzbenika drugog tijela drzavne sluzbe.

(6) Stru¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove za
potrebe Povjerenstva za izbor obavlja Povjerenstvo za
drzavnu sluzbu Zupanije.”

Clanak 4.
Clanak 21. mijenja se¢ i glasi:

“Clanak 21.

(1) Pitanja iz pismenog dijela stru¢nog ispita odnose
se na oblast i vrstu poslova kojoj pripada radno mjesto na
koje se kandidat prijavljuje.

(2) Povjerenstvo za izbor prije provedbe stru¢nog ispita
utvrduje tematske oblasti iz propisa i1 utvrduje pitanja za
stru¢ni ispit, sukladno opisu poslova radnog mjesta za koje
se raspisuje natjeca;.

(3) Tematske oblasti i propisi iz kojih ¢e biti utvrdena
pitanja za stru¢ni ispit objavljuju s¢ na internet stranici
Povjerenstva za drzavnu sluzbu Zupanije najmanje sedam
dana prije odrzavanja ispita.”

Clanak 5.
Clanak 22. mijenja se¢ i glasi:

“Clanak 22.

(1) Povjerenstvo za izbor duzno je utvrditi dvostruko
veci broj pitanja u obliku testa sa tri ili Cetiri opcijska
odgovora u odnosu na propisan broj pitanja iz ¢lanka
20. ove Uredbe, koriste¢i iskljuivo propise, odnosno
tematske oblasti utvrdene prije provedbe struCnog ispita
sukladno ¢lanku 21. ove Uredbe.

(2) Od dvostruko utvrdenog broja pitanja iz baze
podataka, pomo¢u raunarskog programa i metodom
slu€ajnog izbora, Povjerenstvo za izbor formira test za
pismeni dio stru¢nog ispita, koji se sastoji od propisanog
broja pitanja sa opcijskim odgovorima.

(3) Pitanja za pismeni dio stru¢nog ispita utvrduje
Povjerenstvo za izbor najranije dva sata prije pocetka
testiranja.”

Clanak 6.

U ¢lanku 23. iza stavka (2) dodaje se novi stavak
(3) koji glasi:

,»(3) Ukoliko Povjerenstvo za izbor konstatira bilo koju
povredu iz stavka (2) ovog ¢lanka Clan Povjerenstva za
drzavnu sluzbu Zupanije udaljit ¢e kandidata, u kojem
slu¢aju se smatra da kandidat nije poloZio stru¢ni ispit.
Razlozi i okolnosti zbog kojih se kandidat udaljava
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obvezno ¢e se unijeti u Zapisnik o provedbi stru¢nog
ispita.”

Clanak 7.
Clanak 25. mijenja se i glasi:

“Clanak 25.

Nakon pismenog dijela stru¢nog ispita, kandidati
se usmeno obavjestavaju o postignutim rezultatima, s
pravom uvida u test, a kandidati koji su polozili pismeni
dio stru¢nog ispita obavjeStavaju se o vremenu i mjestu
odrzavanja usmenog dijela strunog ispita (intervjua),
koji se, u pravilu, provodi nakon priopcavanja rezultata
pismenog dijela strunog ispita.”

Clanak 8.

U ¢lanku 28. iza stavka (1) dodaju se novi stavci (2)
1 (3) koji glase:

“(2) Povjerenstvo za drzavnu sluzbu Zupanije
objavljuje rezultate stru¢nog ispita na oglasnoj plo¢i
Povjerenstva i usmeno obavjeStava kandidate o
rezultatima koje su postigli, istog dana, nakon zavrSenog
stru¢nog ispita.

(3) Obrazac o rezultatima stru¢nog ispita nalazi se u
privitku ove Uredbe i €ini njen sastavni dio.”

Clanak 9.
Clanak 30. mijenja se i glasi:

“Clanak 30.

(1) Kandidati koji su ostvarili najmanje 70% od
ukupnog broja bodova uspjeSno su polozili stru¢ni
ispit.

(2) Kandidati iz stavka (1) ovog ¢lanka, duzni su u roku
od pet dana, nakon usmenog obavjestenja o rezultatima
ispita, dostaviti dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta,
navedenih u tekstu javnog natjeCaja.

(3) Kandidati koji dostave trazene dokaze u roku
i za koje se utvrdi da ispunjavaju posebne uvijete ¢ine
Listu uspje$nih kandidata prema redoslijedu poevsi od
najveceg prema najmanjem broju ostvarenih bodova.

(4) Listu uspjesnih kandidata, s preslikom prijavnog
obrasca za kandidate s Liste, Povjerenstvo za drzavnu
sluzbu Zupanije dostavlja rukovoditelju tijela drzavne
sluzbe na ¢iji zahtjev je proveden javni natjecaj na
obrascu koji se nalazi u privitku ove Uredbe i ¢ini njen
sastavni dio.

Clanak 10.
Clanak 31. mijenja se i glasi:

“Clanak 31.

(1) Izabrani kandidat s Liste uspje$nih kandidata,
duZan je Povjerenstvu za drzavnu sluzbu Zupanije u
roku od sedam dana od dana prijema obavjeStenja o
izboru dostaviti dokaze o ispunjavanju opc¢ih uvjeta
javnog natjecaja.

(2) Izabranog kandidata, ako u roku iz stavka (1)

ovog Clanka ne dostavi trazene dokaze ili ako se utvrdi
da ne ispunjava opée uvjete za postavljenje drzavnog
sluzbenika, Povjerenstvo za drzavnu sluzbu Zupanije,
posebnim rje$enjem, brise s Liste uspjeSnih kandidata i o
brisanju kandidata s Liste uspjeSnih, u roku od pet dana,
obavjestava rukovoditelja tijela drzavne sluzbe.

(3) Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe obavezan je
u roku od pet dana, od dana prijema obavijesti, donijeti
rjeSenje o postavljenju jednog od preostalih kandidata s
Liste uspjesnih kandidata.

(4) Povjerenstvo za drzavnu sluzbu Zupanije
objavljuje rezultate javnog natje¢aja na oglasnoj ploci i
pismeno informira sve kandidate o rezultatima koje su
postigli®.

Clanak 11.

U Programu polaganja ispita opéeg znanja za drzavne
sluZbenike vrse se izmjene i dopune kako slijedi:

U poglavlju 1. ,,Osnove ustavnog sustava™ odjeljak A)
iza tocke (4) dodaje se nova tocka (5) koja glasi:

(5) Zakon o zabrani diskriminacije

- pojam diskriminacije

- oblici diskriminacije

- izuzeci od principa jednakog postupanja

- zaSti¢ena prava

- institucije nadlezne za zastitu od diskriminacije

- postupci za zastitu od diskriminacije

- praenje provedbe Zakona

- tuzbe za zaStitu od diskriminacije, sudska

nadleznost i rokovi, odgovornost za nepostivanje
Zakona.

U odjeljku B) ,,Pravni izvori i literatura® iza alineje
8. dodaje se nova alineja 9. koja glasi:

- Zakon o zabrani diskriminacije (,,Sluzbeni glasnik
BiH", broj: 59/09);

Dosadasnja alineja 9. postaje alineja 10.

U poglavlju 2. Osnove uprave u Zupaniji i Federaciji
Bosne i Hercegovine Odjeljak B) ,,Pravni izvori i
literatura™ iza alineje 5. dodaje se nova alineja 6. koja
glasi:

- ,Zakon o Zupanijskim ministarstvima i drugim
tijelima Zupanijske uprave (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke™, broj: 17/9 1 17/11)

Dosada$nje alingje 6.,7.1 8. postaju alincje 7., 8.1 9.
Iza poglavlja 2. Osnove uprave u Zupaniji i Federaciji
Bosne i Hercegovine dodaje se poglavlje 2a. koje

glasi:

,,2a. OSNOVE REPUBLICKE UPRAVE ILOKALNE
SAMOUPRAVE U REPUBLICI SRPSKOJ

A) Gradivo

1) Republic¢ka uprava
- republiCki organi uprave
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- nacela njihovog djelovanja

- poslovi organa uprave

- unutra$nja organizacija i uredenje organa uprave

- odnosi organa uprave sa drugim organima i
organizacijama

- javnost rada i odnosi sa gradanima

- prenoSenje 1 povjeravanje poslova uprave

- ministarstva uprave i lokalne samouprave

- unutra$nji nadzor, sukob nadleznosti i rjeSenje o
zalbi 1 izuzece;

- vrSenje upravnog nadzora

- inspekcijski nadzor

- uredsko i arhivsko poslovanje

2) Osnovi lokalne samouprave u Republici Srpskoj

- definicija lokalne samouprave

- jedinice lokalne samouprave i uslovi za njihovu
uspostavu (opéina, grad)

- tijela jedinica lokalne samouprave (skupS$tina
op¢ine, nacelnik opéine i funkcionari opéine)

- poslovi lokalne samouprave

- uslovi za uspostavljanje grada

- imovina i financiranje jedinica lokalne samouprave
(prihodi lokalne samouprave)

- administrativni nadzor nad radom jedinica lokalne
samouprave

- radna mjesta u administrativnoj sluzbi i nacin
popunjavanja upraznjenih radnih mjesta te prava
1 duznosti sluzbenika

- nadzor nad radom jedinica lokalne samouprave

- Odbor za zalbe

B) Pravni izvori i literatura

- Zakon o republi¢koj upravi u Republici Srpskoj,

- Zakon o drzavnim sluzbenicima Republike
Stpske,

- Zakon o inspekcijama u Republici Srpskoj

- Zakon o lokalnoj samoupravi Republike Srpske
i

- ostali relevantni pravni izvori i literatura do sada
koriStena za polaganje stru¢nog upravnog ispita
u Zupaniji, Federaciji BiH i Republici Srpskoj.

3. U poglavlju 3. ,,Upravni postupak i upravni spor,
odjeljak B) ,.Pravni izvori i literatura“iza alingje 2.dodaju
se nove alingje 3. i 4. koje glase:

- Zakon o opStem upravnom postupku Republike
Srpske i

- Zakon o upravnim sporovima Republike Srpske

Dosada$nja alineja 3. postaje alineja 5.

4. U poglavlju 4. ,,Radni odnosi“ odjeljak B) ,.Pravni
izvori i literatura® iza alineje 5. dodaju se nove™ alineje

6.,7., 8. 19 koje glase:

- Zakon o radu Republike Srpske;

- Zakon o drzavnim sluzbenicima Republike
Srpske;

- Zakon o radnim odnosima u drzavnim organima
Republike Srpske;

- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju
Republike Srpske.

Dosadasnja alineje 6. postaje alingja 10.

Iza alingje 10. dodaje se nova alineja 11. koja glasi:

.- Eti¢ki kodeks za drzavne sluzbenike u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj*

Dosadasnje alineje 7 i 8. postaju alineje 12 i 13.

5. U poglavlju 5. ,,Uredsko poslovanje u tijelima
uprave” odjeljak B) ,,Pravni izvori i literatura“mijenja
se i glasi:

,Zakon o arhivskoj gradi Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine®, broj: 45/02)

- Zakon o arhivskoj gradi (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke™, broj:18/99 i 9/06)

- Uredba o uredskom poslovanju (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:20/98)

- Uredba o uredskom poslovanju tijela uprave i
sluzbi za upravu u Zupaniji Zapadnohercegovagkoj
(..Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke®,
broj:11/09)

- Uredba o kancelarijskom poslovanju republi¢kih
organa uprave u Republici Srpskoj

- Naputak o na¢imu vodenja uredskog poslovanja u
tijelima uprave i sluzbama za upravu Federacije
Bosne i Hercegovine(,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine™, broj: 30/98, 49/98 i 5/00)

- Naputak o na¢inu obavljanju uredskog poslovanja
u tijelima uprave i sluzbama za upravu u Zupaniji
Zapadnohercegovaikoj (..Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 14/09 1 6/14)“.

Clanak 12.
Natje€aji objavljeni prije stupanja na snagu ove
Uredbe, a koji nisu okonani, okon¢at ¢¢ se sukladno
tada vaze¢im propisima.

Clanak 13.
Ova Uredba stupa na snagu narednog dana
od dana objave u .Narodnim novinama Zupanije
ZapadnohercegovaCke™.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
VLADA
Broj: 01-1169-1/17-89
Siroki Brijeg, 21. prosinca 2017.
Predsjednik
Zdenko Cosi¢
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne 1 Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
VLADA

POVJERENSTVO ZA DRZAVNU SLUZBU

PRIJAVNI OBRAZAC ZA JAVNI NATJECAJ

Napomena: Obrazac paZljivo i ¢itko popunite i jasno odgovorite. Neuredan, nepotpuno popunjen i nepravodobno dostavljen obrazac nece se
uzimati u razmatranje

1. JAVNI NATJECAJ

(naziv tijela)
NAVEDITE BROJPOZICIIE 1
RADNO MJESTO/A NA KOJE SE
PRIJAVLIJUJETE:

KANDIDAT TRENUTNO UPOSLEN U TJELU DRZAVNE SLUZBE: 0 DA oNE 0 DA KAO NAMJESTENIK

2. OSOBNI PODACI KANDIDATA
IME (ime roditelja) PREZIME
DIEVOJACKO PREZIME
DATUM [ MJESTO ROPENJA
DRZAVLIANSTVO

ADRESA (mjesto, ulica i broj)
TELEFON/FAX

E-MAIL

SPOL 0 MUSKI o ZENSKI

NACIONALNOST 0 HRVAT o SRBIN o BOSNJAK 0 OSTALI o NE ZELIM SE IZJASNITI

3. OBRAZOVANJE KANDIDATA:
NAZIV I SIEDISTE USTANOVE
KOIJA JE IZDALA DIPLOMU:
(navesti grad i drZzavu)

NAZIV ZAVRSENOG
FAKULTETA:

VRSTA/SUSTAV VISOKOG
OBRAZOVANIJA

STECENO ZVANIJE — VII VSS
DATUM DIPLOMIRANJA
DATUM IZDAVANIJA I BROJ
DIPLOME

STECENO ZVANIE SA 180 ECTS
BODOVA

DATUM DIPLOMIRANIJA
DATUM IZDAVANIJA I BROJ
DIPLOME

STECENO ZVANIE SA 240 ECTS
BODOVA

DATUM DIPLOMIRANIJA
DATUM IZDAVANIJA I BROJ
DIPLOME

STECENO ZVANIJE SA 300 ECTS
BODOVA

DATUM DIPLOMIRANIJA
DATUM IZDAVANIJA I BROJ
DIPLOME

NOSTRIFICIRANA DIPLOMA, UKOLIKO
FAKULTET NUE ZAVREN U BIH IL1 JE & _

DIPLOMA STECENA U NEKOJ OD RIESENJEBR _~~~ DATUM: | : | :
DRZAVA NASTALOJ RASPADOM SFRJ Dan | Mjesec | Godina
NAKON 06.04.1992. GODINE IZDATO OD:
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. DOKOTOR ZNANOSTI
NAUCNA ZVANIJA: MAGISTAR ZNANOSTI | DOKTOR ZNANOSTI 480 ECTS BODOVA
1. Broj i datum stjecanja 1. Broj i datum stjecanja 1. Broj i datum stjecanja
zZvanja: zZvanja: zZvanja:
2. Diploma izdana od: 2. Diploma izdana od: 2. Diploma izdana od:

Napomena. Upisite tocan naziv zavr§enog fakulteta najmanje VII stupnja struéne spreme, odnosno
diplome visokog obrazovanja prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja pocevsi od
prve ste¢ene diplome. Obvezno navedite osnovnu fakultetsku diplomu VII stupnja struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sustava studiranja ukoliko imate steCeno
naucno zvanje magistra ili doktora znanosti

4. ISPIT PROFESIONALNE NADOGRADNJE/USAVRSAVANJA

Ako imate poloZen ispit profesionalne nadogradnje, naznadite koji (oznaéite sa X, ili podebljajte ili zaokruZite)

0 NE, nemam poloZen ispit

0 DA, poloZen Javni ispit, broj: datum izdan od ADS BiH
0 DA, poloZen ispit opéeg znanja, broj: datum izdan od ADS F BiH
0 DA, poloZen ispit opceg znanja, broj: datum izdan od PDS 7ZH
0 DA, poloZen struéni upravni ispit, broj: datum izdan od

0 DA, poloZen pravosudni ispit, broj: datum izdan od

Napomena: kandidati koji dostave dokaz o poloZenom struénom upravnom ispitu, javnom ispitu, ispitu opéeg znanja ili
pravosudnom ispitu, magistri i doktori znanosti izuzimanju se od polaganja ispita opéeg znanja

5. RADNO ISKUSTVO U STRUCI KAO VOLONTER/VJEZBENIK
(Navedite broj i datum uvjerenja i koje poduzece je izdalo uvjerenje)

Naziv i adresa poslodaveca Zasnovao radni odnos:

(Institucije/poduzeéa)
Format: Dan Mjesec Godina
Do:
Format: Dan Mjesec Godina

Ukupno radnog staza:

Broj uvjerenja: Format: Dan Mjesec Godina
Datum: / /

Svojeruéni potpis:
Naziv i adresa poslodaveca Zasnovao radni odnos:
(Institucije/poduzeéa)

Format: Dan Mjesec Godina
Do:
Format: Dan Mjesec Godina

Ukupno radnog staza:

Broj uvjerenja: Format: Dan Mjesec Godina
Datum: / /

Svojeruéni potpis:
Naziv i adresa poslodaveca Zasnovao radni odnos:
(Institucije/poduzeéa)

Format: Dan Mjesec Godina
Do:
Format: Dan Mjesec Godina

Ukupno radnog staza:

Broj uvjerenja: Format: Dan Mjesec Godina
Datum: / /

Svojeruéni potpis:
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5.1. RADNI STAZ U STRUCI NAKON STJECANJA VSS/VISOKOG OBRAZOVANJA:

Pocevsi od Vaseg sadasnjeg ili posljednjeg radnog mjesta, navedite, idu¢i unazad, svako radno mjesto na kojem
ste radili. Za svako od njih navedite toan radni staz, vodeéi raCuna o to¢nosti unosa podataka. Ukoliko Vam je
potrebno vise mjesta popunite obrazac u wordu ili priloZite dodatne tabele.

Naziv i adresa poslodaveca
(Institucije/poduzeéa)

Zasnovao radni odnos:

Datum: / /

Svojeruéni potpis:

Format: Dan Mjesec Godina
Do:
Format: Dan Mjesec Godina
Ukupno radnog staZa:
Broj uvjerenja: Format: Dan Mjesec Godina
Datum: / /
Svojeruéni potpis:
Naziv i adresa poslodavca Zasnovao radni odnos:
(Institucije/poduzeéa)
Format: Dan Mjesec Godina
Do:
Format: Dan Mjesec Godina
Ukupno radnog staZa:
Broj uvjerenja: Format: Dan Mjesec Godina

5.2. POSEBNI RADNI STAZ TRAZEN TEKSTOM NATJECAJA

Naziv i adresa poslodaveca
(Institucije/poduzeéa)

Zasnovao radni odnos:

Format: Dan Mjesec Godina
Do:
Format: Dan Mjesec Godina
Ukupno radnog staZa:
Broj uvjerenja: Format: Dan Mjesec Godina
Datum: / /
Svojeruéni potpis:
Naziv i adresa poslodaveca Zasnovao radni odnos:
(Institucije/poduzeca)
Format: Dan Mjesec Godina
Do:
Format: Dan Mjesec Godina
Ukupno radnog staZa:
Broj uvjerenja: Format: Dan Mjesec Godina
Datum: / /
Svojeruéni potpis:
5.3. UKUPAN RADNI STAZ U |
STRUCI NAKON Format: Dan | Mjesec Godina
STJECANJA VSS/VISOKOG
OBRAZOVANJA

Izradunajte, te upisite toéne podatke sa brojem godina, mjeseci i dana ukupno steéenog radnog staza. Pod radnim staZzom
podrazumijeva se radni staz ste¢en nakon zavrSene visoke struéne spreme u struci. Dostavljenom dokumentacijom —
potvrdom/uvjerenjem duZni ste dokazati radni staz koje ste naprijed naveli.
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5.4. PODACI ZA NAMJESTENIKE

5.4.1. Status namjestenika:

5.4.2. Radno iskustvo:

Broj: datum: izdao:

5.4.3. PoloZen strudni ispit za

namjestenika

Broj: datum: izdao:

UKUPNO RADNO ISKUSTVO U STATUSU NAMJESTENIKA: / /

D/ M / G

6. OSOBNE VJESTINE I SPOSOBNOSTI:
6.1.1. Zavrieno
§kolovanje/obrazovanje DA NE
na stranom jeziku
6.1.2. Ukoliko je odgovor
DAY, navedite na kojem
ste stranom jeziku
pohadali nastavu

6.1. KORISTENJE STRANIH DA, prijepis ocjena

JEZIKA 6.1.3. Strani jezik kao

nastavni predmet na Broj: datum: /o
fakultetu
6.1.4. DA
Certifikat/Uvjerenje o
poznavanju, znanju Broj: datum: /o
i aktivnom znanju
6.1.5.
Molimo navedite razinu poznavanja jezika prema Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike, a u skladu sa Pravilnikom o dokumentaciji kojom se dokazuje poznavanje ili
znanje i aktivno znanje stranih jezika u postupcima provodenja natjeCaja u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 10/17)

STRANI JEZICI: Al A2 B1 B2 C1 C2

01

02

03

7. POZNAVANJE RADA NA RACUNALU:

Ofice o Word o Excel 0 Powerpoint | Ostalo:
paket:
Broj: datum: certifikat izdan od

o Internet Explorer | 0 Outlook | oOutlook Express | Ostalo:
datum:

Internet i e-mail
Broj:

certifikat izdan od

0 PDF Reader | o ZIP
datum:

Ostali alati i znanja | o Skeniranje | Ostalo:

Broj:

certifikat izdan od

Oznadite sa X, ili podebljajte ili zaokruZite raéunarske alate koje znate koristiti
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8. DODATNE INFORMACLJE: IZJAVA O SPREMNOSTI NA PQ§TWANJE PRAVILA O
NESPOJIVOSTI SA MJESTO DRZAVNOG SLUZBENIKA U
DRZAVNOJ SLUZBI

Pod punom, moralnom, materijalnom i kaznenom odgovornosti

e nisam pod optuznicom Medunarodnog tribunala za biv§u Jugoslaviju u Hagu i da nisam odbio poslu$nost naredbe da se pojavim pred
Tribunalom) &lanak IX.1. Ustava BiH, Slanak 28. stavak 1. toka f. Zakona o drzavnim sluZbenicima u tijelima dr7avne slube u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (Zakona);

e nhisam pod optuznicom Medunarodnog tribunala za biv§u Jugoslaviju u Hagu i da nisam odbio poslu$nost naredbe da se pojavim pred
Tribunalom) &lanak IX.1. Ustava BiH, Slanak 28. stavak 1. todka f. Zakona o drzavnim sluZbenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (Zakona);

@ protiv mene nije izreCena disciplinska mjera suspenzija prava sudjelovanja u javnom natjecaju za unaprjedenje u drZzavnoj sluzbi, a ije
trajanje nije isteklo do krajnjeg roka za podnosenje prijave na natjecaj;

e nhisam pod optuznicom Medunarodnog tribunala za biv§u Jugoslaviju u Hagu i da nisam odbio poslu$nost naredbe da se pojavim pred
Tribunalom) &lanak IX.1. Ustava BiH, Slanak 28. stavak 1. toka f. Zakona o drzavnim sluZbenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (Zakona);

e nhisam otpusten(a) iz drZavne sluzbe kao rezultat stegovne mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u roku od tri godine
prije dana objave upraznjenog radnog mjesta u "Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovake” (&lanak 28.¢. Zakona);

e nhisam otpusten(a) iz drZavne sluzbe kao rezultat stegovne mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u roku od tri godine
prije dana objave upraznjenog radnog mjesta u "Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovadke” (&lanak 28.¢. Zakona);

e ne obavljam duZnost, djelatnost niti sam na polozaju koji dovodi do sukoba interesa s duznostima drZavnog sluZbenika (¢lanak 19.
Zakona);

e nije potvrdena optuZnica kod nadleznog suda;

e ne zauzimam nekretninu u vlasni§tvu izbjeglice ili prognanika niti zauzimam stan za koji je izbjeglica ili prognanik podnio zahtjev za
povrat stanarskog prava, niti zauzimam stan koji bi trebao biti pod upravom opéinskog tijela uprave zaduZenog za stambena pitanja i koji
bi trebao biti koristen u svrhu altemativnog smjestaja (€lanak 17.5. Zakona);

® Cuu odredenoj fazi natjeSajne procedure, na zahtjev Povjerenstva za drzavnu sluzbu Zupanije, dostaviti sve originale ili ovjerene preslike
dokumenta kojima dokazujem istinitost izjava i tvrdnji u ovom obrascu u roku utvrdenom u javnom natjecaju;

® susvimoji odgovori na gore navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti, potpuni i to¢ni, $to potvrdujem svojim potpisom;

e suglasnost kandidata: suglasan-na sam da Povjerenstvo za drzavnu sluzbu Zupanije Zapadnohercegovadke, moje osobne podatke kao i
dostavljenu dokumentaciju, u ovom javnom pozivu, moze obradivati dok za to postoje objektivni razlozi.

Jedinstveni mati¢ni broj: | | | | | | | | | | | | | |

(Pazljivo unesite Vas$ Jedinstveni mati¢ni broj, koji ¢e biti koristen za registraciju Vase prijave u bazu podataka za polaganje ispita opéeg znanja)

Svojeruéni potpis kandidata

Datum popunjavanja obrasca: | |
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(naziv tijela, ustanove, poduzeca)

Broj:

(mjesto) (datum)

Na temelju ¢lanka 169. Zakona o upravnom postupku (,, Sluzbene novine Federacije
Bosne 1 Hercegovine®, broj:2/98 1 48/99), a na usmeni zahtjev
1 Zdaje (ime 1 prezime)

(funkcija izdavatelja potvrde)

POTVRDU/UVJERENJE

Potvrduje se da je PO zanimanju roden/a
godine, u razdoblju od godine do godine,
u ovom tijelu (ustanovi, poduzecu i dr.) obavljao/la poslove
te da je na poslovima svoje struke, nakon stjecanja visoke strucne spreme, stekao/la radni
staz u ukupnom trajanju od godina, mjeseci 1 dana.

Ova potvrda ima znacaj javne isprave u smislu clanka 169. stavak 3. Zakona o
upravnom postupku, a sluzi u svrhu prijavljivanja na natjecaj 1 u druge svrhe se ne moze
koristiti.

Potpis ovlastene osobe




Povjerenstvo za izbor drzavnog sluzbenika u

Rezultati stru¢nog ispita

Obrazac br. 2

Pozicija

Broj predmeta:

Kandidat Usmeni dio stru¢nog ispita Pismeni dio | Ukupno
strucnog
ispita
Bodovanje na usmenom dijelu A B C D
strunog ispita
Ime i prezime, ime roditelja 1 Clan 11 Clan 111 Clan Prosjek = Postotak Bodovi Ukupno =
Povjerenstva | Povjerenstva | Povjerenstva Ukupno ukupno Bodova osvojeni na B+O)2
bodova bodova/ (A*100/40) pismenom %
¢l % dijelu
povjerenstva struénog
ispita
%
Mjesto: Datum:

Vrijeme pocetka: Vrijeme zavrietka:

Clanovi Povjerenstva za izbor:

Clan Povijerenstva 1 Clan Povijerenstva 2

Sluzbenik koji provodi struéni ispit:
Sluzbena zabiljeska:

Clan Povjerenstva 3

HADVAOOHOYHIHONAVIVZ HfINVdHZ

Y2 [O¥d - 88C1 VOINVAILS
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Na temelju ¢lanka 30. Uredbe o uvjetima, nacinu 1 programu za polaganje ispita opceg

znanja i struénog ispita za kandidate za drzavnu sluzbu u Zupaniji Zapadnohercegovaikoj
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke*, broj: 11/09) predsjednik Povjerenstvo za
drzavnu sluzbu Zupanije Zapadnohercegovatke, u proceduri javnog natjetaja za popunu

radnog mjesta drzavnog sluzbenika, u tijelu utvrduje:
LISTU USPJESNIH KANDIDATA
Redni Ime 1 prezime kandidata POSTOTAK
broj OSVOJENIH
BODOVA NA
STRUCNOM
ISPITU

Predsjednik
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PETAK 25. VELJACE 2022.

ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

utroSka sredstava s kriterijima

raspodjele sredstava ,,Tekuéi prijenosi

za udruge branitelja“ utvrdenog

Proradunom Zupanije Zapadnohercegovadke

za 2022, godinu, Ministarstvu hrvatskih

branitelja iz Domovinskog rata

Zupanije Zapadnohercegovalke ...................... 387
34.ZAKLJUCAK o odobravanju preraspodjele

sredstava iz Proraduna Zupanije

Zapadnohercegovacke za 2021. .........cceveene 389
35.-193. ZAKLJUCCI o odobravanju

izdvajanja sredstava iz Proracuna

Zupanije Zapadnohercegovalke za 2021. ........ 400
194.-199. ZAKLJUCCI o odobravanju

izdvajanja sredstava iz Proracuna

Zupanije Zapadnohercegovacke za 2022. ......... 476

URED ZA ZAKONODAVSTVO VLADE

200. PRAVILNIK o unutarnjem ustrojstvu
Ureda za zakonodavstvo Vlade
Zupanije Zapadnohercegovacke ...........cccerurnen. 478

GRADSKO VIJECE SIROKI BRIJEG

201. RIESENJE o imenovanju ravnateljice
predskolske ustanove djecji vrtié
,Trnoruica Siroki Brijeg .......c.coceveveiersrons 487
202. RIESENIJE o razrjeSenju ravnateljice
predskolske ustanove djecji vrtié
,TrnoruZica Siroki Brijeg .......c.cccceeeirenecens 488

22

Na temelju Clanka 19. stavak (1) Zakona o Vladi
Zupanije Zapadnohercegovatke (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovadke”, broj: 15/21), i &lanka
32. stavak (3), a u svezi sa ¢lankom 84. Zakona o
drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne sluzbe u
Zupaniji Zapadnohercegovalkoj (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovadke”, broj: 16/08, 7/09, 8/12
i 8/13), Vlada Zupanije Zapadnohercegovagke na 113.
sjednici, odrZanoj 20. sijeCnja 2022. godine, donijela je

UREDBU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA UREDBE
O UVJETIMA, NACINU I PROGRAMU
ZA POLAGANJE ISPITA OPCEG ZNANJA
I STRUCNOG ISPITA ZA KANDIDATE
ZA DRZAVNU SLUZBU U ZUPANLJI
ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

Clanak 1.
U Uredbi o uvjetima, na¢inu i programu polaganja
ispita opéeg znanja i struénog ispita za kandidate za

drzavnu slu¥bu u Zupaniji Zapadnohercegovadkoj
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegova&ke”, broj:
11/09 i 24/17) &lanak 2a. mijenja se i glasi:

,Clanak 2a.

(1) Prijava na javni natje¢aj podnosi se na Prijavnom
obrascu za drzavne sluzbenike, koji se nalazi u prilogu
ove Uredbe i ¢ini njen sastavni dio.

(2) Povjerenstvo za drzavnu sluzbu Zupanije
ocjenjuje formalno-pravnu ispravnost i sadrZaj podnesene
prijave.

(3) Dokumentaciju o ispunjavanju opéih i posebnih
uvjeta javnog natjecaja, kandidat je duzan dostaviti uz
Prijavni obrazac za drzavne sluzbenike na javni natjecaj
izuzev uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova predvidenih za to radno mjesto.

(4) Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova predvidenih za to radno mjesto izabrani kandidat
dostavlja u roku osam dana od dana dobivanja pisane
obavijesti Povjerenstva za drzavnu sluzbu.

(5) Kandidatom u smislu ove Uredbe smatra se osoba
koja ispunjava opée i posebne uvjete javnog natjecaja
i ¢ija je prijava uredna, osim ako ovom Uredbom nije
drugacije uredeno.

Clanak 2.
Iza ¢lanka 2a. dodaje se novi ¢lanak 2b. koji glasi:

,Clanak 2b.

(1) Povjerenstvo za drZavnu sluXbu Zupanije
nepravodobnu, nepotpunu ili neurednu prijavu odbacuje i
o razlozima odbacivanja prijave obavjeStava podnositelja
prijave u pisanoj formi.

(2) Protiv Obavijesti iz stavka (1) ovog ¢lanka, moZe
se izjaviti priziv Odboru za prizive Zupanije, u roku tri
dana od dana njenog prijema, a priziv se podnosi putem
Povjerenstva za drfavnu stu¥bu Zupanije.

(3) Prizivom iz stavka (2) ovog ¢lanka mogu se
pobijati samo Cinjenice i okolnosti u svezi s razlozima
o odbacivanju prijave navedene u obavijesti.

(4) Postupak pred Odborom za prizive Zupanije po
prizivu iz stavka (2) ovog ¢lanka mora se okoncati u
roku sedam dana od dana prijema priziva.*

Clanak 3.
Clanak 3. mijenja se i glasi:

,»Clanak 3.

(1) Ispit opéeg znanja polaZu sve osobe koje kao
kandidati konkuriraju na radna mjesta drzavnih slubenika
u tijelima dr¥avne slu¥be Zupanije, grada i opéine.

(2) Ispit opteg znanja ima za cilj utvrditi posjeduje
li kandidat, koji konkurira na radno mjesto drZzavnog
sluZzbenika, dovoljan stupanj znanja iz oblasti javne
uprave koja su neophodna za obavljanje poslova drzavnog
sluzbenika.
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(3) Kandidat koji je poloZio ispit za drZavne
sluZbenike, pravosudni ispit, magistri i doktori pravnih
znanosti izuzeti su od polaganja ispita opéeg znanja iz
¢lanka 32. stavka (2) tocke a) Zakona.“

Clanak 4.
U ¢lanku 4. stavak (2) mijenja se i glasi:
»(2)Program za polaganje ispita opéeg znanja za
kandidate za drzavnu sluZbu mijenja se i u prilogu je
ove Uredbe i €ini njen sastavni dio.*

Clanak 5.
U ¢lanku 15. iza stavka (3) dodaje se novi stavak
(4) koji glasi:
,»(4) Kandidat koji ne pristupi polaganju Ispita opéeg
znanja ne sudjeluje u daljnjoj proceduri i ne smatra se
kandidatom u smislu ove Uredbe.

Clanak 6.
U ¢&lanku 29, iza stavka (1) dodaje se novi stavak
(2) koji glasi:
»(2) Kandidat koji ne pristupi polaganju Stru¢nog
ispita ne sudjeluje u daljnjoj proceduri i ne smatra se
kandidatom u smislu ove Uredbe.“

Clanak 7.
Clanak 30. mijenja se i glasi:

,,Clanak 30.

(1) Kandidati koji su na stru¢nom ispitu postigli
najmanje 70% od ukupnog broja bodova ¢ine Listu
uspjesnih kandidata prema redoslijedu pocevsi od
najveéeg prema najmanjem broju ostvarenih bodova.

(2) Listu uspjesnih kandidata sacinjava Povjerenstvo
za izbor na obrascu koji se nalazi u privitku ove Uredbe
i ¢ini njen sastavni dio.

(3) Povjerenstvo za drzavnu sluZbu Zupanije dostavlja
Listu uspje$nih kandidata s preslikom Prijavnog obrasca
kandidata s dostavljene liste rukovoditelju tijela drzavne
sluZbe koji vrii popunu upraZnjenog radnog mjesta.

Clanak 8.
Clanak 31. mijenja se i glasi:

,»Clanak 31.

(1) Kandidat za kojega je rukovoditelj tijela drZavne
sluzbe zatraZio MiSljenje Povjerenstva za drZzavnu
slu¥bu Zupanije o ispunjavanju uvjeta za postavljenje
s Liste uspje$nih kandidata, duZan je Povjerenstvu za
drzavnu slu¥bu Zupanije u roku osam dana od dana
prijema pisanog obavje$tenja o izboru dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
predvidenih za to radno mjesto.

(2) Ako kandidat iz stavka (1) ovog ¢lanka u zadanom
roku ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova predvidenih za to radno mjesto,
Povjerenstvo za drZzavnu sluZbu ¢e o tome izvijestiti
rukovoditelja tijela drZavne sluZbe, koji je u roku pet dana
od dana zaprimanja te obavijesti duZan od Povjerenstva
za drZavnu sluZbu zatraZiti Mi§ljenje o ispunjavanju
uvjeta za postavljenje za drugo rangiranog kandidata s
dostavljene liste uspjeSnih kandidata.

(3) Povjerenstvo za drzavnu sluzbu Zupanije pismeno
obavjeStava kandidate o rezultatima koje su postigli na
javnom natjecaju.

(4) Protiv Obavijesti iz stavka (3) ovog ¢lanka
kandidat ima pravo priziva Odboru za prizive Zupanije
u roku pet dana od dana prijema pisane obavijesti, a
priziv se podnosi putem Povjerenstva za drzavnu sluZzbu
Zupanije.

(5) Prizivom iz stavka (4) ovog ¢lanka mogu se
pobijati samo Einjenice i okolnosti u svezi s rezultatima
koje su postigli navedene u obavijesti.

Clanak 9.
(Zapodeti postupci)

Zapoceti postupci prije stupanja na snagu ove Uredbe
okoncat ¢e se sukladno Uredbi o uvjetima, nadinu i
programu polaganja ispita opéeg znanja i stru¢nog
ispita za kandidate za drZavnu slu¥bu u Zupaniji
Zapadnohercegovadkoj (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 11/09 i 24/17).

Clanak 10.
(Stupanje na snagu)
Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objave u
,Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovatke®.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
VLADA

Broj:01-39-1/22-113

Siroki Brijeg: 20. sijeénja 2022.

Predsjednik
Zdenko Cosié
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
VLADA

POVJERENSTVO ZA DRZAVNU SLUZBU

PRIJAVNI OBRAZAC ZA DRZAVNE SLUZBENIKE
Uputa: Rubrike popunite tiskanim slovima koristei se raCunalom ili kemijskom olovkom.

1. JAVNI NATJECAJ
Naziv tijela

NAVEDITE BROJ POZICLJE I
RADNO MJESTO/A NA KOJE SE
PRIJAVLIUJETE:

2. OSOBNI PODACI KANDIDATA
IME (ime roditelja) PREZIME
DJEVOJACKO PREZIME
DATUM [ MJESTO RODENJA
DRZAVLJANSTVO

ADRESA (mjesto, ulica i broj)
KONTAKT TELEFON
ELEKTRONSKA POSTA
SPOL o MUSKI o ZENSKI

NACIONALNOST o HRVAT o SRBIN o BOSNJAK o OSTALI

3. OBRAZOVANJE KANDIDATA

VSS - VIl stupanj o 180 ECTS © 240 ECTS © 300 ECTS o

Steceno zvanje:

Diploma ste¢ena u inozemstvu o DA oNE

4. ISPIT PROFESIONALNE NADOGRADNJE/USAVRSAVANJA

Ako imate poloZen ispit profesionalne nadogradnje/usavr§avanje, naznacite koji (oznacite sa X ili zaokruzite)

o NE, nemam poloZen ispit

o DA, poloZen Javni ispit,

o DA, polozen ispit opéeg znanja,
o DA, polozen stru¢ni upravni ispit,
o DA, polozen pravosudni ispit,

o DA, magistar pravnih znanosti,

o DA, doktor pravnih znanosti.

Napomena: kandidati koji posjeduju dokaz o polozenom ispitu za drZavne sluzbenike, pravosudnom ispitu, magistri i doktori
pravnih znanosti izuzimanju se od polaganja ispita opéeg znanja

5. RADNI STAZ U STRUCI NAKON STJECANJA VSS/VISOKOG OBRAZOVANJA

godina mjesec dan

Napomena: kandidati su duzni uz prijavu na javni natje¢aj dostaviti dokaz o radnom stazu u struci nakon stjecanja visoke
stru¢ne spreme/obrazovanja, prema ¢lanku 26a. Uredbe o poslovima temeljne djelatnosti iz nadleZnosti tijela drZavne sluzbe
koje obavljaju drzavni sluzbenici, uvjetima za obavljanje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa
(,.Narodne novine ZZH*, broj: 10/09, 10/13, 23/15, 4/21 i 16/21).
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5.1. PODACI ZA NAMJESTENIKE KOJI UZ RAD STEKNU VISOKU STRUCNU SPREMU

Status namjestenika: o DA o NE

PoloZen struéni ispit za namjestenike: o DA oNE
Radno iskustvo namjestenika nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenika

godina mjesec dan

Napomena: kandidati koji obavljaju poslove namjestenika u tijelima drzavne sluZbe i koji su uz rad stekli visoku stru¢nu spremu, duzni su
uz prijavu na javni natje¢aj dostaviti sljedeéu dokumentaciju (original ili ovjerene preslike):
a) sveutili§nu diplomu (priznata inozemna obrazovna isprava/diploma, ukoliko fakultet nije zavr§en u Bosni i Hercegovini ili je
diploma ste¢ena u nekoj od drzava nastaloj raspadom SFRJ nakon 06.04.1992.godine),
b) dokaz da su uposleni u tijelu drzavne sluzbe kao namjestenici i dokaz o pet godina radnog iskustva u tijelima drzavne sluZbe
nakon poloZenog strutnog ispita za namjestenike izdani nakon objave javnog natjecaja,
c) dokaz o polozenom strunom ispitu za namjestenike.

6. OSOBNE VJESTINE I SPOSOBNOSTI
Popunjava se ukoliko je uvjet traZen raspisanim javnim natjeajem
6.1.1. ZavrSeno
gkolovanje/obrazovanje DA NE
na stranom jeziku
6.1.2. Ukoliko je odgovor
»DA", navedite na kojem
ste stranom jeziku
pohadali nastavu
6.1. KORISTENJE STRANIH DA
JEZIKA 6.1.3. Strani jezik kao
nastavni predmet na
fakultetu
6.14. DA
Certifikat/Uvjerenje o
poznavanju, Znanju
i aktivnom znanju
6.1.5.
Navedite razinu poznavanja jezika prema Zajednickom europskom referentnom okviru za
jezike, a u skladu sa Pravilnikom o dokumentaciji kojom se dokazuje poznavanje ili znanje i
aktivno znanje stranih jezika u postupcima provodenja natjeaja u tijelima drZavne sluzbe u
Zupaniji Zapadnohercegovatkoj (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke®, broj:

10/17)
STRANI JEZICI: Al A2 Bl B2 Cl [}
01
02
03

6.2. POZNAVANJE RADA NA RACUNALU
Oznagite sa X ili zaokruzZite rafunarske alate koje znate koristiti
Popunjava se ukoliko je uvjet traZen raspisanim javnim natjeajem

Office o Word | oExcel

paket:

o Powerpoint ‘ Ostalo:

Internet i e-mail | o Internet Explorer | o Outlook | Ostalo |

o PDF
Reader

Ostali alati i znanja oZIP | o Skeniranje | Ostalo:

Napomena: Kao dokaz o poznavanju rada na raéunalu kandidati mogu dostaviti uvjerenje 8kole ili drugih institucija koje se bave
znanja rada na radunalu, poloZen ispit informatike, kao i druge isprave srednje Skole ili fakulteta (ovjerena preslika sviedodZbe ili indeksa)
koja potvrduje poznavanje ili znanje rada na ratunalu, diplomu ili drugu ispravu koja potvrduje steteno zvanje ili zanimanje koje je
neposredno vezano za rad na raunalu.
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6.3. DRUGE SPOSOBNOSTI I VJESTINE
Popunjava se ukoliko je uvjet traZen raspisanim javnim natjecajem

7. DODATNE INFORMACIJE

IZJAVA O SPREMNOSTI NA POS:I‘IVANJE PRAVILA O NESPOJIVOSTI S MJESTOM
DRZAVNOG SLUZBENIKA U DRZAVNOJ SLUZBI

Pod punom, moralnom, materijalnom i kaznenom odgovornosti

nisam pod optuZnicom Medunarodnog tribunala za biviu Jugoslaviju u Hagu i da nisam odbio posluinost naredbe da se pojavim pred
Tribunalom) &lanak IX.1. Ustava BiH, &lanak 28. stavak 1. togka f. Zakona o dravnim shizbenicima u tijelima drzavne shuzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovaékoj (Zakona);

nisam otpusten(a) iz drZavne sluZbe kao rezultat stegovne mjere na bilo kojoj razini vlasti u Bosni i Hercegovini u roku od tri godine prije
dana objave upraznjenog radnog mjesta u "Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovatke" (§lanak 28.¢. Zakona);

ne obavljam duZnost, djelatnost niti sam na poloZaju koji dovodi do sukoba interesa s duznostima drzavnog sluzbenika (8lanak 19.
Zakona);

nije potvrdena optuznica kod nadlenog suda;

ne zauzimam nekretninu u vlasniftvu izbjeglice ili prognanika niti zauzimam stan za koji je izbjeglica ili prognanik podnio zahtjev za
povrat stanarskog prava, niti zauzimam stan koji bi trebao biti pod upravom opéinskog tijela uprave zaduZenog za stambena pitanja i koji
bi trebao biti koristen u svrhu alternativnog smjeftaja (¢lanak 17.5. Zakona);

¢u u odredenoj fazi natjeSajne procedure, na zahtjev Povjerenstva za drzavnu sluzbu Zupanije, dostaviti sve originale ih ovjerene preslike
dokumenta kojima dokazujem istinitost izjava i tvrdnji u ovom obrascu u roku utvrdenom u javnom natjecaju;

suglasnost kandidata: suglasan-na sam da Povjerenstvo za dr¥avnu shizbu Zupanije Zapadnohercegovatke, moje osobne podatke kao i
dostavljenu dokumentaciju, u ovom javnom pozivu, moZe obradivati dok za to postoje objektivni razlozi.

Svi moji odgovori na gore navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti su, potpuni i toéni, 8to potvrdujem svojim potpisom.

Datum prijavijivanja na natjeaj Jedinstveni matiéni broj Svojerucni potpis
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine 5
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA

VLADA y 3
POVJERENSTVO ZA DRZAVNU SLUZBU
POVJERENSTVO ZA IZBOR
Broj:
Siroki Brijeg, godine
Povjerenstvo za izbor, u proceduri javnog natjeCaja za popunu radnog mjesta drzavnog
sluzbenika, u tijelu utvrduje:
LISTU USPJESNIH KANDIDATA
Redni Ime i prezime kandidata POSTOTAK
broj OSVOJENIH
BODOVA NA
STRUCNOM ISPITU
Predsjednik
Clan

Clan
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~ PROGRAM
POLAGANJA ISPITA OPCEG ZNANJA ZA DRZAVNE SLUZBENIKE

Program ispita opéeg znanja u okviru oblasti iz ¢lanka 3. ove Uredbe sadrzi sljedece
gradivo, pravne izvore i literaturu:

1. OSNOVE USTAVNOG SUSTAVA
A) Gradivo

(1) Ustavni sustav Bosne i Hercegovine prema Ustavu Bosne i Hercegovine (Opéi
okvirni sporazum za mir u Bosni i Hercegovini - Aneks IV ) koji obuhvada:

— opce karakteristike Bosne i Hercegovine kao drzave (demokratska nacela, sastav,
kretanje roba, usluga, kapitala i osoba, glavni grad, simboli i drzavljanstvo);

— ljudska prava i temeljne slobode (ljudska prava, medunarodni standardi, katalog
prava, izbjeglice i raseljene osobe i Povjerenstvo za ljudska prava);

— nadleZnosti institucija Bosne i Hercegovine;

— nadleznosti entiteta;

— dodatne nadleznosti Bosne i Hercegovine;

— Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine (Zastupni¢ki dom i Dom naroda -
izbor, mandat, sastav, nacin odlucivanja i nadleznosti);

— PredsjedniStvo Bosne i Hercegovine (izbor, mandat, sastav i nadleZnosti);

— Vijeée ministara Bosne i Hercegovine (imenovanje, mandat, sastav i nadleZnosti);

— Stalni komitet (sastav i nadleZnosti);

— Ustavni sud Bosne i Hercegovine (sastav, nadleZznost, nafin izbora i odlucivanja 1
odluke);

— Ombudsmani Bosne i Hercegovine;

— Centralna banka Bosne i Hercegovine (sastav i nadleznost).
(2) Ustavni sustav Federacije Bosne i Hercegovine koji obuhvaca:

— opce karakteristike Federacije (sastav, sluzbeno ime, glavni grad, simboli i sluzbeni
jezik);

— ljudska prava i temeljne slobode (katalog prava i temeljnih sloboda);

— Ombudsmani (imenovanja i nadleZnosti);

— nadleZnost Federacije (isklju€iva i zajedni¢ka nadleZnost Federacije i Zupanija);

— nadleznost Zupanija.
a) Zakonodavna vlast Federacije

— Parlament Federacije (Zastupnicki dom - sastav, mandat i izbor, Dom naroda - sastav,
mandat i izbor);

— NadleZnost Parlamenta Federacije.
b) Izvrina vlast Federacije

— predsjednik i dopredsjednici Federacije (izbor, mandat i nadleZnost);

— Vlada Federacije (sastav, izbor, odlu€ivanje o vitalnim interesima i ovlasti premijera i
dopremijera);

— ovlasti federalnog ministra.
¢) Sudbena vlast Federacije

— sudovi Federacije (Ustavni sud, Vrhovni sud - sastav, izbor, mandat, nadleZnost i
odluke).
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(3) Ustavni sustav Zupanije Zapadnohercegovatke koji obuhvaéa:

— opée karakteristike Zupanije (sastav, sluZbeno ime, sjediste, simboli i sluZbeni jezik);

— ljudska prava i temeljne slobode (katalog prava i temeljnih sloboda);

— nadleZnost Zupanije (iskljutiva i zajedni¢ka nadle¥nost Zupanije i Federacije).

— zakonodavno tijelo Zupanije (sastav, izbor, mandat i nadleZnosti);

— izvrina vlast Zupanije (premijer Zupanije - izbor i mandat, Vlada Zupanije - izbor,
sastav i nadleZnost);

— ovlasti Zupanijskog ministra,

—  Zupanijsko sudstvo (nadle?nost, izbor i mandat).
a) Op¢inske vlasti

— opéinsko vijece (izbor, mandat i nadleZnost);

— opéinski nacelnik (izbor i nadleZnost);

— opéinski sudovi (osnivanje, nadleZnost, izbor i mandat sudaca).
b) Gradske vlasti

— nadleZznost grada;

— gradsko vijece (sastav, izbor i nadleZnost);

— gradonacelnik (izbor i nadleznost).
¢) Medunarodni odnosi

— zasnivanje medunarodnih odnosa;

— medunarodni sporazumi (potpisivanje i verifikacije, stupanje na snagu i otkazivanje).
d) Amandmani na Ustav Federacije

— predlaganje i usvajanje amandmana na Ustav Federacije
(4) Osnove ustavnog sustava Republike Srpske (opce karakteristike, zakonodavna,

izvrSna i sudska vlast).
(5) Brcko Distrikt Bosne i Hercegovine - pravni poloZzaj, uredenje, nadleZnost,
organizacija i tijela.

(6) Zakon o drZzavljanstvu Bosne i Hercegovine

— stjecanje drZavljanstva Bosne i Hercegovine (podrijetlom, rodenjem na teritoriju BiH,
usvajanjem, putem naturalizacije, putem medunarodnog sporazuma);

— prestanak drZavljanstva Bosne i Hercegovine (po sili zakona, odricanjem, otpustom,
oduzimanjem, medunarodnim sporazumom).
(7) Zakon o zabrani diskriminacije

— pojam diskriminacije;

— oblici diskriminacije;

— 1izuzeci od principa jednakog postupanja;

— zaS$tiena prava,

— institucije nadleZne za zastitu od diskriminacije;

— postupci za zastitu od diskriminacije;

— praéenje provedbe Zakona;

— tuZbe za zaStitu od diskriminacije, sudska nadleZnost i rokovi, odgovornost za
nepostivanje Zakona.
(8) Europska konvencija o ljudskim pravima

— Europski sud za ljudska prava (broj sudaca, uvjeti za obavljanje sluzbe, izbor sudaca,
trajanje mandata, razrjeSenje).
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— Ustav Bosne i Hercegovine (Op¢i okvimi sporazum za mir u Bosni i Hercegovini -
Aneks IV);

— Sporazum p ljudskim pravima (Op¢i okvirni sporazum za mir u Bosni i Hercegovini-
Aneks VI);

— Amandman I Ustava Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine ",
broj: 25/09);

— Ustav Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine ", broj: 1/94, 13/97, 13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 52/02, 60/02, 18/03,
63/03, 9/04, 20/04, 33/04, 71/05 1 72/05);

— Ustav Republike Srpske (,,Sluzbeni glasnik Republike Srpske”, broj: 21/92 -
PreciSéen tekst 28/94, 8/96, 13/96, 15/96, 16/96, 21/96, 21/02, 26/02, 30/02, 31/02,
69/02, 31/03, 98/03, 115/05, 117/05, 48/11);

— Ustav Zupanije Zapadnohercegovacke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00, 1/03 1 10/04 i 17/11);

— Statut Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine ("SluZzbeni glasnik Bréko Distrikta
Bosne i Hercegovine ", boj: 2/10 - Preciscen tekst);

— Zakon o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine
”, broj: 22/16 - PreciSéen tekst);

— Zakon o zabrani diskriminacije (,,Sluzbeni glasnik Bosne 1 Hercegovine®, broj: 59/09
1 66/16);

— Europska konvencija o zastiti ljudskih prava i temeljnih sloboda ("Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegovine ”, broj: 6/99).

2. ORGANIZACIJA TIJELA DRZAVNE UPRAVE

A) Gradivo
Hercegovine, Republici Srpskoj 1 Brcko Distriktu Bosne i Hercegovine.

— nacela organiziranja i rada tijela uprave i upravnih organizacija (zakonitost,
transparentnost, javnost, odgovornost, ucinkovitost, ekonomicnost, profesionalna
nepristranost, politicka neovisnost);

— poslovi tijela uprave i upravnih organizacija (izvr§avanje zakona i drugih propisa,
obavljanje upravnog nadzora nad provedbom zakona i drugih propisa, donoSenje pod
zakonskih propisa za provedbu zakona i drugih propisa, pripremanje propisa i davanje
preporuka iz oblasti zakonodavstva, davanje odgovora na pitanja tijela zakonodavne i
izvrSne vlasti i pravnih i fizickih osoba koja se odnose na njihovu nadleZnost, pracenje
stanja u oblastima za koje su osnovani i odgovornost za stanje u tim oblastima i
obavljanje drugih upravnih i stru¢nih poslova odredenih zakonom i drugim
propisima);

— povjeravanje javnih ovlasti (pojam i znaCenje, institucije kojima se povjeravaju, nacin
povjeravanja, upravni nadzor nad radom institucija koje imaju javne ovlasti);

— nacela za osnivanje tijela uprave i upravnih organizacija,

— tijela uprave;

— upravne organizacije;

— kriteriji za osnivanje tijela uprave i upravnih organizacija;

— osnivanje tijela uprave i upravnih organizacija (federalnih, Zupanijskih, gradskih i
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op¢inskih);

— unutarnja organizacija tijela uprave i upravnih organizacija (pravilnik o unutarnjoj
organizaciji, nacin izrade i donoSenja, §to se njime utvrduje, tko ga donosi, uz ¢iju
suglasnost);

— strucne i druge sluzbe (koja tijela ih osnivaju, za koje poslove);

— rukovodenje tijelima uprave i upravnim organizacijama, odgovornost rukovoditelja;

— rukovode¢i drzavni sluZbenici u tijelima uprave i upravnim organizacijama;

— pod zakonski propisi i drugi akti koje donose tijela uprave i upravne organizacije;

— odnos tijela uprave i upravnih organizacija prema tijelu zakonodavne vlasti
(odgovornosti i ovlasti);

— odnos tijela uprave i upravnih organizacija prema tijelu izvrSne vlasti (ovlasti tijela
izvrSne vlasti);

— medusobni odnosi tijela uprave i upravnih organizacija (ovlasti i obveze tijela uprave i
upravnih organizacija u medusobnim odnosima, medusobna suradnja tijela uprave i
upravnih organizacija na istoj ili razli¢itoj razini, odnosno razini vlasti);

— odnos tijela uprave i upravnih organizacija prema ombudsmanima;

— odnos tijela uprave i upravnih organizacija prema pravnim osobama;

— odnos tijela uprave i upravnih organizacija prema gradanima,;

— odnos tijela uprave i upravnih organizacija prema javnosti;

— odnos tijela uprave i upravnih organizacija prema institucijama Federacije Bosne 1
Hercegovine, Republike Srpske i Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine;

— sredstva za rad tijela uprave i upravnih organizacija,

— inspekcijski nadzor (zajednicke odredbe, odnos federalne inspekcije prema
Zupanijskoj i opéinskoj inspekciji, federalna upravna inspekcija, Zupanijska upravna
inspekcija);

— uredsko i arhivsko poslovanje;

— nadzor nad primjenom Zakona o organizaciji tijela uprave u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj, Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakona o republickoj upravi
u Republici Srpsko;.

(2) Osnove lokalne samouprave u Zupaniji Zapadnohercegovackoj, Federaciji Bosne i
Hercegovine i Republici Srpskoj.

— definicija lokalne samouprave;

— jedinice lokalne samouprave (opéina, grad);

— uvjeti za uspostavljanje grada;

— tijela jedinice lokalne samouprave (vijece, nacelnik, gradonacelnik);

— medusobni odnosi vije¢a i nacelnika ili gradonacelnika;

— mjesna samouprava (mjesna zajednica);

— upravni nadzor nad radom jedinica lokalne samouprave.
(3) Vlada Zupanije, Federacije Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i Bréko
Distrikta Bosne i Hercegovine
sjediste Vlade Zupanije, Federacije Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i Bréko
Distrikta Bosne i Hercegovine;

— nafin rada i odlucivanja (kvorum, poslovnik);

— akti Vlade (uredbe sa zakonskom snagom, uredbe, odluke, rjeSenja, zakljucci).
(4) Zupanijska ministarstva, Federalna ministarstva i druga tijela uprave

— ministarstva;

— samostalne uprave i upravne organizacije i uprave u sastavu ministarstva,

— sjediSte ministarstava, uprava i upravnih organizacija.
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B) Pravni izvori i literatura

— Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine ”, broj: 35/05);

— Zakon o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine ”, broj: 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06);

— Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine >, broj: 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06, 61/06,
80/10 i odluka US 148/11);

— Zakon o nacelima lokalne samouprave Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine ”, broj: 49/06 i 51/09);

— Zakon o inspekcijama Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine ”, broj: 73/14 1 19/17-odluka US);

— Zakon o republickoj upravi u Republici Srpskoj ("SluZzbeni glasnik Republike
Srpske", broj: 115/18);

— Zakon o lokalnoj samoupravi Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik Republike
Srpske", broj: 97/16, 36/19 1 61/21);

— Zakon o organizaciji tijela uprave u Zupaniji Zapadnohercegovatkoj (“Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 9/06 i 6/20);

— Zakon o Vladi Zupanije Zapadnohercegovatke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 15/21);

— Zakon o Zupanijskim ministarstvima i drugim tijelima Zupanijske uprave (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovadke®, broj: 17/9 1 17/11);

— Zakon o lokalnoj samoupravi Zupanije Zapadnohercegovatke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj: 3/09, 18/11 i 11/17);

— Zakon o inspekcijama Zupanije Zapadnohercegovadke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj:4/09).

3. UPRAVNI POSTUPAK I UPRAVNI SPOR
A) Gradivo

(1) Upravni postupak
(a) Opce odredbe

— pojam, znac¢aj i vrste upravnog postupka;

— temeljna nacela upravnog postupka;

— nadleznost (stvarna i mjesna nadleZnost, sukob nadleZnosti, sluZbena osoba ovlastena
za vodenje postupka i za rjeSavanje, pravna pomo¢, izuzeée);

— stranka i njezino zastupanje (pojam stranke, procesna sposobnost i zakonski
zastupnik, vrste zastupnika privremeni zastupnik, zajednicki predstavnik i
punomo¢nik);

— komuniciranje tijela i1 stranaka (podnesci, pozivanje i zapisnik);

— dostavljanje (nacin dostavljanja, obvezno osobno dostavljanje, posredno dostavljanje,
posebni slucajevi dostavljanja, dostavnica i pogreSke u dostavljanju);

— rokovi (vrste i radunanje rokova);

— povrat u prijaSnje stanje (uvjeti, rokovi i odluéivanje o povratu u prijasnje stanje);
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— odrZavanje reda;

— troSkovi postupka (troSkovi tijela i stranaka, oslobadanje od plac¢anja troskova).
(b) Prvostupanjski postupak

— pokretanje postupka i zahtjevi stranaka (pokretanje, izmjena i odustajanje od zahtjeva
1 poravnanje);

— postupak do donoSenja tjeSenja (skraCeni postupak, posebni ispitni postupak,
prethodno pitanje i usmena rasprava);

— dokazivanje (opée odredbe, isprave, uvjerenje, svjedoci, izjava stranke, vjeStaci,
tumaci i prevoditelji i oéevid);

— rjeSenje (tijelo koje donosi rjeSenje, oblik i sastavni dijelovi rjeSenja, vrste rjesenja,
rok za izdavanje tjeSenja, ispravljanje pogresaka);

— zakljudak.
(c) Pravni lijekovi
Redovni pravni lijekovi

— Zalba (pravo na Zalbu, nadleZnosti tijela za rjeSavanje po Zzalbi, rok za Zalbu, sadrZaj
zalbe, predavanje Zalbe, rad prvostupanjskog tijela po Zalbi, rjeSavanje
drugostupanjskog tijela po Zalbi, Zalba kada prvostupanjsko rjeSenje nije doneseno u
zakonskom roku, rok za donoSenje rjeSenja po Zalbi);
Vanredni pravni lijekovi:
(g) obnova postupka;
(h) mijenjanje i poni§tavanje tjeSenja u svezi s upravnim sporom,;

— zahtjev za zastitu zakonitosti;

— poniStavanje i ukidanje rjeSenja po pravu nadzora;

— ukidanje i mijenjanje pravomo¢nog rjeSenja uz pristanak ili na zahtjev stranke;

— izvanredno ukidanje rjeSenja;

— oglaSavanje rjeSenja nistavnim,;

— pravne posljedice poniStavanja i ukidanja.
IzvrSenje rjeSenja i zakljucka:

— 1izvrsno rjesenje;

— administrativno izvrSenje;

— izvrSenje nenovéanih obveza;

— izvrSenje radi osiguranja;

— privremeni zakljucak o osiguranju.
(2) Upravni spor

— pojam upravnog spora;

— pravo na pokretanje upravnog spora;

— nadleZnost za rjeSavanje upravnog spora;

— sastav suda u upravnim sporovima;

— upravni akti protiv kojih se moZe voditi upravni spor;

— upravni akti protiv kojih se ne moZe voditi upravni spor;

— pobijanje upravnog akta (razlozi);

— pokretanje upravnog spora (tuZzba, rok i sadrZaj tuzbe);

— odluke suda u upravnom sporu (presude i rjeSenja);

— pravni lijekovi (zahtjev za izvanredno preispitivanje sudske odluke, ponavljanje
postupka);

— obveznost presude;

— postupak zaStite sloboda i prava gradana zajaméenih Ustavom.
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B) Pravni izvori i literatura

— Zakon o upravnom postupku ("Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 2/98 i 48/99);

— Zakon o upravnim sporovima ("Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 9/05);

— Zakon o opstem upravnom postupku Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik Republike
Srpske", broj: 13/02, 87/07, 50/10 i 66/18);

— Zakon o upravnim sporovima Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik Republike
Srpske", broj: 109/05 1 63/11).

4. OSNOVE RADNIH ODNOSA

A) Gradivo
(1) Osnove radnih odnosa kod fizi¢kih i pravnih osoba

— zakljucivanje ugovora o radu (ugovor i uvjeti za zakljucivanje ugovora);

— probni rad i ugovor na neodredeno i odredeno vrijeme;

— vjeZbenici i volonterski rad;

— radno vrijeme;

— odmori i odsustva;

— zaStita uposlenih (maloljetnika, Zena i maj¢instva, privremeno i trajno nesposobnih za
rad);

— place 1 naknade;

— naknada Stete;

— prestanak ugovora o radu (nacin prestanka, otkaz, otkazni rok, otpremnina);

— ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa (odlucivanje o pravima i za§titi prava iz
radnog odnosa);

— kolektivni ugovor (pojam i pitanja koja se ugovorom ureduju);

— mirno rjeSavanje kolektivnih radnih sporova (mirenje i arbitraza);

— $§trajk (pojam i uvjeti za Strajk).

(2) Radni odnosi drzavnih sluzbenika

— temeljne odredbe (proporcionalna zastupljenost, upoSljavanje i unaprjedenje,
zakonska nacela);

— pojam drZavnog sluZbenika (izuzeée u primjeni);

— duZnost i prava drzavnih sluzbenika (duZnosti i prava, struéno obrazovanje i
usavr§avanje, nespojivosti s duznostima drzavnog sluZzbenika i odlu¢ivanje o pravima
1 duznostima drzavnih sluZbenika);

— pravaiobveze savjetnika;

— radna mjesta u drZzavnoj sluzbi (rukovodedi i ostali drzavni sluzbenici, vjeZbenici);

— upraznjena radna mjesta (premjestaj drzavnog sluzbenika unutar istog tijela drzavne
sluzbe - dragovoljan i nametnut, sporazumno preuzimanje duznosti drzavnog
sluZbenika iz drugog tijela drzavne sluzbe, popuna upraZnjenih radnih mjesta s liste
prekobrojnih, javno oglasavanje);

— op¢i uvjeti za postavljenje drzavnog sluzbenika;

— javni natjecaj (sadrZaj);

— Povjerenstvo za izbor (ostavka i izuzece ¢lanova Povjerenstva za izbor);

— Izborni proces;

— postavljenje drZzavnog sluzbenika (postupak postavljenja, rezervna lista; sadrZaj
rjeSenja o postavljenju, tekst prisege, nepravilno postavljenje);

— probni period, ocjena rada, napredovanje i unaprjedenje drzavnog sluzbenika;
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— cksterni premjestaj i rasporedivanje;

— prekobrojnost;

— plaée i naknade (struktura i obracun place, naknada za privremeno obavljanje poslova,
ostale naknade, placeno odsustvo, prava u slucaju prekobrojnosti);

— uvjeti rada (odsustvo i godi$nji odmor, nepla¢eno odsustvo i rad s nepunim radnim
vremenom),

— prestanak radnog odnosa (prestanak i postupak za prestanak radnog odnosa, naknade
u slu€aju prestanka radnog odnosa);

— stegovna odgovornost drzavnog sluZbenika (povrede sluZbene duZnosti, stegovni
postupak, disciplinske mjere, kazneni postupak, preventivna suspenzija);

— odgovornost za materijalnu Stetu;

— uloga Vlade Zupanije i Federacije, rukovoditelja tijela drzavne sluzbe i medijatora
drzavne sluzbe u vodenju kadrovske politike;

— Agencija za drZzavnu sluzbu (poslovi Agencije i rukovodenje Agencijom);

— Odbor drzavne sluZbe za zalbe (osnivanje, sastav, nadleZznost, odluke);

— Revizija;

— Eticki kodeks za drzavne sluzbenike (cilj i nacela).
(3) Mirovinsko i invalidsko osiguranje

— prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja (na starosnu mirovinu, na invalidsku
mirovinu, na obiteljsku mirovinu, prava osiguranika sa promijenjenom radnom
sposobnoséu);

— osiguranici obveznog mirovinskog i invalidskog osiguranja;

— osnove stjecanja prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja, starost, invalidnost,
smrt).

B) Pravni izvori i literatura

— Zakon o radu (""Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine ", broj: 26/16, 89/18,
23/20 - odluka US i 49/21 - dr. zakon);

— Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine ”, broj: 29/03, 39/04, 54/04, 67/05 i 8/06, 77/06 -
odluka US, 34/10 - odluka US, 45/10 - dr. zakon, 4/12, 99/15 1 9/17 - odluka US);

— Zakon o mirovinskom i invalidskom osiguranju ("Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine ", broj: 13/2018 1 93/19 - Odluka US 1 90/21);

— Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine ”, broj: 63/20);

— Zakon o radu ("SluZzbeni glasnik Republike Srpske", broj: 1/16, 66/18 1 91/21 - odluka
us);

— Zakon o drzavnim sluzbenicima ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj: 1 18/08,
117/11, 37/12 1 57/16);

— Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju ("SluZbeni glasnik Republike Srpske",
broj: 134/11, 82/13, 96/13 - odluka US, 103/151 111/21),

—  Zakon o radu (“Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj: 11/17);

— Zakon o drZavnim sluZbenicima u tijelima drZavne slurbe u Zupaniji
Zapadnohercegovatkoj (“Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj:
16/08, 7/09, 8/12 i 8/13);

— FEticki kodeks za dr¥avne sluZbenike u Zupaniji Zapadnohercegovatkoj ("Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovadke", broj: 11/09).
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5. UREDSKO POSLOVANJE U TIJELIMA UPRAVE
A) Gradivo

— pojam, sadrZaj i znacenje uredskog poslovanja;

— nacela uredskog poslovanja;

— znacenje pojedinih termina u uredskom poslovanju (akt, prilog, predmet, dosje,
fascikl, pisanica, arhiva);

— dijelovi sluzbenog akta (sluZzbenog dopisa);

— osnovne knjige evidencije u uredskom poslovanju;

— pojam i znacenje klasifikacijskih oznaka predmeta akata;

— organizacija obavljanja uredskog poslovanja (pisarnica);

— primanje, otvaranje, pregledanje i rasporedivanje (signiranje) poste;

— zavodenje akata (na€in i vrijeme zavodenja, prijamni pecat);

— evidencija o predmetima i aktima (upisnik prvostupanjskih predmeta upravnog
postupka, upisnik drugostupanjskih predmeta upravnog postupka, djelovodnik
predmeta i akata, djelovodnik za povjerljivu i strogo povjerljivu postu);

— zdruZivanje akata,

— dostavljanje predmeta i akata u rad (interna dostavna knjiga, prijam i otprema racuna);

— rad sluzbenika ovlaStenih za rjeSavanje predmeta i akata (prikupljanje podataka,
vracanje rijeSenih predmeta u pisarnicu);

— razvodenje predmeta i akata;

— rokovnik predmeta;

— otpremanje poste (naCin otpremanja poste, knjiga otpreme poste putem dostavljaca i
knjiga otpreme poste putem PTT);

— arhivsko poslovanje (arhiviranje i ¢uvanje zavrSenih predmeta i akata, vodenje i
koristenje arhivske knjige, uvjeti za Cuvanje registraturskog materijala s rokovima
¢uvanja, postupak odabiranja arhivske grade iz registraturskog materijala i nacin
primopredaje arhivske grade nadleZnom arhivu).

B) Pravni izvori i literatura

— Zakon o pecatu u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine ", broj: 2/94 1 47/07);,

— Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 73/19);

— Zakon o arhivskoj gradi Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 45/02);

— Uredba o kancelarijskom poslovanju u Republici Srpskoj (,,Sluzbeni glasnik
Republike Srpske®, broj: 8/20);

— Zakon o arhivskoj gradi (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke®,
broj:18/99 i 9/06);

— Pravilnik o sadrfaju i nalinu obavljanja uredskog poslovanja u Zupaniji
Zapadnohercegovatkoj (,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke®, broj:
1/21);

— Zakon o petatu Zupanije Zapadnohercegovatke (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 14/13; 24/15 1 13/21);

— Zakon o ovjeravanju potpisa, prijepisa i rukopisa u Zupanije Zapadnohercegovadke



PETAK 25. VELJACE 2022. NARODNE NOVINE STRANICA 381 - BROJ 6

ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke®, broj: 10/98);

6. OSNOVE EUROPSKIH INTEGRACIJA

A) Gradivo

— povijest europskih integracija (utemeljiteljski ugovor i njihove tekovine);

— institucije Savjeta Europe, njihove nadleznosti i sjedista;

— institucije Europske unije, njihove nadleznosti, nacelo donosenja odluka i sjedista;

— prosirenje Europske unije (povijest prosirenja);

— Bijela knjiga;

— Jedinstveno trziste (uvjeti, kriteriji za pristupanje);

— Programi pomo¢i (kako funkcioniraju, zemlje korisnice);

— Pakt stabilnosti (§to je obuhvaéeno pod ovom inicijativom, na kom principu radi);

— Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju (u kojoj se fazi nalazi Bosna i Hercegovina i
koji koraci je ocekuju).

B) Literatura

Temeljni pojmovi europskih integracija:
1. Abeceda europskih integracija;

2. Kronologija europskih integracija;
3. Kronologija odnosa EU i BiH;

4. Kljuéne skraéenice.



