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Zupanije prestaje se primjenjivati Uredba o pravilima
disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost
drzavnih sluZzbenika u organima drzavne sluzbe u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH™, broj:
72/04), osim u slu¢aju iz ¢lanka 78. ove Uredbe.

Clanak 80.
Stupanje na snagu
OvaUredba stupa na snagu osmog dana od dana objave u
“Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke”.

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- VLADA -
Broj: 01-736/09-73
Siroki Brijeg, 19. lipnja 2009.
Predsjednik
dr. Zvonko JuriS§i¢

315

Na temelju Clanka 6. stavak (2), ¢lanka 19. stavak
(1) toCka a), Clanka 55. stavak (3) i ¢lanka 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne sluzbe
u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (..Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 16/08), Vlada
Zupanije Zapadnohercegovacke, na svojoj 73. sjednici
odrzanoj 19. lipnja 2009. godine, donosi

UREDBU
O POSLOVIMA TEMELJNE DJELATNOSTI
1Z NADLEZNOSTI TIJELA DRZAVNE SLUZBE
KOJE OBAVLJAJU DRZAVNI SLUZBENICI,
UVJETIMA ZA OBAVLJANJE TIH POSLOVA I
OSTVARIVANJU ODREDENIH
PRAVA 1Z RADNOGA ODNOSA

I - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Uredbom, sukladno Zakonu o drzavnim
sluZbenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (u daljnjem tekstu: Zakon o
drzavnim sluzbenicima) i Zakonu o organizaciji tijela
uprave u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (. Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovadke, broj: 9/06),
utvrduju se poslovi temeljne djelatnosti iz nadleznosti
7upanijskih, gradskih i op¢inskih tijela drzavne sluzbe
(u daljnjem tekstu: tijelo drzavne sluzbe), koje obavljaju
drZavni sluzbenici iz odredbe stavka (1) Clanka 6. Zakona
o drzavnim sluzbenicima, uvjeti za obavljanje tih poslova
iuvjeti za ostvarivanje odredenih prava iz radnoga odnosa
drzavnih sluzbenika u tijelima drzavne sluzbe.

Clanak 2.

(1) Poslovi koji su zakonom i drugim propisima
stavljeni u nadleznost tijela drzavne sluzbe dijele se u
dvije vrste, i to:

a) poslove temeljne djelatnosti,

b) dopunske poslove temeljne djelatnosti i poslove
pomoéne djelatnosti.

(2) Poslove temeljne djelatnosti obavljaju drzavni
sluzbenici, iz odredbe stavka (1) Clanka 6. Zakona o
drzavnim sluzbenicima, a poslove iz stavka (1) tocke b)
ovog ¢lanka obavljaju namjestenici (uposlenici) vise,
srednje i nize Skolske spreme, sukladno Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe i Zakonu
o namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke, broj: 16/08).

Clanak 3.
Poslovi temeljne djelatnosti obavljaju se na nacin
i pod uvjetima utvrdenim ovom Uredbom, a sukladno
Zapadnohercegovackoj, drugim zakonima i podzakonskim
propisima i opéim aktima.

II — VRSTE POSLOVA TEMLEJNE
DJELATNOSTI I DRZAVNI SLUZBENICI KOJI
OBAVLJAJU TE POSLOVE

Clanak 4.

Poslovi temeljne djelatnosti dijele se u sljedeée
skupine, i to:

a) upravno rjeSavanje,

b) upravno—nadzorne poslove,

¢) normativno—pravne poslove,

d) studijsko—analiti¢ke poslove,

¢) stru¢no—operativne poslove,

f) informacijsko — dokumentacijske poslove.

Clanak 5.

(1) Poslovi upravnoga rjeSavanja obuhvacaju

osobito:

a) vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje u
upravnim stvarima u drugom stupnju;

b) vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje
najsloZenijih upravnih stvari u prvostupanjskome
upravnome postupku (poseban ispitni postupak);

¢) izrada ugovora i drugih akata koji se odnose
na rjesavanje imovinsko-pravnih, obligacijskih
i duzni¢ko-povjeriteljskih odnosa u upravnome
postupku, kao i rad na realiziranju tih ugovora
i akata;

d) izrada i donoSenje pojedinacnih akata koja
se odnose na prava, duznosti i odgovornosti
sluzbenika i namjeStenika iz radnoga odnosa ili
u svezi radnoga odnosa;

¢) izrada i donoSenje pojedinacnih akata koja se
odnose na izdavanje odobrenja, suglasnosti,
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registraciju i drugih akata predvidenih zakonom
1 drugim propisima;

f) pruzanje pravne pomo¢i gradanima davanjem
stru€nih pravnih obja$njenja, sastavljanje podnesaka
(zahtjeva, molbi, 7albi i sli¢no) i obavljanje drugih
poslova pravne pomo¢i, sukladno zakonu;

g) rjeSavanje jednostavnijih upravnih stvari u
prvostupanjskome upravnome postupku (skraceni
upravni postupak);

h) vodenje postupka radi utvrdivanja Cinjenica o
kojima se ne vodi sluzbena evidencija i izdavanje
odgovarajucih uvjerenja o tim Cinjenicama;

1) provodenje administrativnoga izvr§enja rjeSenja i
zaklju€aka, sukladno zakonu.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka, po sloZenosti

se razvrstavaju prema slijedecem, i to:

i) poslovi iz tocke a) do d) stavka (1) ovog ¢lanka
su najsloZeniji i obavljaju ih drzavni sluzbenici —
strucni savjetnici,

k) poslovi iz tocke ¢) i f) stavka (1) ovog ¢lanka su
sloZeniji i obavljaju ih drzavni sluzbenici — visi
stru¢ni suradnici,

1) poslovi iz tocke g) do i) stavka (1) ovog ¢lanka su
sloZeni i obavljaju ih drzavni sluzbenici — stru¢ni
suradnici.

Clanak 6.
(1) Upravno-nadzomi poslovi obuhvacaju osobito:
a) nadzor nad zakonito§¢u akata kojima se rjeSava
u upravnim stvarima;
b) nadzor nad zakonito$¢u rada institucija (pravnih
osoba) koje imaju javne ovlasti;
c) inspekcijski nadzor.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog Clanka, su najslozZeniji

1 obavljaju ih slijede¢i drzavni sluzbenici, i to:

a) poslove iz tocke a) i b) stavka (1) ovog ¢lanka —
strucni savjetnici,

b) poslove iz toCke ¢) stavka (1) ovog Clanka —
inspektori.

Clanak 7.

(1) Normativno-pravni poslovi obuhvacaju osobito:

a) izradu prednacrta ustavnih amandmana, odnosno
izradu prednacrta i nacrta statuta opcine i grada,
kao i pripremanje izmjena i dopuna prednacrta
tih statuta;

b) izradu prednacrta, nacrta i prijedloga zakona,
drugih propisa i op¢ih akata, nomotehni¢ku obradu
tih propisa, kao i pripremanje izmjena i dopuna
tih propisa;

c) davanje stru¢nih misljenja o prednacrtima
ustavnih Amandmana, o prednacrtima, nacrtima
1 prijedlozima zakona, prednacrtima i nacrtima
statuta op¢ina i grada, drugih propisa i opéih
akata i o prednacrtima, nacrtima i prijedlozima
medunarodnih sporazuma, ugovora i drugih akata s
aspekta njihove uskladenosti s Ustavom i pravnim

sustavom;

d) stru¢nu obradu sistemskih i drugih pitanja koja
sluze za izradu zakona, drugih propisa i op¢ih
akata;

e) pripremanje stru¢nih pravnih misljenja i objasnjenja
za primjenu zakona, drugih propisa i op¢ih akata,
povodom upita gradana, pravnih osoba i drugih
subjekata, ili po sluzbenoj duznosti,

f) pripremanje pre€iSéenih tekstova zakona i drugih
propisa, kao i ispravke tih propisa.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka, po sloZenosti

se razvrstavaju prema slijedecem, i to:

a) poslovi iz to¢ke a) do c¢) stavka (1) ovog ¢lanka,
su najsloZeniji i obavljaju ih drzavni sluzbenici —
strucni savjetnici,

b) poslovi iz tocke d) do f) stavka (1) ovog ¢lanka,
su sloZeniji i obavljaju ih drZzavni sluzbenici — visi
stru¢ni suradnici.

Clanak 8.

(1) Studijsko-analiticki poslovi obuhvacaju osobito:

a) izradu analiza, izvje§€a, informacija i drugih
stru¢nih i analitickih materijala na temelju
odgovarajucih podataka;

b) izradu prednacrta, nacrta i prijedloga proraCuna i
zavr$noga rauna (op¢i bilans sredstava);

¢) izradu claborata, studija, programa, projckata,
planova i procjena u odredenoj oblasti, kao i
projektnih zadataka za odgovarajucu oblast;

d) izradu metodologija (klasifikacija, nomenklatura
i sli¢no) za odgovarajucu oblast;

¢) pripremanje programa istrazivanja u pojedingj
oblasti 1 predlaganje metodoloskih rjeSenja, kao
i rad na tim programima;

f) stru¢nu obradu sistemskih rjeSenja od znacaja za
odgovarajucu oblast,

g) izradu analiti¢kih, informativnih i drugih materijala
u okviru propisane metodologije (tipska izvjes¢a,
redovne ili periodi¢ne informacije i sli¢no).

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka, po sloZenosti

se razvrstavaju prema slijedecem, i to:

a) poslovi iz tocke a) do ¢) stavka (1) ovog ¢lanka,
su najsloZeniji i obavljaju ih drzavni sluzbenici —
strucni savjetnici,

b) poslovi iz tocke d) i ¢) stavka (1) ovog Clanka, su
sloZeniji i obavljaju ih drzavni sluzbenici — visi
stru¢ni suradnici,

¢) poslovi iz tocke f) i g) stavka (1) ovog ¢lanka, su
sloZeni i obavljaju ih drzavni sluzbenici — stru¢ni
suradnici.

Clanak 9.

(1) Stru¢no - operativni poslovi obuhvacaju

osobito:

a) provodenje politike i izvrSavanje zakona, drugih
propisa i op¢ih akata i s tim u svezi utvrdivanje
stanja u odgovarajucoj oblasti i posljedica koje
mogu nastati u toj oblasti,



STRANICA 952 - BROJ 10

NARODNE NOVINE

PONEDJELJAK, 6. SRPNJA 2009.

ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

b) pripremanje i poduzimanje odgovaraju¢ih mjera,
radnji i postupaka radi izvrSavanja poslova iz
tocke a) stavak (1) ovog ¢lanka, kao i poduzimanje
mjera na spreCavanju nastanka Stetnih posljedica,
odnosno mijera, radnji i postupaka na otklanjanju
Stetnih posljedica;

¢) izradu odgovaraju¢ih materijala kojima se obavlja
informiranje nadleznih tijela o stanju i problemima
u odredenoj oblasti i predlaganje mjera radi
utvrdivanja politike i mjera za uredivanje
odredenih pitanja kojima se osigurava potpuno
provodenje utvrdene politike i izvrSavanje zakona,
drugih propisa i opcih akata;

d) pracenje i prouCavanje stanja i pojava u odredenoj
oblasti na temelju prikupljanja podataka ili
podataka koje dostavljaju druga tijela ili pravne
osobe i obradivanje tih podataka s prijedlogom
mjera za rjeSavanje utvrdenih problema;

¢) izradu odgovarajuc¢ih planova i programa za
obucavanje i osposobljavanje gradana i drugih
osoba u oblastima u kojima je zakonom predvidena
ta obuka i realizaciju tih planova i programa;

f) uspostavljanje, izradu, vodenje i odrzavanje
evidencija u odgovaraju¢oj oblasti za koju je
propisana takva evidencija;

g) pracenje i istraZzivanje promjena i pojava u
odgovaraju¢oj oblasti i izrada potrebne
dokumentacije i drugih materijala o tim pojavama
1 promjenama;

h) prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu,
mjerenje, osmatranje i obradu podataka prema
metodoloskim i drugim uputama i uspostavljanje
odgovarajucih dokumentacijskih materijala;

i) usmeno prevodenije i prevodenije tekstova na strane
jezike i sa stranih jezika;

i) lektoriranje zakona, drugih propisa i op¢ih akata,
analiza, izvje$c¢a i drugih pisanih materijala na
sluzbene jezike u Zupaniji.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka, po sloZenosti

se razvrstavaju prema slijedecem, i to:

a) poslovi iz toc¢ke a) i b) stavka (1) ovog ¢lanka,
su najsloZeniji i obavljaju ih drzavni sluZbenici —
stru¢ni savjetnici,

b) poslovi iz tocke ¢) do f) stavka (1) ovog ¢lanka,
su sloZeniji i obavljaju ih drZzavni sluzbenici — visi
stru¢ni suradnici,

¢) posloviiztocke g) do j) stavka (1) ovog ¢lanka, su
sloZeni i obavljaju ih drzavni sluzbenici — stru¢ni
suradnici.

Clanak 10.
(1) Informacijsko-dokumentacijski poslovi obuhvacaju
osobito:
a) izradu planova i programa za uspostavljanje, razvoj
i povezivanje sloZenijeg informacijskog sustava,
njegovo odrzavanje i nesmetano funkcioniranje;
b) izradu metodologija i standarda za formiranje,
razvijanje i odrzavanje banke podataka, analizu

tih podataka i njihovo publiciranje;

¢) izradu projekata i programa informacijskog sustava
za sloZenije poslove automatske obrade podataka
i obavljanje tih poslova;

d) prikupljanje, sredivanje i obrada podataka u
odgovarajucoj oblasti i informiranje javnosti o
radu tijela drzavne sluzbe, stanju u toj oblasti i
mjerama koje se poduzimaju (portparoli);

¢) uredivanje i redakciju biltena, publikacija, broSura i
drugih informativnih materijala i stru¢ne literature
i poslovi u svezi njihovoga izdavanja.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka po sloZenosti

se razvrstavaju prema slijedecem, i to:

a) poslovi iz toc¢ke a) i b) stavka (1) ovog ¢lanka,
su najsloZeniji i obavljaju ih drzavni sluzbenici —
stru¢ni savjetnici,

b) poslovi iz tocke ¢) i d) stavka (1) ovog Clanka, su
sloZeniji 1 obavljaju ih drzavni sluzbenici — visi
stru¢ni suradnici,

¢) poslovi iz toCke ¢) stavka (1) ovog Clanka, su
sloZeni i obavljaju ih drzavni sluzbenici — stru¢ni
suradnici.

III — P()SLOVI RUKOVODECIH DRZAVNIH
SLUZBENIKA I SEFOVA UNUTARNJIH
USTROJBENIH JEDINICA

Clanak 11.

Rukovodedi drzavni sluzbenici i Sefovi unutarnjih
ustrojbeni jedinica, ovlasti iz svoje nadleznosti utvrdene
u odredbama ¢lanka 7. do 12. Zakona o drzavnim
sluZbenicima, ostvaruju u obujmu i na na¢in utvrden u
odredbama Clanka 12. do 18. ove Uredbe, ako zakonom
nije druk¢ije odredeno.

Clanak 12.

(1) Rukovoditelj samostalne uprave i samostalne
upravne organizacije, u obavljaju ovlasti utvrdenih
u odredbi stavka (1) Clanka 7. Zakona o drzavnim
sluZzbenicima, neposredno rukovodi upravom, odnosno
upravnom organizacijom, zastupa i predstavlja upravu,
odnosno upravnu organizaciju i obavlja osobito slijedece
poslove: organizira obavljanje svih poslova iz nadleznosti
uprave, odnosno upravne organizacije, donosi propise i
druge opce i pojedinatne akte za koje je zakonom i drugim
propisima ovlasten i sukladno zakonu i drugim propisima
odlucuje o pravima, duznostima i odgovornostima
sluzbenika 1 namjestenika iz radnoga odnosa ili u svezi
s radnim odnosom u drzavnoj sluzbi i obavlja druge
poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni
u nadleznost.

(2) Za obavljanje poslova iz stavka (1) ovog ¢lanka,
rukovoditelj samostalne uprave, odnosno samostalne
upravne organizacije, odgovara tijelu iz odredbe stavka
(2) ¢lanka 7. Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

Clanak 13.
(1) Tajnik tijela drZzavne sluzbe, ovlasti iz svoje
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nadleznosti utvrdene u odredbi stavka (1) ¢lanka 8.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, obavlja na nacin §to,
koordinira i usmjerava rad svih osnovnih organizacijskih
jedinica koje postoje u tijelu drZzavne sluzbe, u cilju
realiziranja poslova koji su utvrdeni u programu rada tijela
drzavne sluzbe i osigurava izvrSenje poslova po nalogu
rukovoditelja tijela drzavne sluzbe, upoznaje rukovoditelja
tijela o stanju i problemima u obavljanju planiranih
poslova, te predlaze poduzimanje potrebnih mjera na
rjeSavanju postojecih problema i na taj nacin on pomaze
rukovoditelju tijela drzavne sluzbe u rukovodenju tijelom
i neposredno obavlja poslove koji su mu pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu stavljeni u nadleznost.

(2) Poslove iz stavka (1) ovog ¢lanka, tajnik tijela
drzavne sluzbe ostvaruje u dogovoru s pomoénicima
rukovoditelja tijela drzavne sluzbe koji rukovode
osnovnim ustrojbenim jedinicama u tijelu drZzavne
sluzbe, a pomoénici su duzni postupiti po utvrdenome
dogovoru.

(3) Za obavljanje poslova iz stavka (1) ovog ¢lanka,
tajnik tijela drzavne sluzbe neposredno odgovara
rukovoditelju tijela drzavne sluzbe, kako je i predvideno
u odredbi stavka (2) ¢lanka 8. Zakona o drzavnim
sluZbenicima.

Clanak 14.

(1) Rukovoditelj uprave, odnosno upravne organizacije
koje se nalaze u sastavu ministarstva, poslove rukovodenja
upravom odnosno upravnom organizacijom utvrdene
u odredbi stavka (1) ¢lanka 9. Zakona o drzavnim
sluZbenicima, obavlja na naCin §to organizira obavljanje
svih poslova iz nadleznosti uprave, odnosno upravne
organizacije kojom rukovodi, predstavlja i zastupa upravu,
odnosno upravnu organizaciju u granicama ovlasti koje su
mu zakonom i drugim propisima stavljene u nadleznost,
odlucuje o koriStenju financijskih i materijalnih sredstava
za koja je nadlezan, i odlucuje o pravima, duznostima
1 odgovomostima sluzbenika i namjestenika iz radnoga
odnosa ili u svezi s radnim odnosom, sukladno zakonu
1 drugim propisima.

(2) Rukovoditelj uprave, odnosno upravne organizacije
iz stavka (1) ovog Clanka, u obavljanju poslova
iz svoje nadleznosti, postupa u granicama ovlasti
koje ta uprava, odnosno upravna organizacija ima
prema Zakonu o organizaciji tijela uprave u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj i drugim zakonima i odnose
prema rukovoditelju zupanijskog ministarstva u ¢ijem se
sastavu nalazi ostvaruje na nain ureden tim zakonom i
drugim propisima.

(3) Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti,
rukovoditelj uprave, odnosno upravne organizacije iz
stavka (1) ovog Clanka, odgovara na nacin utvrden
u odredbi stavka (2) ¢lanka 9. Zakona o drzavnim
sluZbenicima.

Clanak 15.
(1) Pomo¢énik rukovoditelja tijela drzavne sluzbe,
ovlasti iz svoje nadleznosti utvrdene u odredbi stavka

(1) ¢lanka 10. Zakona o drzavnim sluzbenicima, obavlja
tako $to neposredno rukovodi osnovnom organizacijskom
jedinicom za koju je zaduZen i u tom pogledu organizira
obavljanje svih poslova iz nadleznosti te jedinice,
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i
daje im upute o nacinu obavljanja poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno obavljanje svih poslova
iz nadleznosti organizacijske jedinice kojom rukovodi,
redovno upoznaje rukovoditelja tijela drZzavne sluzbe
o stanju i problemima u svezi obavljanja poslova iz
nadleznosti organizacijske jedinice, predlaze poduzimanje
potrebnih mjera, obavlja najsloZenije poslove iz
nadleznosti organizacijske jedinice, izvrSava poslove
po nalogu rukovoditelja tijela drzavne sluzbe i odlucuje
0 pitanjima za koja je ovlaSten posebnim rjeSenjem
rukovoditelja tijela drzavne sluzbe.

(2) Pomo¢nik rukovoditelja tijela drzavne sluzbe, za
obavljanje poslova iz stavka (1) ovog ¢lanka, neposredno
odgovara rukovoditelju tijela drzavne sluzbe, kako je
i utvrdeno u odredbi stavka (2) ¢lanka 10. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Clanak 16.

(1) Glavni inspektori (zupanijski, gradski i op¢inski),
ovlasti iz svoje nadleznosti utvrdene u odredbi stavka (1)
¢lanka 11. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, ostvaruju na
nacin §to neposredno rukovode inspekcijom za koju su
zaduzeni, planiraju i neposredno na terenu organiziraju
obavljanje neposrednoga inspekcijskoga nadzora i u
obavljanju tih poslova odluCuju o pitanjima za koja su
zakonom ovlasteni.

(2) U obavljanju poslova iz stavka (1) ovog ¢lanka,
glavni inspektor ima ovlasti utvrdene u odredbi stavka (2)
¢lanka 11. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Te ovlasti
glavni inspektor ostvaruje neposredno ili pismenim
putem, a sa ciljem da sve inspekcije poslove iz svoje
nadleznosti obave pravilno i zakonito i da se osigura
pravilna i jedinstvena primjena zupanijskih zakona i
drugih Zupanijskih propisa na podru&ju cijele Zupanije.

(3) Glavni inspektori, za obavljanje poslova iz stavka
(1) i (2) ovog ¢lanka, odgovori su onome tijelu koje ih
je postavilo na radno mjesto glavnoga inspektora.

Clanak 17.

(1) Sef unutarnje ustrojbene jedinice, ovlasti iz
svoje nadleznosti utvrdene u odredbi stavka (1) ¢lanka
12. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ostvaruje tako
$to rukovodi tom jedinicom i ovlasten je da obavlja
slijede¢e poslove: da organizira obavljanje svih poslova
iz nadleznosti ustrojbene jedinice kojom rukovodi, da
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i da daje
blize upute o na¢inu obavljanja tih poslova, da osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno obavljanje svih
poslova iz nadleznosti ustrojbene jedinice, da redovno
usmeno ili pismeno upoznaje rukovoditelja temeljne
ustrojbene jedinice u Cijem se sastavu nalazi unutarnja
ustrojbena jedinica o stanju obavljanja poslova iz svoje
nadleznosti, problemima koji postoje u obavljanju tih
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poslova i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje, postupa
po nalozima rukovoditelja temeljne ustrojbene jedinice
i obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti unutarnje
ustrojbene jedinice kojom rukovodi.

(2) Za obavljanje poslova iz stavka (1) ovog ¢lanka,
Sef unutarnje ustrojbene jedinice odgovara na nacin
predviden u odredbi stavka (2) ¢lanka 12. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Clanak 18.

(1) Rukovode¢i drzavni sluzbenici i $efovi unutarnjih
ustrojbeni jedinica, koji su sukladno odredbama ¢lanka
7. do 12. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, odgovorni za
koristenje financijskih i materijalnih potencijala, te ovlasti
ostvaruju na nacin §to ta sredstva mogu koristiti iskljucivo
za namjene za koje su dodijeljena i svojim vlastitim
odlukama ne mogu mijenjati predvidene namjene, bez
suglasnosti rukovoditelja tijela drzavne sluzbe.

(2) U obavljanju poslova iz stavka (1) ovog ¢lanka,
mora se dosljedno postupati sukladno vaze¢im propisima
koja se odnose na ta pitanja.

IV — NACIN UTVRDIVANJA POSLOVA ZA
RADNA MJESTA DRZAVNIH SLUZBENIKA U
PRAVILNIKU O UNUTARNJEM USTROJSTVU

TIJELA DRZAVNE SLUZBE

Clanak 19.

Poslovi koji po zakonu i drugim propisima spadajuu
nadleznost tijela drZzavne sluzbe, a odnose se na poslove
temeljne djelatnosti iz €lanka 5. do 10. ove Uredbe i
poslovi rukovode¢ih drzavnih sluzbenika utvrdeni u
Clancima 12. do 18. ove Uredbe, razvrstavaju se na
radna mjesta rukovodec¢ih i ostalih drzavnih sluzbenika u
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe,
u okviru sistematizacije radnih mjesta, na nacin predviden
u odredbama ¢lanka 20. do 22. ove Uredbe.

Clanak 20.

(1) Razvrstavanje poslova temeljne djelatnosti iz
nadleznosti tijela drzavne sluzbe na radna mjesta drzavnih
sluzbenika koji se odnose na pozicije stru¢noga savjetnika,
odnosno viSega stru¢nog suradnika i stru¢noga suradnika,
obavlja se na slijede¢i nadin, i to:

a) prvo se utvrduje opis poslova za svako radno
mjesto, a onda se sukladno kriterijima koji su
utvrdeni u odredbama stavka (1) odgovarajuceg
¢lanka 5. do 10. ove Uredbe, odreduje skupina
temeljne djelatnosti u koju spadaju poslovi
svakoga radnoga mjesta;

b) kada se na nain predviden u odredbi tocke a)
stavka (1) ovoga ¢lanka, odredi skupina temeljne
djelatnosti u koju spadaju poslovi radnoga mjesta,
onda s¢ na temelju kriterija utvrdenih u odredbi
stavka (2) odgovaraju¢eg ¢lanka 5. do 10.
ove Uredbe, odreduje pozicija radnoga mjesta
drzavnoga sluzbenika u koju to radno mjesto
spada (stru¢ni savjetnik ili vi$i stru¢ni suradnik

ili stru¢ni suradnik).

(2) Pozicija radnoga mjesta drzavnoga sluzbenika
odreduje se u nazivu radnoga mjesta, a skupina temeljne
djelatnosti u koju spadaju poslovi radnoga mjesta i
sloZenost poslova, odreduje se iza opisa poslova radnoga
mjesta.

(3) Ako neki od poslova temeljne djelatnosti iz
nadleznosti tijela drzavne sluzbe nije obuhvaden
odredbama ¢lanka 5. do 10. ove Uredbe, njihovo
razvrstavanje u odredenu skupinu obavlja se prema
vrsti poslova u onu skupinu, kojoj, prema kriterijima
predvidenim u ¢lancima 5. do 10. ove Uredbe, najblize
ili u najve¢em obujmu pripadaju ti poslovi.

(4) Ako su u opisu poslova nckoga radnoga mjesta
predvideni poslovi iz dvije ili viSe skupina iz €lanka 4.
ove Uredbe, u tom slu¢aju iza opisa poslova toga radnoga
mjesta treba navesti svaku skupinu u koju spadaju opisani
poslovi i za svaku skupinu odrediti onaj stupanj sloZenosti
poslova koji odgovara kriterijima utvrdenim odredbama
stavka (2) odgovaraju¢eg Clanka 5. do 10. ove Uredbe,
a pozicija toga radnoga mjesta treba biti odredena samo
prema najviSem stupnju sloZenosti poslova koji su
odredeni za svaku od navedenih skupina poslova.

Clanak 21.

Prilikom rasporedivanja poslova temeljne djelatnosti
iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe na drzavne sluzbenike
na poziciji stru¢ni savjetnik, odnosno obavlja stru¢ni
suradnik i struéni suradnik, pored kriterija utvrdenih u
odredbama ¢lanka 5. do 10. ove Uredbe, polazi se i od
kriterija utvrdenih u odredbama ¢lanka 14. do 16. Zakona
0 drzavnim sluzbenicima i to na slijede¢i nacin:

a) da se za stru¢nog savjetnika odreduju najsloZeniji
poslovi iz nadleznosti ustrojbene jedinice u kojoj
se nalazi to radno mjesto i za ¢ije je obavljanje
potreban visok stupanj stru¢nosti i neovisnosti,
odnosno samostalnosti u obavljanju poslova i puna
osobna odgovornost toga drzavnoga sluzbenika;

b) da sc za viSeg strunog suradnika odreduju
slozeniji poslovi iz jedne ili viSe povezanih oblasti
za Cije je obavljanje potreban veci stupanj stru¢ne
osposobljenosti;

¢) da se za stru¢nog suradnika odreduju oni poslovi
koji ne spadaju u poslove predvidene u toc¢kama
a) i b) stavka (1) ovog ¢lanka, i za Cije obavljanje
nije potrebna dodatna stru¢na osposobljenost.

Clanak 22.

(1) Za radna mjesta rukovode¢ih drzavnih sluzbenika
i Sefove unutarnjih ustrojbeni jedinica, u pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu, u okviru sistematizacije radnih
mjesta, osim radnoga mjesta tajnika tijela drzavne sluzbe,
utvrduje se blizi opis poslova koje ¢e rukovodeci sluzbenik,
odnosno Sef ustrojbene jedinice osobno obavljati iz
nadleZnosti ustrojbene jedinice kojom rukovodi, a u glavi
pravilnika koja se odnosi na rukovodenje ustrojbenim
jedinicama, utvrduju se ovlasti tih sluzbenika koje ¢e
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oni imati u rukovodenju ustrojbenom jedinicom. Ove
ovlasti utvrduju se sukladno odredbama Clancima 11.
do 18. ove Uredbe.

(2) Radno mjesto tajnika tijela drzavne sluzbe utvrduje
se u glavi Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu koja se
odnosi na rukovodenje tijelom drzavne sluzbe, iza radnoga
mjesta rukovoditelja tijela drzavne sluzbe. Ovlasti tajnika
u rukovodenju utvrduju se sukladno odredbama ¢lanka
13. i 18. ove Uredbe.

V — UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA
TEMELJNE DJELATNOSTI I POSLOVA
RUKOVODECIH DRZAVNIH SLUZBENIKA

Clanak 23.

(1) Poslove temeljne djelatnosti iz nadleznosti tijela
drzavne sluzbe utvrdene u ¢lancima 5. do 10. ove Uredbe
i poslove rukovode¢ih drzavnih sluzbenika, utvrdeni u
odredbama ¢lanka 12. do 18. ove Uredbe, mogu obavljati
samo oni rukovode¢i i ostali drzavni sluzbenici koji
ispunjavaju uvjete propisane zakonom, drugim propisima
1 odredbama ¢lanka 23. do 28. ove Uredbe.

(2) Uvjeti za obavljanje poslova temeljne djelatnosti
iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe i poslova rukovodec¢ih
drzavnih sluzbenika predstavljaju: vrsta visoke stru¢ne
spreme, ispit za drzavne sluzbenike, radni staz, po potrebi
odgovarajuci oblik stru¢noga osposobljavanja i drugi
uvjeti propisani zakonom i drugim propisima, odnosno
uvjeti utvrdeni u pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela
drzavne sluzbe.

Clanak 24.

Pod visokom stru¢nom spremom, u smislu ove
Uredbe, podrazumijeva se zaviSena odgovaraju¢a visoko-
obrazovna institucija najmanje VII stupnja strucne
spreme, 0 ¢emu je izdana javna isprava (diploma),
sukladno zakonu.

Clanak 25.

Na radna mjesta drzavnih sluzbenika na kojima se
obavljaju poslovi temeljne djelatnosti iz odredaba ¢lanka
5. do 10. ove Uredbe, mogu biti postavljeni oni drzavni
sluzbenici koji ispunjavaju slijede¢e uvjete, i to:

a) na poslove upravnoga rjeSavanja i normativno —
pravne poslove iz ¢lanka 5. 1 7. ove Uredbe - drzavni
sluzbenici koji imaju zavrSen pravni fakultet i radni
staz u trajanju, i to:

1) za stru¢nog savjetnika — tri godine radnoga staza,

2) za viSeg stru¢nog suradnika — dvije godine radnoga
staza,

3) za struCnog suradnika — godinu dana radnoga staza.

b) na poslove predvidene u odredbama Clanka 6., 8.,
9.1 10. ove Uredbe — drzavni sluzbenici koji imaju
zavrsenu odgovarajucu visoku Skolsku spremu i
slijede¢i radni staz, i to:

1) za struCnog savjetnika — tri godine radnoga staza,

2) za viseg strunog suradnika — dvije godine radnoga
staza,

3) za stru¢nog suradnika—godinu dana radnoga staza.

Clanak 26.

Kao radni staz predviden u odredbi ¢lanka 25. ove
Uredbe, racuna se radni staz koji je drzavni sluzbenik
ostvario na poslovima svoje struke nakon zavrSene
visoke stru¢ne spreme, s tim §to se u radni staz raCuna
i vjezbeniCki staz iz ¢lanka 41. Zakona o drzavnim
sluZbenicima.

Clanak 27.

Pod ispitom za drzavne sluzbenike iz odredbe stavka
(2) ¢lanka 23. ove Uredbe, podrazumijeva se polozen
ispit opéega znanja i stru€ni ispit iz ¢lanka 32. Zakona
o drzavnim sluzbenicima, kao i poloZen ispit opcega
znanja i struéni ispit iz €lanka 29. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine(,,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 29/03, 23/04,
39/04, 54/04, 67/05 1 8/06), poloZzen stru¢ni upravni
ispit iz €lanka 10. Zakona o radnim odnosima i placama
sluzbenika tijela uprave u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(.Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj:
14/00, 8/01, 3/02 1 1/06), kao i stru¢ni ispit poloZen po
odredbama ¢lanka 29. i 31. Zakona o radnim odnosima
i placama sluzbenika organa uprave u Federaciji Bosne
i Hercegovine («Sluzbene novine Federacije BiH», broj
13/98), odnosno polozen javni ispit po Zakonu o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine («Sluzbeni
glasnik BiH», broj: 19/02 i 8/03).

Clanak 28.

(1) Na radna mjesta rukovode¢ih drzavnih sluZzbenika
iz odredbi ¢lanka 12. do 16. ove Uredbe i Sefa unutarnje
ustrojbene jedinice iz ¢lanka 17. ove Uredbe, mogu
biti postavljeni drzavni sluzbenici koji imaju zavrSenu
odgovarajucu visoku stru¢nu spremu, poloZen ispit za
drzavne sluZbenike i radni staz u struci, i to:

a) na radno mjesto rukovoditelja uprave i upravne
organizacije iz ¢lanka 12. ove Uredbe — najmanje
sedam godina radnoga staza,

b) na radno mjesto tajnika iz ¢lanka 13. ove Uredbe
— najmanje Sest godina radnoga staza,

¢) naradno mjesto rukovodecih sluzbenika iz odredaba
Clanka 14., 15. i 16. ove Uredbe — najmanje pet
godina radnoga staza,

d) na radno mjesto Sefa iz odredbe Clanka 17. ove
Uredbe — najmanje Cetiri godine radnoga staza.

2. U odnosu na ispit za drzavne sluzbenike i radni staz
iz stavka (1) ovog ¢lanka, primjenjuju se odredbe ¢lanka
26.127. ove Uredbe.

Clanak 29.

(1) U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne
sluzbe, u okviru sistematizacije radnih mjesta, osim
radnoga mjesta tajnika tijela drzavne sluzbe, konkretno
se odreduju vrste visoke stru¢ne spreme (poimeni¢an
naziv fakulteta ili druge visoko-obrazovne institucije),
ispit opceg znanja i radni staz za svako radno mjesto, a
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prema kriterijima utvrdenim u odredbama ¢lanka 23. do
28. ove Uredbe.

(2) Odredivanje uvjeta iz stavka (1) ovog ¢lanka,
obavlja se iza opisa poslova svakoga radnoga mjesta.

(3) Uvjeti iz stavka (1) ovog Clanka, za radno mjesto
tajnika tijela drzavne sluzbe, utvrduju se iza opisa poslova
toga radnoga mjesta, sukladno odredbama ¢lanka 22.
stavak (2) ove Uredbe.

VI - UVJETI ZA OSTVARIVANJE ODREDENIH
PRAVA 1Z RADNOGA ODNOSA

1. Uvjeti za obavljanje dodatne djelatnosti

Clanak 30.

(1) Sukladno odredbi toCke a) stavka (1) ¢lanka 19.
Zakona o drzavnim sluzbenicima drzavni sluZzbenik moze
obavljati dopunsku djelatnost za koju se plac¢a naknada
u slu¢ajevima koji se odnose na pruzanje raznih stru¢nih
usluga iz oblasti ekonomskih, tehni¢ko—tehnoloskih i
pravnih poslova, kao §to je izrada programa, projektiranje,
racunovodstveni, financijski i pravni poslovi, edukacija
1 izobrazba, rad u raznim stru¢nim povjerenstvima ili
radnim skupinama i vr§enje drugih sli¢nih intelektualnih
poslova.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka, mogu se
obavljati samo uz prethodno pribavljenu pismenu
suglasnost rukovoditelja tijela drzavne sluzbe, koja se
izdaje na pismeni zahtjev drzavnoga sluzbenika.

(3) Suglasnost iz stavka (2) ovog Clanka moze se
dati samo pod uvjetom ako dodatna djelatnost iz stavka
(1) ovog ¢lanka, ne remeti obavljanje sluzbenih poslova
iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe za koje je zaduZen
drzavni sluzbenik.

(4) Suglasnost iz stavka (2) ovog Clanka, daje se
rjeSenjem.

2. Kriteriji za utvrdivanje duzine godiSnjega odmora

Clanak 31.

(1) DuZina godi$njega odmora drzavnih sluzbenika iz
odredbe stavka (1) i (2) Clanka 55. Zakona o drzavnim
sluZbenicima, u rasponu od 20, odnosno 25 radnih dana
do 36 radnih dana, utvrduje se pravilnikom o radnim
odnosima koji donosi rukovoditelj tijela drzavne sluzbe, a
na temelju slijedeCih kriterija, i to: uvjeta rada, rezultata
rada koje sluzbenik postigne na radnome mjestu na
koje je postavljen, duzine radnoga staza, rukovodenje
ustrojbenom jedinicom, zdravstvenoga i socijalnoga
stanja sluzbenika i drugih uvjeta u kojima sluzbenik
7Zivi i radi.

(2) Sukladno odredbi stavka (4) Clanka 55. Zakona
o drzavnim sluzbenicima, godi$nji odmor po svim
osnovama iz stavka (1) ovoga ¢lanka, ne moze biti duzi
od 36 radnih dana.

(3) Ako je nadlezno tijelo odredilo da radno vrijeme
u tijelima drzavne sluzbe traje pet radnih dana u tjednu,

u tom slu€aju u godi$nji odmor ne rauna se subota,
nedjelja i drzavni praznici.

3. Neplaéeno odsustvo

Clanak 32.

(1) Drzavnom sluzbeniku moze se¢ odobriti neplaceno
odsustvo s rada do 30 radnih dana u kalendarskoj godini u
slu¢ajevima utvrdenim u kolektivnome ugovoru, a sukladno
pravilniku o radnim odnosima tijela drzavne sluzbe.

(2) Odsustvo iz stavka (1) ovog ¢lanka, moze se
odobriti samo pod uvjetom ako odsustvo drzavnoga
sluzbenika s posla ne¢e utjecati na blagovremeno
obavljanje sluZbenih poslova.

(3) Za vrijeme odsustva s rada, sukladno stavku (1)
ovog Clanka, prava i obveze drzavnoga sluzbenika koja
se stjecu na radu i na temelju rada, miruju, osim prava i
obveza za koja je zakonom drukcije odredeno.

Clanak 33.

(1) Iznimno, drzavnom sluzbeniku u tijelu drZzavne
sluZzbe moze se odobriti neplaceno odsustvo u trajanju
duzem od 30 radnih dana, u sljede¢im slu¢ajevima:

a) boravak u inozemstvu radi spajanja obitelji,
ukoliko bracni drug drzavnog sluzbenika boravi u
inozemstvu na temelju odluke nadlezne institucije
Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu:
Zupanija); odnosno nadleznog tijela Zupanije.

b) skolovanje koje nije obuhvaceno organiziranim
oblicima obuke koju provode tijela i institucije u
Zupaniji, a koje doprinosi ukupnom usavravanju
drzavnog sluzbenika.

(2) Odsustvo iz stavka (1) tocke a) ovog ¢lanka ne
moze trajati duZe od Cetiri godine, a odsustvo iz stavka
(1) toCka b) ovog ¢lanka ne moze trajati duze od dvije
godine.

(3) Za vrijeme odsustva sa rada, sukladno stavku (1)
ovog ¢lanka, prava i obveze iz radnog odnosa drzavnog
sluzbenika miruju”.

4. Rad sa skra¢enim radnim vremenom

Clanak 34.

(1) Drzavni sluzbenik moze zasnovati radni odnos
u tijelu drzavne sluzbe s radnim vremenom kra¢im od
punoga radnoga vremena (skra¢eno radno vrijeme), ako
tijelo drzavne sluzbe ocijeni da ima uvjeta za takvim
radom s tim da to radno vrijeme ne moze biti manje od
tri sata u tijeku radnoga dana.

(2) Radno mjesto sa skra¢enim radnim vremenom
utvrduje se u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela
drzavne sluzbe i odreduje duzina radnoga vremena.

(3) Drzavni sluzbenik koji zasnuje radni odnos na
radnome mjestu za koje je predvideno skraceno radno
vrijeme, ima prava i obveze drzavnoga sluzbenika koji
radi s punim radnim vremenom s tim §to ta prava i obveze
ostvaruje u obujmu koji ovisi od duzine radnoga vremena,
odnosno razmjerno broju sati utvrdenoga radnoga
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vremena, §to se blize utvrduje kolektivnim ugovorom.

(4) Drzavni sluzbenik iz stavka (1) ovog ¢lanka, prima
se u drzavnu sluzbu, kao i ostali drzavni sluzbenici, na
nacin reguliran Zakonom o drzavnim sluzbenicima.

(5) Ako skra¢eno radno vrijeme traje manje od pet sati
u tijeku radnoga dana, u tom slucaju drzavni sluzbenik
nema pravo na dnevni odmor u tijeku radnoga dana, a
ima pravo na topli obrok u visini od 50 % od punoga
dnevnoga iznosa toploga obroka.

VII - PRIMJENA OVE UREDBE NA DRUGA
TIJELA I SLUZBE

Clanak 35.

Odredbe ove Uredbe shodno se primjenjuju i na
drzavne sluzbenike koji taj status imaju u stru¢nim i
drugim sluzbama tijela vlasti predvidenih u odredbi ¢lanka
83. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ako posebnim
zakonom i drugim propisom, sukladno zakonu, nije
druk¢ije odredeno.

VIII — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 36.

(1) Tijela drzavne sluzbe duzna su u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ove Uredbe, uskladiti
pravilnike o unutarnjem ustrojstvu, sukladno odredbama
ove Uredbe

(2) U roku od 30 dana od dana donoSenja pravilnika iz
stavka (1) ovog ¢lanka, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe
duzan je donijeti rjeSenja kojima ¢e, drzavne sluzbenike
koji se na dan stupanja na snagu ove Uredbe zateknu na
radu u tijelu drzavne sluzbe, postaviti na radna mjesta
utvrdena u novome pravilniku o unutarnjem ustrojstvu
za koja ispunjavaju uvjete utvrdene tim pravilnikom, a
radna mjesta koja ostanu upraznjena popunjavat ¢e se
sukladno Zakonu o drzavnim sluZbenicima.

Clanak 37.

Radni staz utvrden u odredbama ¢lanka 25. i 28. ove
Uredbe, ne primjenjuje se na drzavne sluzbenike koji se
na dan stupanja na snagu ove Uredbe zateknu na radnom
mjestu na kojem se obavljaju poslovi temeljne djelatnosti
iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe, a koji su utvrdeni u
¢lanku 5. do 10. ove Uredbe.

Clanak 38.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe na podrucju
Zupanije Zapadnohercegovacke, prestaje se primjenjivati
Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti
organa drzavne sluzbe koje obavljaju drzavni sluzbenici,
uvjetima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih
prava iz radnog odnosa («Sluzbene novine Federacije
BiH», broj: 35/04 i 3/06).

Clanak 39.
Ova Uredba stupa na snagu narednog dana

od dana objave u ,Narodnim novinama Zupanije
ZapadnohercegovaCke™.

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
-VLADA-
Broj:01-856/09-73
Siroki Brijeg, 19. lipnja 2009.
Predsjednik
dr. Zvonko Juri§i¢
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Na temelju ¢lanka 6. stavak (3) i (5) Zakona o
namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj:16/08), Vlada Zupanije
Zapadnohercegovacke, na prijedlog ministra pravosuda
i uprave Zupanije Zapadnohercegovacke, na svojoj 73.
sjednici odrzanoj 19. lipnja 2009. godine, donosi

UREDBU
O DOPUNSKIM POSLOVIMA TEMELJNE
DJELATNOSTI I POSLOVIMA
POMOCNE DJELATNOSTI IZ NADLEZNOSTI
TIJELA DRZAVNE SLUZBE
KOJE OBAVLJAJU NAMJESTENICI

I - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Uredbom, sukladno Zakomu, ureduje se
sadrzaj dopunskih poslova temeljne djelatnosti i
poslovima pomoéne djelatnosti (u daljnjem tekstu:
poslovi dopunske i poslovi pomoéne djelatnosti) koje
obavljaju namjestenici, odreduje vrsta, sloZzenost 1 uvjeti
za obavljanje tih poslova i utvrduju kategorije radnih
mjesta namjeStenika u Zupanijskim, gradskim i opéinskim
tijelima drzavne sluzbe (u daljnjem tekstu: tijela drzavne
sluzbe) u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (u daljnjem
tekstu: Zupanija) sukladno Zakonu o namjetenicima u
tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(u daljnjem tekstu: Zakon o namjesStenicima).

Clanak 2.

Poslovi dopunske i poslovi pomoéne djelatnosti
predstavljaju poslove koji su vezani za poslove koji su
neposredno vezani za poslove temeljne djelatnosti koji
su utvrdeni u Uredbi o poslovima temeljne djelatnosti
iz nadleznosti tijela drZzavne sluzbe koje obavljaju
drzavni sluzbenici, uvjetima za obavljanje tih poslova i
ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (“Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 8/09) i
sluZe za obavljanje poslova temeljne djelatnosti koji su
utvrdeni u toj Uredbi.
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radnim mjestom.
(4) Povjerenstvo je duZno osigurati da se u tijeku
intervjua sa svim kandidatima vodi zapisnik.

Clanak 8.
(Ocjenjivanje intervjua)

(1) Kandidata na intervju ocjenjuje Povjerenstvo
dodjeljuju¢i mu odreden broj bodova, a najvise 40 bodova
po jednom pitanju.

(2) Ukupan broj ostvarenih bodova utvrden u skladu
sa stavkom (1) ovog €lanka, podijeljen s maksimalnim
brojem bodova i pomnoZen s 100, predstavlja postotak
osvojenih bodova na intervjuu.

Clanak 9.
(Postupak imenovanja)

(1) Po okonéanju usmenog intervjua Povjerenstvo ¢e
putem pisane preporuke predloZiti Rang listu s najboljim
kandidatima Vladi Zupanije Zapadnohercegovatke na
razmatranje 1 imenovanje na radno mjesto drZzavnog
sluzbenika iz ¢lanka 2. stavak (1) ove Uredbe obuhvacenog
procedurom javnog natjecaja.

(2) Na radno mjesto drZzavnog sluZbenika iz ¢lanka
2. stavak (1) ove Uredbe, obuhvaéenog procedurom
javnog natjecaja, bit ¢e imenovan onaj kandidat s Rang
liste kandidata koji je dobio najveci broj glasova €lanova
Vlade Zupanije Zapadnohercegovadke.

(3) Odluka Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke iz
stavka (2) ovog ¢lanka je konacna.

Clanak 10.
(Stupanje na snagu Uredbe)
Ova Uredba stupa na snagu danom donofenja
i objavit ¢e se u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovatke” .

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
VLADA
Broj:01-506-1/13-60
Siroki Brijeg, 12. lipanj 2013.
Predsjednik
Zdenko Cosié
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Na temelju ¢&lanka 19. stavak (1) Zakona o Vladi
Zupanije Zapadnohercegovatke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj:10/04), €lanka
6. stavak (2) ¢lanka 19. stavak (1) tocka a), ¢lanka 55.
stavak (1) i ¢lanka 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima u
tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovatkoj
(“Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”,
broj: 16/08, 7/09, 8/12 i 8/13), Vlada Zupanije
Zapadnohercegovatke, na 60. sjednici odrZanoj 12.
lipnja 2013. godine, donosi

UREDBU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA UREDBE O
POSLOVIMA TEMELJNE DJELATNOSTI
1Z NADLEZNOSTI TIJELA DRZAVNE SLUZBE
KOJE OBAVLJAJU DRZAVNI SLUZBENICI,
UVJETIMA ZA OBAVLJANJE TIH POSLOVA I
OSTVARIVANJU PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 1.

U Uredbi o poslovima temeljne djelatnosti iz
nadleZnosti tijela drzavne sluZzbe koje obavljaju
drzavni sluZbenici, uvjetima za obavljanje tih posiova i
ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (“Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj: 10/09),
u ¢lanku 21. stavak 1) u tre¢em redu rije¢: ,,obavlja“
zamjenjuje se rijecju ,,visi“.

Clanak 2.

Clanak 24. mijenja se i glasi:

,»1) Visoka stru¢na sprema podrazumijeva stecenu
diplomu visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stupanja stru¢ne
spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili
trec¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja.

2) Osoba sa zavr§enim prvim ciklusom Bolonjskog
sustava studiranja koji se vrednuje sa 180 i 240 ECTS
bodova, moZe se postaviti isklju€ivo, na radno mjesto
stru¢nog suradnika.

Clanak 3.

(1) U ¢lanku 25. stavak (1) to¢ka a) rijegi: ,koji
imaju zavrSen pravni fakultet“ zamjenjuju se rijedima:
,»sa ste¢enom diplomom visokog obrazovanja — pravne
struke®.

(2) U ¢lanku 25. stavak (1) tocka b) rijec ,,$kolsku“
zamjenjuje se rijecju ,,stru¢nu’.

Clanak 4.
U ¢&lanku 26. izarijeci ,,spreme* dodaju se rijedi: ,,ako
posebnim zakonom nije druk&ije odredeno®.

Clanak 5.
U ¢&lanku 29. stavak (1) rijedi: ,(poimeni¢an naziv
fakulteta ili druge visoko-obrazovne institucije)”, briu
se.

Clanak 6.
Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od
dana objavljivanja u ,Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke®.

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
VLADA
Broj:01-505-1/13-60
Siroki Brijeg, 12. lipanj 2013.
Predsjednik
Zdenko Cosi¢
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ravnatelja Struéne organizacije

Centar za vozila Siroki Brijeg ........ccccooooovveen. 723
345. RJESENJE o imenovanju

vr§itelja duZnosti ravnatelja

Stru¢ne organizacije

Centar za vozila Siroki Brijeg .......cccooeovrveeen. 723
346. RJESENJE o imenovanju osobe

ovlastene za obavljane ovlasti
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kruznih pila d.d. Posu§je .....c..ccceviiiiiiininnen 724

347.-366.ZAKLIUCCI o odobravanju
raspodjele sredstava iz Proraduna Zupanije
Zapadnohercegovacke za 2015. godinu .......... 724
MINISTARSTVO GOSPODARSTVA
367. JAVNI POZIV ......ccoooviiiiiiiiieccccee, 734
J.P. “PARKOVI” d.0.0. LYUBUSKI

368. ODLUKA .........ccooooiiiiiicccie 735
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Na temelju ¢lanka 19. stavka (1) Zakona o Vladi
Zupanije Zapadnohercegovacke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 10/04), ¢lanka
6. stavka (2), ¢lanka 19. stavka (1) tocka a), ¢lanka
55. stavka (3), i ¢lanka 56. Zakona o drZzavnim
sluZbenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovatkoj (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 16/08, 7/09, 8/12 i 8/13)
Vlada Zupanije Zapadnohercegovadke, na 22. sjednici
odrzanoj 24. rujna 2015. godine, donijela je

UREDBU

O IZMJENI UREDBE O POSLOVIMA

TEMELJNE DJELATNOSTI I1Z NADLEZNOSTI
TIJELA DRZAVNE SLUZBE KOJE

OBAVLJAJU DRZAVNI SLUZBENICI,

UVJETIMA ZA OBAVLJANJE TIH POSLOVA
I OSTVARIVANJU ODREDENIH PRAVA 17
RADNOG ODNOSA

Clanak 1.

U Uredbi o poslovima temeljne djelatnosti iz
nadleZnosti tijela drzavne sluZbe koje obavljaju drzavni
sluZbenici, uvjetima za obavljanje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 10/09 i 10/13) u
¢lanku 24. u stavku (2) rijeci ,,i 240% bridu se.

Clanak 2.
Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objaveu
“Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovadke”.

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- VLADA -
Broj: 01-847-1/15-22
Siroki Brijeg, 24. rujna 2015.
Predsjednik
Zdenko Cosi¢
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Na temelju ¢lanka 19. stavka (2) Zakona o Vladi
Zupanije Zapadnohercegovalke (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke™, broj: 10/04) 1 ¢lanka
6. stavka (3) Odluke o planu i programu odrZavanja i
zaStite, rekonstrukcije, izgradnje 1 obnove cesta u 2015.
godini (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®,
broj: 9/15), Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke na 20.
sjednici odrZanoj 25. kolovoza 2015. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA PROGRAM
UTROSKA SREDSTAVA ZA 1ZVANREDNO
ODRZAVANJE CESTA U 2015. GODINI

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Program utroska sredstava za
izvanredno odrZavanje cesta u 2015. godini, kojeg je
donijelo Upravno vijeée Javne ustanove Ceste Zupanije
Zapadnohercegovacke pod brojem 01-UV-18/15 od 18.
lipnja 2015. godine.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ée se u ,Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke®.

Bosna i Harcegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
-VLADA-

Broj: 01-683-6/15-20

Siroki Brijeg, 25. kolovoza 2015.

Predsjednik
Zdenko Cosié
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Na temelju ¢lanka 19. stavka (1) Zakona o Vladi
Zupanije Zapadnohercegovalke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovalke”, broj: 10/04), &lanka
6. stavka (2), ¢lanka 19. stavka (1) toc¢ka a) i ¢lanka 56.
Zakona o drzavnim sluZbenicima u tijelima drZavne sluZbe
u Zupaniji Zapadnohercegovatkoj (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj: 16/08, 7/09, 8/12
i 8/13), Vlada Zupanije Zapadnohercegovadke, na 82.
sjednici odrZanoj 18. veljae 2021. godine, donijela je:

UREDBU
O IZMJENAMA UREDBE O POSLOVIMA
TEMELJNE DJELATNOSTI 1Z NADLEZNOSTI
TIJELA DRZAVNE SLUZBE KOJE OBAVLJAJU
DRZAVNI SLUZBENICI, UVJETIMA ZA
OBAVLJANJE TIH POSLOVA I OSTVARIVANJU
ODREDENIH PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 1.

(1) U Uredbi o poslovima temeljne djelatnosti iz
nadleZnosti tijela drzavne sluZbe koje obavljaju drzavni
sluZbenici, uvjetima za obavljanje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj: 10/09, 10/13 i
23/15) u ¢lanku 1. iza broja sluZbenog glasila ,,9/06
dodaju se rijedi ,, i 6/20%.

(2) U ¢lanku 2. stavak (2) iza broja sluZbenog glasila
»16/08“ dodaju se rijedi ,,14/13 i 6/20%,

Clanak 2.

Clanak 26. mijenja se i glasi:

»Clanak 26.

Kao radni staz predviden u odredbi ¢lanka 25. ove
Uredbe, racuna se radni staZ koji je drzavni sluZbenik
ostvario na poslovima svoje struke nakon zavrSene visoke
struéne spreme, s tim §to se u radni staZ rafuna i vjeZbenicki
staz iz €lanka 41. Zakona o drZzavnim sluZbenicima,
odnosno ¢lanka 32, Zakona o radu (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj: 11/17), kao i
struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
iz &lanka 34. Zakona o radu (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 11/17).“

Clanak 3.
Clanak 27. mijenja se i glasi:
,»Clanak 27.
Pod ispitom za drzavne sluZbenike iz odredbe stavka
(2) ¢lanka 23. ove Uredbe,

priznaje se:

a) ispit opCega znanja iz lanka 32. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima;

b) ispit opéega znanja iz lanka 29. Zakona o drZavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12 i
99/15);

c) strucni upravni ispit iz ¢lanka 10. Zakona o radnim

odnosima i platama sluZbenika tijela uprave u
Zupaniji Zapadnohercegovatkoj (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovadke®, broj: 14/00, 8/01,
3/02 i 1/06);

d) stru¢ni ispit poloZen po odredbama ¢lanka 29. 1 31.
Zakona o radnim odnosima i plaéama sluZbenika
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 13/98);

€) javni ispit iz ¢lanka 26. Zakona o drZavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
glasnik BiH, broj: 19/02, 5/03, 4/04, 17/04, 26/04,
37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i
93/17).

Clanak 4.

(1) U poglavlju VI - UVJETI ZA OSTVARIVANJE
ODREDENIH PRAVA IZ RADNOGA ODNOSA, odjeljak
2. Kiriteriji za utvrdivanje duZine godi$njega odmora s
¢lankom 31., bride se.

(2) Odjeljak 3. Neplaéeno odsustvo, te ¢lanak 32. i
33, brisu se.

(3) Dosadasnji odjeljak 4. postaje odjeljak 2.

(4) Dosadasnji €lanci 34. — 39. postaju ¢lanci 31.-
36.

Clanak 5.
(Predmeti u tijeku)

Na postupke prijema drZzavnih stuZbenika putem javnih
natjeCaja koji su objavljeni do dana stupanja na snagu ove
Uredbe, primjenjivat ¢e se odredbe dosadaSnjeg Clanka
26. ove Uredbe.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objave u
,Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovatke“.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA

VLADA

Broj: 01-19-1/21-82

Siroki Brijeg, 18. veljate 2021. Predsjednik Vlade
Zdenko Cosié
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Na temelju ¢lanka 18. stavka (1) i ¢lanka 19. stavka
(2) Zakona o Vladi Zupanije Zapadnohercegovatke
(“Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke”,
broj 10/04), ¢lanka 49., 55. i 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima u tijelima drZavne sluZbe u Zupaniji
Zapadnohercegovatkoj (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 16/08, 7/09, 8/12 i 8/13) i
Clanka 49. i 50. Zakona o namjeStenicima u tijelima drzavne
sluZbe u Zupaniji Zapadnohercegovatkoj (“Narodne novine
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Na temelju ¢lanka 19. stavka (1) Zakona o Vladi
Zupanije Zapadnohercegovatke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovadke”, broj: 10/04), &lanka
6. stavka (2) i ¢lanka 19. stavka (1) tocka a)Zakona
o drzavnim sluZbenicima u tijelima drzavne sluZbe
u Zupaniji Zapadnohercegovadkoj (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj: 16/08, 7/09, 8/12
i 8/13), Vlada Zupanije Zapadnohercegovatke na 94.
sjednici odrzanoj 24. lipnja 2021. godine, donijela je

UREDBU
O IZMJENI I DOPUNAMAUREDBE O
POSLOVIMA TEMELJNE DJELATNOSTI 1Z
NADLEZNOSTI TIJELA DRZAVNE SLUZBE
KOJE OBAVLJAJU DRZAVNI SLUZBENICI,
UVJETIMA ZA OBAVLJANJE TIH POSLOVA
I OSTVARIVANJU ODREDENIH PRAVA 1Z
RADNOG ODNOSA

Clanak 1.

U Uredbi o poslovima temeljne djelatnosti iz
nadleZnosti tijela drzavne sluzbe koje obavljaju drzavni
sluZbenici, uvjetima za obavljanje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovadke”, broj: 10/09, 10/13,23/15
i 4/21) u ¢lanku 24. stavak (2) dodaje se novi stavak (3)
koji glasi:

»(3) Ako osobasa zavr§enim prvim ciklusom
Bolonjskog sustava studiranja koji se vrednuje s 180
ECTS bodova stekne diplomu visokog obrazovanjaprvog
ciklusa Bolonjskog sustava obrazovanja koje se vrednuje
s 240 ECTS bodova, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sustava studiranjasvoje struke, u radni staz se rauna i
radni staZ ostvaren na poslovima sa zavr§enim visokim
obrazovanjem prvog ciklusa Bolonjskog sustava
obrazovanja iste struke koje se vrednuje s 180 ECTS
bodova.*

Clanak 2.

Clanak 26. mijenja se i glasi:

,,Clanak 26.

Kao radni staZ predviden u odredbi ¢lanka 25. i 28.
ove Uredbe, raduna se vrijeme u kojem je osoba radila
na poslovima svoje struke nakon zavrSene visoke struéne
spreme.“

Clanak 3.
Iza dlanka 26. dodaje se novi ¢lanak 26a. koji
glasi:

,,Clanak 26a.
(Dokaz o radnom staZu)
RadnistaZ iz ¢lanka 26. ove Uredbedokazuje se:
a) potvrdom ili uvjerenjem poslodavca kod kojeg je
osoba radila ili radi, koja mora sadrzavati naziv
radnog mjesta ako je isto sistematizirano, podatke

o opisuposlova na kojim je osoba radila ili radi,
naznaku jesu li su to poslovi za koje je potrebna
visoka stru¢na sprema, te razdoblje provedeno na
tim poslovima;

b) uvjerenjem o Cinjenicama iz matiéne evidencije
nadleZne porezne uprave ili institucije nadlezne
za mirovinsko i invalidsko osiguranje, uz obveznu
dostavu potvrde koja sadrzi Sifru zanimanja iz
uvjerenja, tako da se na temelju ovih dokumenata
moZe utvrditi je li osoba radila na poslovima svoje
struke za koje se trazi visoka stru¢na sprema i u
kojem razdoblju;

¢) pismo preporuke ili druga sli¢na isprava, pod
uvjetom sadrzavanja svih elementa potvrde ili
uvjerenja iz tocke a) ovoga CElanka.

Clanak 4.
(Predmeti u tijeku)

Na postupke prijema drzavnih sluZbenika putem
javnih natjecaja koji su objavljeni do dana stupanja na
snagu ove Uredbe, primjenjivat ¢e se odredbe Uredbe
o poslovima temeljne djelatnosti iz nadleZnosti tijela
drzavne sluZbe koje obavljaju drZzavni sluZbenici, uvjetima
za obavljanje tih poslova i ostvarivanju odredenih
prava iz radnog odnosa (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 10/09, 10/13, 23/15 i
4/21).

Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Ova Uredba stupa na snagu osam dana nakon objave u
,Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovatke®.
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Na temelju ¢lanka 19. stavka (2) Zakona o Vladi
Zupanije Zapadnohercegovatke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovatke”, broj: 10/04) i &lanka
37. stavka (8) Zakona o izvr§avanju Proraduna Zupanije
Zapadnohercegovacke za 2021. godinu (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovatke®, broj: 30/20), Vlada
Zupanije Zapadnohercegovatke, na 94. sjednici odr¥anoj
24. lipnja 2021. godine donijela je:

ODLUKU
O DONOSENJU PROGRAMA
UTROSKA SREDSTAVA ZA POTICANJE
RAZVOJA GOSPODARSTVA ZUPANIJE
ZAPADNOHERCEGOVACKE ZA 2021. GODINU



