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dokumentirano Izvje$ée o utrosku sredstava Vladi
Zupanije Zapadnohercegovacke u roku od 15 dana, nakon
utroSka sredstava iz ¢lanka 1.

Clanak 4.

Zarealizaciju ovog Zakljucka zaduzuje se Ministarstvo
financija Zupanije Zapadnohercegovacke i Struéna sluzba
Vlade Zupanije Zapadnohercegovalke, svatko u okviru
svoje ovlasti.

Clanak 5.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- VLADA-

Broj: 01-661-3/20-58

Siroki Brijeg, 18. lipnja 2020. Predsjednik
Zdenko Cosié
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Na temelju ¢lanka 19. stavka (4) Zakona o Vladi
Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke, broj: 10/04) i ¢lanka
21. stavka (2) Zakona o izvravanju Proraduna Zupanije
Zapadnohercegovacke za 2020. godinu (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj:31/19), Vlada
Zupanije Zapadnohercegovacke, na 59. sjednici odrzanoj
25. lipnja 2020. godine, donosi

ZAKLIUCAK
o odobravanju preraspodjele sredstava iz Proracuna
Zupanije Zapadnohercegovacke za 2020. godinu

Clanak 1.
1z Prora¢una Zupanije Zapadnohercegovacke za 2020.
godinu (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®
broj:31/19) odobrava se unutarnja preraspodjela sredstava
u iznosu od 1.000,00 (tisuéu) KM Zupanijskom arhivu.

Clanak 2.
Preraspodjela sredstava iz ¢lanka 1. ovog Zakljucka
izvrsiti ¢e se na nacin:
- pozicija 613300 — Izdaci za komunalne usluge —umanjuje

se za iznos od 700,00 KM.

- pozicija 613200 — Izdaci za energiju — umanjuje se za
1znos od 300,00 KM.

- pozicija 613900 — Ugovorene usluge — uvecava se za
iznos od 1.000,00 KM.

- Proracunska organizacija 24010001 — Zupanijski arhiv.

Clanak 3.
Zarealizaciju ovog Zakljucka zaduzuje se Ministarstvo

financija Zupanije Zapadnohercegovacke, Zupanijski arhiv
i Struéna sluzba Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke,
svatko u okviru svoje ovlasti.

Clanak 4.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- VLADA-
Broj: 01-694-1/20-59
Siroki Brijeg, 25. lipnja 2020.
Predsjednik
Zdenko Cosi¢

313

Na temelju ¢lanka 63. stavak (3) Zakona o organizaciji
tijela uprave u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 9/06 i
6/20) i ¢lanka 34. stavak (5) Zakona o namjestenicima u
tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”,
broj: 16/08, 14/13 i 6/20), ministar pravosuda i uprave
Zupanije Zapadnohercegovacke donosi

PRAVILNIK
O KRITERIJIMA, NACINU I POSTUPKU
OCJENJIVANJA NAMJESTENIKA U
TIJELIMA DRZAVNE SLUZBE U ZUPANILJI
ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

Clanak 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji, nacin i
postupak, ocjenjivanja rada namjestenika u tijelima
drzavne sluzbe Zupanije Zapadnohercegovacke, grada i
op¢ine (u daljnjem tekstu: tijela drzavne sluzbe).

Clanak 2.
(Ciljevi ocjenjivanja)

Ocjenjivanje rada namjestenika obavlja se u cilju
kvalitetnog 1 profesionalnog obavljanja poslova i
radnih zadataka, kao i poticanja namjeStenika za
konstantnim unapredenjem stru¢nih znanja i vjestina radi
zadrzavanja statusa namjesStenika i stjecanja preduvjeta
za nagradivanje.

Clanak 3.
(Temelj ocjenjivanja)

Ocjena rada namjesStenika temelji se na rezultatima
rada koje namjestenik postigne u realizaciji poslova
predvidenih opisom radnog mjesta na kojem se nalazi i
ciljevima koje je za dano vremensko razdoblje utvrdio
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rukovoditelj tijela drzavne sluzbe i neposredno nadredeni
Sef jedinice.

Clanak 4.

(Kriteriji za ocjenjivanje)
Kriteriji za ocjenjivanje rada namjeStenika su:
a)  strucnost u obavljanju poslova;
b) kvalitet obavljenih poslova;
c) ispunjenost postavljenih zadataka;
d) blagovremenost u obavljanju poslova;
e) postivanje etickog kodeksa.

Clanak 5.
(Razdoblje ocjenjivanja)

(1) Rad namjestenika ocjenjuje se svake godine i
obvezno se obavlja u sijenju za prethodnu kalendarsku
godinu.

(2) Ne ocjenjuje se namjestenik koji je u kalendarskoj
godini radio manje od 6 mjeseci bez obzira na razloge.

Clanak 6.
(Ljestvica ocjena)

(1) Bodovi se dodjeljuju na ljestvici od 2 do 5 i ocjena
rada namjeStenika utvrduje se zbrajanjem svih bodova
utvrdenih po kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

(2) Ocjena rada namjestenika iskazuje se opisno i to
sukladno sljedecoj ljestvici:

a) ,,nezadovoljava“ (zbroj bodova do 12);

b) ,,zadovoljava“ (zbroj bodova od 13 do 17);

¢) ,uspjesan“ (zbroj bodova od 18 do 22);

d) ,,narocito uspjesan* (zbroj bodova od 23 do 25).

Clanak 7.
(Praéenje rada namjeStenika)
Neposredno nadredeni Sef jedinice prati rad
namjestenika i ukazuje na propuste i nepravilnosti u
radu tako Sto zapisuje bitne primjedbe i prikuplja dokaze
o tome kako je namjestenik radio tijekom kalendarske
godine, poti¢e namjestenika na kvalitetno i ucinkovito
izvrSavanje poslova predvidenih opisom radnog mjesta.

Clanak 8.
(Prijedlog ocjene)

(1) Na temelju pracenja rezultata rada prema
kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, neposredno
nadredeni Sef jedinice na Obrascu za ocjenu rada
namjestenika (u daljnjem tekstu: Obrazac 1.) predlaze
ocjenu rada namjestenika.

(2) Obrazac 1., ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak. 9.
(Primjedba na prijedlog ocjene)
(1) Neposredno nadredeni Sef jedinice duzan je
omoguciti namjesteniku uvid u prijedlog ocjene rada.

(2) Namjestenik ima pravo dati primjedbu na prijedlog
ocjene rada u roku od tri dana od dana kada mu je
omoguc¢en uvid u prijedlog.

(3) Primjedbu na prijedlog ocjene rada neposredno
nadredeni Sef jedinice duzan je razmotriti zajedno s
namjestenikom najkasnije u roku od tri dana od dana
primitka primjedbe.

(4) Ako namjestenik odbija sudjelovati u postupku
ocjenjivanja ili ne potpiSe Obrazac 1., o tome se sacinjava
sluzbena zabiljeska i nastavlja s postupkom ocjenjivanja
namjestenika kako je to propisano odredbama ovog
Pravilnika.

Clanak 10.
(Dostavljanje i usuglasavanje
prijedloga ocjene rada)

(1) Neposredno nadredeni Sef jedinice, prijedlog ocjene
rada nakon upoznavanja namjeStenika s prijedlogom,
odnosno nakon razmatranja primjedbe iz ¢lanka 9. ovog
Pravilnika, dostavlja rukovoditelju tijela drzavne sluzbe
najkasnije do 15. sijecnja tekuce godine za prethodnu
kalendarsku godinu.

(2) Ako rukovoditel; tijela nije suglasan s prijedlogom
ocjene rada predlozenim od neposredno nadredenog Sefa
jedinice, rukovoditelj tijela uprave i neposredno nadredeni
Sef jedinice usuglasavaju prijedlog ocjene na nacin da kroz
razgovor razmatraju predloZzene bodove prema svakom
kriteriju iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, te sainjavaju
usuglaseni prijedlog ocjene rada namjestenika.

(3) Rukovoditelj tijela uprave i neposredno nadredeni
Sef jedinice svoju suglasnost na prijedlog ocjene rada
namjestenika potvrduju potpisivanjem Obrasca 1.

Clanak 11.
(Ocjenjivanje u slucaju nepostojanja
neposrednog Sefa jedinice)

(1) Ako u tijelu drzavne sluzbe pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu nisu utemeljene ustrojbene
jedinice, poslove vezane za ocjenjivanje namjestenika
vrsi neposredno rukovoditelj tijela drzavne sluzbe.

(2) Ako su u tijelu drzavne sluzbe pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu utemeljene temeljne i unutarnje
ustrojbene jedinice, a radno mjesto rukovoditelja
ustrojbene jedinice je upraznjeno, poslove vezane za
ocjenjivanje rada namjestenika vrsi:

a) rukovoditelj temeljne ustrojbene jedinice za
namjestenike u ¢ijoj unutarnjoj ustrojbenoj jedinici
je upraznjeno radno mjesto rukovoditelja unutarnje
ustrojbene jedinice;

b) neposredno rukovoditelj tijela drzavne sluzbe za
namjestenike gdje su upraznjena radna mjesta
rukovoditelja i unutarnje i temeljne ustrojbene
jedinice.
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(3) Ako se u razdoblju ocjenjivanja iz bilo kojeg
razloga promijeni neposredno nadredeni Sef jedinice,
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe, moze ovlastiti Sefa
druge ustrojbene jedinice, odnosno drzavnog sluzbenika
koji ¢e pratiti rad namjeStenika i dati prijedlog ocjene
sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 12.
(Ocjena rada)
(1) Ocjenu rada namjesStenika utvrduje rjeSenjem
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe.

(2) Protiv rjeSenja iz stavka (1) ovog c¢lanka
namjesStenik moze izjaviti priziv Odboru za prizive
drzavne sluzbe Zupanije Zapadnohercegovacke u roku
od 15 dana od dana prijema rjeSenja.

(3) Rjesenje iz stavka (1) ovog c¢lanka nakon
konacnosti, ulaZe se u osobni dosje namjestenika i unosi
u elektronski registar drzavnih sluzbenika i namjestenika
Zupanije Zapadnohercegovacke.

Clanak 13.
(Poseban program za ocjenu ,,nezadovoljava®)
(1) NamjeStenik koji je ocijenjen ocjenom
»hezadovoljava®™ prolazi kroz poseban program.

(2) Neposredno nadredeni Sef jedinice duzan je
namjesteniku koji je ocijenjen ocjenom ,,nezadovoljava®,
uz konzultacije s njim, odredit radne ciljeve i predlozit
mjere i aktivnosti posebnog programa koje smatra
primjerenim da bi namjestenik uz nadzor i stru¢nu pomo¢
unaprijedio svoj rad.

Clanak 14.
(Ocjenjivanje namjeStenika na probnom radu)
(1) Namjestenik koji prolazi kroz razdoblje probnog
rada mora biti ocijenjen.

(2) Neposredno nadredeni Sef jedinice prati rad
namjestenika u tijeku trajanja probnog rada i o njegovim
struénim sposobnostima koje je pokazao za vrijeme
trajanja probnog rada sukladno kriterijima iz ¢lanka 4.
ovog Pravilnika i bodovima iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika,
daje pisanu i obrazlozenu ocjenu na Obrascu za ocjenu
probnog rada namjestenika (u daljnjem tekstu: Obrazac
2).

(3) Obrazac 2., ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.
(4) Namjestenik koji za vrijeme trajanja probnog rada

bude ocijenjen ocjenom ,,zadovoljava“ s minimalno 15
bodova, smatra se da je uspjesno zavrsio probni rad.

(Clanak 15.)
(Ocjenjivanje u slu¢aju prelaska
u drugo tijelo drzavne sluzbe)

(1) Ako namjestenik tijekom kalendarske godine
prelazi u drugo tijelo drzavne sluzbe na bilo koji nacin
predviden Zakonom o namjestenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj, rukovoditelj
tijela drzavne sluzbe u kojem je namjesStenik bio
rasporeden duzan je ispuniti Obrazac 1. i predloziti ocjenu
rada namjestenika za razdoblje u kojem je namjesStenik
radio u tom tijelu drzavne sluzbe.

(2) Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe u koje je
namjeStenik preSao donosi rjeSenje o ocjeni rada
namjestenika, sukladno odredbama ovog Pravilnika
uzimajuéi u obzir prijedlog ocjene iz stavka (1) ovog
¢lanka.

Clanak 16.
(Pristup ocjenama rada)
Namjestenik ima nesmetan pristup ocjeni svoga rada
koja se nalazi u njegovom osobnom dosjeu.

Clanak 17.

(Primjena ovog Pravilnika na druga tijela i sluzbe)

Odredbe ovog Pravilnika shodno se primjenjuju i na
ocjenjivanje namjestenika koji taj status imaju u: stru¢nim
i drugim sluzbama tijela zakonodavne vlasti, tijelima
izvrSne vlasti, tijelima sudske vlasti, tuziteljstvima,
pravobraniteljstvima, osim ako posebnim zakonom nije
drugacije odredeno.

Clanak 18.
(Izuzetak u primjeni)
Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se za
ocjenjivanje probnog rada namjestenika koji su probni rad
zapoceli do dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 19.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana
od dana objave u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA 1 UPRAVE
Broj: 03-04-02-333-4/20

Siroki Brijeg, 29.06.2020.

Ministar
Kristijan Zovko
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OBRAZAC 1.

Obrazac za ocjenu rada namjesStenika

OCJENJIVANJE REZULTATA RADA NAMJESTENIKA

Ime i prezime namjesStenika: Naziv radnog mjesta namjeStenika:

Ime i prezime neposredno nadredenog: Radno mjesto neposredno nadredenog:

Tijelo drZzavne sluZbe/organizacijska jedinica: | Datum ocjenjivanja:

Vrijeme koje je namjeStenik proveo na | Razdoblje ocjenjivanja:
sadaSnjem radnom mjestu:
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Ocjenjivanje rezultata rada namjeStenika po svakom od navedenih kriterija, vrsi se
zaokruzivanjem rednog broja ispred opisa strucnosti, opisa kvaliteta, opisa ispunjenosti
postavljenih radnih zadataka, opisa blagovremenosti obavljenih poslova i opisa postivanja
etickog kodeksa.

1. KRITERIJ: Stru¢nost u obavljanju poslova

Redni
broj Opis stupnja strucnosti Bodovi
l. Narocito uspjesno i struéno obavlja poslove radnog mjesta 5
2. Uspjesno i strucno obavlja poslove radnog mjesta 4
3. Zadovoljavajuce stru¢no obavlja poslove radnog mjesta 3
4. Nedovoljno stru¢no obavlja poslove radnog mjesta 2
2. KRITERLJ: Kvalitet obavljenih poslova
Redni
broj Opis stupnja kvalitete Bodovi
1. Nema prigovora na kvalitet rada namjestenika, u vezi s pravilima rada i struke 5
2. Izuzetno rijetki prigovori na kvalitet rada namjestenika, u vezi s pravilima rada i struke 4
3. Rijetki prigovori na kvalitet rada namjestenika, u vezi s pravilima rada i struke 3
4. Cesti prigovori na kvalitet rada namjestenika, u vezi s pravilima rada i struke 2
3. KRITERIJI: Ispunjenost postavljenih zadataka
Redni
broj Opis ispunjenosti postavljenih radnih zadataka Bodovi
I. Poslovi radnog mjesta namjestenika obavljeni u cijelosti 5
2. Poslovi radnog mjesta namjestenika obavljeni u preteznom dijelu 4
3. Poslovi radnog mjesta namjestenika obavljeni u ve¢em dijelu 3
4. Poslovi radnog mjesta namjestenika obavljeni u manjem dijelu 2
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4. KRITERIJ: Blagovremenost obavljenih poslova

Redni

broj Opis blagovremenosti obavljenih poslova Bodovi
1. Poslovi radnog mjesta namjestenika obavljeni u cijelosti blagovremeno 5
2. Poslovi radnog mjesta namjestenika obavljeni u ve¢em dijelu blagovremeno 4
3. Poslovi radnog mjesta namjestenika obavljeni u manjem dijelu neblagovremeno 3

Poslovi radnog mjesta namjestenika obavljeni u ve¢em dijelu ili u cijelosti
4. neblagovremeno 2
5. KRITERIJ: Postivanje etickog kodeksa
Redni
broj Opis postivanja etickog kodeksa Bodovi
U potpunosti postuje nacela etickog kodeksa
1. 5
2. Uglavnom postuje nacela etickog kodeksa 4
3. Ponekad ne postuje nacela etickog kodeksa 3
4. Ne postuje nacela etickog kodeksa 2
UKUPAN BROJ BODOVA PO SVIM KRITERIJIMA:

Redni

broj Kriteriji Bodovi
1. Struc¢nost u obavljanju poslova
2. Kwvalitet obavljenih poslova
3. Ispunjenost postavljenih zadataka
4. Blagovremenost u obavljanju poslova
5. Postivanje etickog kodeksa

UKUPNO:
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- ,nezadovoljava® (zbroj bodova manji od 12)
- ,zadovoljava“ (zbroj bodova od 13 do 17)
- ,uspjesan* (zbroj bodova od 18 do 22)

ZUPANI]E ZAPADNOHERCEGOVACKE

- ,narocito uspjesan“ (zbroj bodova od 23 do 25)

STRANICA 477 -BROJ 17

PRIJEDLOG OCIJENE
(stavi x u kvadrati¢ iznad odgovarajuce ocjene)

[]

[]

[]

[]

nezadovoljava

zadovoljava

uspjesan

narocito uspjesan

Datum kada je omogucen uvid namjesteniku u prijedlog ocjene

a) nema primjedbi I:l
b) ima primjedbi []
Primjedba:
(datum) (potpis namjestenika)

Izjavljujemo da smo dana

ocjeni rada.

potpis namjestenika

obavili razgovor radi razmatranja primjedbe namjeStenika
na prijedlog ocjene. Potpis namjeStenika ne smatra se odricanjem prava na zalbu na rjeSenje o

Datum kada je rukovoditelju tijela dan na uvid u prijedlog ocjene

potpis neposredno
nadredenog
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a)Rukovoditelj tijela suglasan I:I

b)Rukovoditelj tijela  nije D

suglasan

USUGLASEN BROJ BODOVA PO SVIM KRITERIJIMA:

Redni
broj Kriteriji Bodovi

1. Struc¢nost u obavljanju poslova

2. Kvalitet obavljenih poslova

3. Ispunjenost postavljenih zadataka

4. Blagovremenost u obavljanju poslova

S. Postivanje eti€¢kog kodeksa

UKUPNO:

(potpis neposredno (potpis rukovoditelja tijela)
nadredenog)

OCJENA REZULTATA RADA NAMJESTENIKA JE:

POTPIS NEPOSREDNO NADREDENOG: Datum:
POTPIS RUKOVODITELJA TIJELA: Datum:
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OBRAZAC 2.

Obrazac za ocjenu probnog rada namjeStenika

OCJENJIVANJE REZULTATA PROBNOG RADA NAMJESTENIKA

Ime i prezime namjeStenika: Naziv radnog mjesta namjeStenika:

Ime i prezime neposredno nadredenog: Radno mjesto neposredno nadredenog:

Tijelo drzavne sluzbe/organizacijska jedinica: | Datum ocjenjivanja:

Ocjenjivanje probnog rada namjestenika po svakom od navedenih kriterija, vrsi se
zaokruzivanjem rednog broja ispred opisa strucnosti, opisa kvaliteta, opisa ispunjenosti
postavljenih radnih zadataka, opisa blagovremenosti obavljenih poslova i opisa postivanja
etickog kodeksa.

1. KRITERIJ: Stru¢nost u obavljanju poslova

Redni
broj Opis stupnja strucnosti Bodovi
1. Naro¢ito uspjesno i struéno obavlja poslove radnog mjesta 5
2. Uspjesno i struéno obavlja poslove radnog mjesta 4
3. Zadovoljavajuée strucno obavlja poslove radnog mjesta 3
4. Nedovoljno stru¢no obavlja poslove radnog mjesta 2
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2. KRITERIJ: Kvalitet obavljenih poslova

Redni
broj Opis stupnja kvalitete Bodovi
1. Nema prigovora na kvalitet rada namjestenika, u vezi s pravilima rada i struke 5
2. Izuzetno rijetki prigovori na kvalitet rada namjestenika, u vezi s pravilima rada i struke 4
3. Rijetki prigovori na kvalitet rada namjesStenika, u vezi s pravilima rada i struke 3
4. Cesti prigovori na kvalitet rada namjestenika, u vezi s pravilima rada i struke 2
3. KRITERIJI: Ispunjenost postavljenih zadataka
Redni
broj Opis ispunjenosti postavljenih radnih zadataka Bodovi
1. Poslovi radnog mjesta namjestenika obavljeni u cijelosti 5
2. Poslovi radnog mjesta namjestenika obavljeni u preteznom dijelu 4
3. Poslovi radnog mjesta namjestenika obavljeni u ve¢em dijelu 3
4. Poslovi radnog mjesta namjestenika obavljeni u manjem dijelu 2
4. KRITERIJ: Blagovremenost obavljenih poslova
Redni
broj Opis blagovremenosti obavljenih poslova Bodovi
1. Poslovi radnog mjesta namjestenika obavljeni u cijelosti blagovremeno 5
2. Poslovi radnog mjesta namjestenika obavljeni u ve¢em dijelu blagovremeno 4
3. Poslovi radnog mjesta namjestenika obavljeni u manjem dijelu neblagovremeno 3
Poslovi radnog mjesta namjestenika obavljeni u ve¢em dijelu ili u cijelosti
4. neblagovremeno 2
5. KRITERIJ: Postivanje etickog kodeksa
Redni
broj Opis postivanja etickog kodeksa Bodovi
U potpunosti postuje nadela etickog kodeksa
1 5
2. Uglavnom poStuje nacela etickog kodeksa 4
3. Ponekad ne postuje nacela etickog kodeksa 3
4. Ne postuje nacela etickog kodeksa 2
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ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

UKUPAN BROJ BODOVA PO SVIM KRITERIJIMA:

Redni
broj Kriteriji Bodovi
l. Strucnost u obavljanju poslova
2. Kvalitet obavljenih poslova
3. Ispunjenost postavljenih zadataka
4. Blagovremenost u obavljanju poslova
5. Postivanje eti¢kog kodeksa
UKUPNO:

Ljestvica ocjena:

- ,nezadovoljava“ (zbroj bodova manji od 15)
- ,zadovoljava“ (zbroj bodova 15 i viSe)

OCJENA PROBNOG RADA NAMJESTENIKA
(stavi x u kvadrati¢ iznad odgovarajuce ocjene)

L] []

zadovoljava nezadovoljava
Obrazlozenje ocjene probnog rada:

potpis neposredno nadredenog
Sefa jedinice



