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Na temelju ¢lanka 19. stavak 4. Zakona o Vladi
Zupanije Zapadnohercegovatke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 10/04) Vlada
Zupanije Zapadnohercegovacke na 74. sjednici odrzanoj
22. srpnja 2009. godine, donosi

ZAKLJUCAK

Tocka 1

Obvezuju se uposleni kod korisnika Proratuna
Zupanije Zapadnohercegovacke, koji podnose zahtjeve
za jednokratnu nov€anu pomo¢ u slucaju smrti i teSke
invalidnosti ili teSke bolesti sukladno ¢lanku 11. Odluke
0 naknadama iz osnova materijalnih prava uposlenih kod
korisnika Proratuna u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(u daljnjem tekstu: Odluka); (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 3/01; 2/05; 3/06; 9/06; 2/08,
6/09; 7/09 i 8/09), a za Clanove uZe obitelji odnosno
roditelje (otac, majka, o€uh, maceha i usvojitelji) da su
duzni prilikom podnoSenja zahtjeva uz ostalu potrebitu
dokumentaciju dostaviti i Potvrdu o prebivalistu izdanu
od strane CIPS-a.

Tocka 2.

Uposleni kod korisnika Prorauna Zupanije
ZapadnohercegovaCke koji podnose zahtjeve za
jednokratnu nov€anu pomo¢ u slu€aju smrti i teSke
invalidnosti ili teSke bolesti sukladno ¢lanku 11. Odluke,
duzni su uz zahtjev priloziti dokumentaciju koja je
ovjerena od strane nadleznog tijela.

Tocka 3.

(1) Obvezuju se svi korisnici Proracuna na dostavu
podataka Vladi Zupanije Zapadnohercegovatke o
podnositeljima zahtjeva koji su od 1. oZujka 2009. godine
do danas ostvarili pravo najednokratnu novéanu pomo¢ u
slu€aju smrti ¢lanova uZe obitelji odnosno roditelja (otac,
majka, o¢uh, maceha i usvojitelji), a Sto su dokazivali
Izjavom o zajedni¢kom kucanstvu (ku¢nom listinom).

(2) Obvezuje se Povjerenstvo za davanje misljenja
po zahtjevu za jednokratnu nov€anu pomo¢ kod teSke
invalidnosti ili teSke bolesti na dostavu popisa uposlenih
kod korisnika Proraguna Zupanije Zapadnohercegovacke,
koji su dobili pozitivna misljenja po zahtjevima za
jednokratnu nov€anu pomo¢ u slucaju teSke invalidnosti
ili teSke bolesti a za Clanove uZe obitelji odnosno
roditelje (otac, majka, oCuh, maceha i usvojitelji)
od 1 oZujka 2009. godine do danas, Vladi Zupanije
Zapadnohercegovacke.

Tocka 4.

ZaduZuje se Ministarstvo unutarnjih poslova Zupanije
Zapadnohercegovacke da izvrSi provjeru prebivalista u
CIPS-ovoj bazi podataka za ¢lanove uZe obitelji odnosno
roditelje (otac, majka, o€uh, maceha i usvojitelji) za sve
podnositelje zahtjeva koji su ostvarili jednokratnu pomo¢

u slu€aju smrti i teSke invalidnosti ili teSke bolesti od
1. oZujka 2009. godine, prema popisu s odgovarajuc¢im
podatcima dostavljenom od strane Vlade Zupanije
Zapadnohercegovacke, za potrebe iste.

TocCka 5.
Ovaj Zaklju€ak stupa na shagu danom dono3enja,
a objavit ¢e se u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE 1HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- VLADA -
Broj: 01-1180/09-74
Siroki Brijeg, 22. srpnja 2009
Predsjednik
dr. Zvonko JuriSi¢
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Na temelju €lanka 70. stavak 2. toc¢ka a) i Clanka 34.
stavak 5., a u svezi sa ¢lankom 84. Zakona o drzavnim
sluzbenicima u tijelima drZavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovatkoj (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 16/08 i 7/09), Povjerenstvo
za drzavnu sluzbu Zupanije Zapadnohercegovacke
donosi

PRAVILNIK
o} JEDINSTVENIM KRITERIJIMA,
PRAVILIMA | POSTUPKU IMENOVANIJA |
POSTAVLJENJA DRZAVNOG SLUZBENIKA U
TIJELIMA DRZAVNE SLUZBE U ZUPANLJI
ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

| - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom bliZze se ureduju jedinstveni
kriteriji, pravila i postupak imenovanja i postavljenja
drzavnih sluzbenika u tijelima drZzavne sluzbe u
Zupaniji Zapadnohercegovackoj, preuzimanje duZnosti
postavljenog drzavnog sluzbenika i utvrduje tekst prisege
vjemosti.

Il -JEDINSTVENI KRITERUI, PRAVILA I
POSTUPAK IMENOVANJA |
POSTAVLJENJA DRZAVNIH SLUZBENIKA

Clanak 2.

Postavljenje drzavnog sluzbenika vrsi se s liste uspjesnih
kandidata koju utvrduje predsjednik Povjerenstva za izbor
nakon provedenog postupka ocjenjivanja kandidata koji
su polagali stru¢ni ispit u okviru javnog natjecaja.

Listu uspjednih kandidata Cine kandidati koji su na
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struénom ispitu postigli najmanje 70% od ukupnog broja
bodova predvidenih za strucni ispit.

Clanak 3.

Listu uspjednih kandidata Povjerenstvo za
izbor dostavlja tijelu nadleZnom za imenovanje,
rukovoditelju tijela drzavne sluzbe u Cije je ime
proveden javni natjeCaj i Povjerenstvu za drzavnu sluzbu
Zupanije Zapadnohercegovatke (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

U pravilu, za drzavnog sluzbenika postavlja se onaj
kandidat koji je prilikom polaganja stru¢nog ispita, u
okviru javnog natjecaja, osvojio najveci broj bodova.

Clanak 4.

Rukovoditelj tijela drZzavne sluzbe u Cije ime je
proveden javni natje€aj zatrazit ¢e, u roku od osam dana
od dana dobivene liste uspjeSnih kandidata, misljenje
Povjerenstva o postavljenju drzavnog sluzbenika s liste
uspjesnih kandidata.

Clanak 5.

Ukoliko je miSljenje Povjerenstva o postavljenju
drzavnog sluzbenika negativno, Povjerenstvo je duZno
dati posebno obrazloZenje i predloZiti postavljenje jednog
od preostalih kandidata s liste uspjednih kandidata.

Rukovoditelj tijela drzavne sluZzbe ¢e u roku od osam
dana od dana dostavljenog misljenja iz stavka 1. ovoga
€lanka izvrsiti postavljenje drzavnog sluzbenika uzimajuéi
u obzir misljenje Povjerenstva.

Clanak 6.

Ako se radi o imenovanju rukovoditelja tijela drzavne
sluzbe koji je drZzavni sluzbenik, tijelo nadlezno za
imenovanje odlucit ¢e kojeg ¢e kandidata s liste uspjesnih
kandidata imenovati na radno mjesto u tijelu drzavne
sluzbe.

Clanak 7.

Tijelo nadleZzno za imenovanje, odnosno rukovoditelj
tijela drzavne sluzbe donijet ¢e rjeSenje o imenovanju,
odnosno postavljenju drZzavnog sluZzbenika u roku od osam
dana od dana dostave liste uspjeSnih kandidata, odnosno
pribavljenog misljenja Povjerenstva.

Clanak 8.

Akt o postavljenju je upravni akt koji obvezno sadrzi:
ime i prezime drzavnog sluZbenika, naziv tijela drzavne
sluzbe u koji se drzavni sluzbenik postavlja, naziv
radnog mjesta na koji se drzavni sluzbenik postavlja i
platni razred.

Clanak 9.

RjeSenje o postavljenju, odnosno imenovanju
drzavnog sluZzbenika iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika
dostavlja se drzavnom sluZzbeniku koji je postavljen,
odnosno imenovan i Povjerenstvu.

RjeSenje o postavljenju drZzavnog sluZzbenika objavljuje

se na oglasnoj ploci tijela drzavne sluzbe.

Clanak 10.

Ostale kandidate koji su sudjelovali na javnom
natjecaju Povjerenstvo pismeno obavjeStava o rezultatima
natjecaja.

Akt iz stavka 1. ovoga Clanka ima karakter zakljucka
u upravnom postupku.

Clanak 11.

Sve uspjeSne kandidate, osim onoga koji je postavljen
na odgovarajuce radno mjesto, Povjerenstvo stavlja na
rezervnu listu za to radno mjesto, prema redoslijedu
koji je sukladno ukupnom zbroju bodova dobio svaki
od kandidata.

Rezervna lista za odredeno radno mjesto vaZi sve dok
postavljeni drzavni sluzbenik ne prode probni period,
sukladno Zakonu o drzavnim sluzbenicima u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj.

Clanak 12.

Povjerenstvo je duzno da svakog kandidata s rezervne
liste obavijesti o postavljenju odredenog kandidata na
odredeno radno mjesto na koje se on natjecao, njegovom
ukupnom broju bodova koje je dobio, s naznakom da se
nalazi na rezervnoj listi.

11l - PREUZIMANJE DUZNOSTI |
POLAGANIJE PRISEGE VJERNOSTI
DRZAVNOG SLUZBENIKA

Clanak 13.

Postavljeni drzavni sluzbenik u tijelima drZzavne
sluzbe preuzima duZnost polaganjem prisege vjernosti
pred rukovoditeljem tijela drZzavne sluZbe.

Prisega vjernosti polaze se Citanjem i potpisivanjem
njezinoga teksta.

Clanak 14.

Prisega vjernosti glasi:

“Prisezem da ¢u u svom radu poStivati Ustav
Zupanije Zapadnohercegovacke, Ustav Federacije Bosne
i Hercegovine i Ustav Bosne i Hercegovine , zakone i
druge propise Zupanije Zapadnohercegovacke, Federacije
Bosne i Hercegovine i Bosne i Hercegovine, vrijednosti
medunarodnog prava, Stititi ljudska prava i slobode,
da ¢u savjesno, odgovorno i profesionalno izvrsavati
zadatke predvidene opisom radnog mjesta, da ¢u u svom
radu izbjegavati djelatnosti i propuste koji su nespojivi s
duZnostima drZzavnog sluZzbenika, te Stititi i brinuti se o
ravnopravnosti i pravima svih naroda i gradana Zupanije
ZapadnohercegovaCke, Federacije Bosne i Hercegovine
i Bosne i Hercegovine”.

Clanak 15.
Potpisani tekst prisege sastavni je dio personalnog
dosjea drzavnog sluzbenika.
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Clanak 16.

Ukoliko drzavni sluzbenik odbije polozZiti prisegu
vjernosti rukovoditelj tijela drzavne sluzbe pokreée
odgovaraju¢e mjere sukladno zakonu i drugim
propisima.

IV - ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana
od dana objave u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
-VLADA-

POVJERENSTVO ZA DRZAVNU SLUZBU
Broj:01-05-3/09

Siroki Brijeg, 23.07.2009.

Predsjednik Povjerenstva
Ante Vistica
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Na temelju ¢lanka 26. stavak 2., a u svezi sa ¢lankom
84. Zakona o drZzavnima sluzbenicima u tijelima drZzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (“Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 16/08 i
7/09 - u daljnjem tekstu: Zakon), Povjerenstvo za drZzavnu
sluzbu Zupanije Zapadnohercegovacke donosi

PRAVILNIK
O JEDINSTVENIM KRITERIIMA, PRAVILIMA
I POSTUPKU POPUNE UPRAZNJENIH
RADNIH MJESTA DRZAVNIH SLUZBENIKA
SA LISTE PREKOBROJNIH

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se jedinstveni kriteriji,
pravila i postupak za popunu upraznjenih radnih
mjesta drzavnih sluzbenika u tijelima drZavne sluZbe
Zupanije Zapadnohercegovacke, grada i op¢ina
(u daljnjem tekstu: tijela drzavne sluzbe) sa Liste
prekobrojnih koju vodi Povjerenstvo za drZavnu sluZzbu
Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

Clanak 2.

(1) Povjerenstvo vodi listu prekobrojnih drZavnih
sluzbenika (u daljnjem tekstu: Lista prekobrojnih) za sva
tijela drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj,
koje je konacnim rjeSenjem proglasila prekobrojnim
sukladno odredbama €lanka 40. stavak (2) Zakona.

(2) Prekobrojnost traje od dana proglaSavanja
drzavnog sluZzbenika prekobrojnim do dana konacnosti
rjeSenja kojim ga rukovoditelj tijela drZzavne sluZzbe
razrjeSava duznosti sukladno odredbama €lanka 40. stavak
3. tocka c) Zakona, iznimno u slucajevima propisanim
ovim Pravilnikom.

1. JEDINSTVENI KRITERIJI, PRAVILA |
POSTUPAK POPUNE
UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA
DRZAVNIH SLUZBENIKA
SA LISTE PREKOBROJNIH

Clanak 3.

Rukovoditelj tijela drZzavne sluzbe podnosi zahtjev
Povjerenstvu za popunu upraznjenog radnog mjesta
koji sadrzi:

a) naziv upraznjenog radnog mjesta,

b) izvod iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, Kkoji
sadrzi opis poslova, posebne uvjete i broj izvrsitelja
utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu tijela
drzavne sluzbe, a koji se odnose na upraznjeno radno
mjesto, ovjeren i potpisan od strane rukovoditelja tijela
drZavne sluZbe,

¢) informaciju o nacionalnoj zastupljenosti drzavnih
sluzbenika sukladno €lanku 2. Zakona.

Clanak 4.

(1) Povjerenstvo prvo pokuSava upraznjeno radno
mjesto popuniti izborom izmedu drZavnih sluzbenika sa
Liste prekobrojnih, koji ispunjavaju opée uvjete iz €lanka
28. Zakona i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe.

(2) Popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
sa Liste prekobrojnih moZe se obaviti za pozicije radnih
mjesta utvrdenih ¢lankom 6. stavak (1) toCka a) alineje
2, 4,1 5. itocke b) Zakona.

Clanak 5.

Izbor izmedu drZavnih sluzbenika sa Liste prekobrojnih
zapopunu upraznjenog radnog mjesta obavlja Povjerenstvo
za izbor, koje Cine predsjednik i dva €lana, koje imenuje
predsjednik Povjerenstva iz reda drzavnih sluZbenika iz
Povjerenstva za drzavnu sluzbu Zupanije.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
Poslovnik o radu.

Clanak 6.
(1) Popuna radnih mjesta drZzavnih sluzbenika sa Liste



