STRANICA 306 - BROJ 4

NARODNE NOVINE

CETVRTAK 25. VELJACE 2021.

ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

165

Na temelju ¢lanka 19. stavka (1) Zakona o Vladi
Zupanije Zapadnohercegova¢ke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 10/04), ¢lanka
6. stavka (2), ¢lanka 19. stavka (1) tocka a) i ¢lanka 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne sluzbe
u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 16/08, 7/09, 8/12
i 8/13), Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke, na 82.
sjednici odrzanoj 18. veljace 2021. godine, donijela je:

UREDBU
O IZMJENAMA UREDBE O POSLOVIMA
TEMELJNE DJELATNOSTI IZ NADLEZNOSTI
TIJELA DRZAVNE SLUZBE KOJE OBAVLJAJU
DRZAVNI SLUZBENICL, UVJETIMA ZA
OBAVLJANJE TIH POSLOVA 1 OSTVARIVANJU
ODREDENIH PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 1.

(1) U Uredbi o poslovima temeljne djelatnosti iz
nadleznosti tijela drzavne sluzbe koje obavljaju drzavni
sluzbenici, uvjetima za obavljanje tih poslova i ostvarivanju
odredenih prava iz radnog odnosa (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 10/09, 10/13 i
23/15) u clanku 1. iza broja sluzbenog glasila ,,9/06*
dodaju se rijeci ,, i 6/20.

(2) U clanku 2. stavak (2) iza broja sluzbenog glasila
,,16/08 dodaju se rijeci ,,14/13 i 6/20%.

Clanak 2.

Clanak 26. mijenja se i glasi:

,,Clanak 26.

Kao radni staz predviden u odredbi ¢lanka 25. ove
Uredbe, racuna se radni staz koji je drzavni sluzbenik
ostvario na poslovima svoje struke nakon zavrsene visoke
strucne spreme, s tim $to se u radni staz racuna i vjezbenicki
staz iz Clanka 41. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
odnosno ¢lanka 32. Zakona o radu (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 11/17), kao i
struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
iz Glanka 34. Zakona o radu (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 11/17).“

Clanak 3.
Clanak 27. mijenja se i glasi:
,Clanak 27.
Pod ispitom za drzavne sluzbenike iz odredbe stavka
(2) clanka 23. ove Uredbe,

priznaje se:

a) ispit opcega znanja iz ¢lanka 32. Zakona o drzavnim
sluzbenicima;

b) ispit opcega znanja iz ¢lanka 29. Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12 i
99/15);

¢) struéni upravni ispit iz ¢lanka 10. Zakona o radnim

odnosima i placama sluzbenika tijela uprave u
Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 14/00, 8/01,
3/02 1 1/06);

d) struéni ispit polozen po odredbama ¢lanka 29.1 31.
Zakona o radnim odnosima i placama sluzbenika
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 13/98);

e) javni ispit iz ¢lanka 26. Zakona o drzavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj: 19/02, 5/03, 4/04, 17/04, 26/04,
37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 i
93/17).

Clanak 4.

(1) U poglavlju VI - UVJETI ZA OSTVARIVANIJE
ODREDENIH PRAVA IZ RADNOGA ODNOSA, odjeljak
2. Kriteriji za utvrdivanje duzine godiSnjega odmora s
¢lankom 31., brise se.

(2) Odjeljak 3. Neplaceno odsustvo, te ¢lanak 32. i
33. briSu se.

(3) Dosadasnji odjeljak 4. postaje odjeljak 2.

(4) Dosadasnji ¢lanci 34. — 39. postaju ¢lanci 31.-
36.

Clanak 5.
(Predmeti u tijeku)

Na postupke prijema drzavnih sluzbenika putem javnih
natjecaja koji su objavljeni do dana stupanja na snagu ove
Uredbe, primjenjivat ¢e se odredbe dosadasnjeg ¢lanka
26. ove Uredbe.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objave u
,Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke*.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA

VLADA

Broj: 01-19-1/21-82

Siroki Brijeg, 18. veljade 2021. Predsjednik Vlade
Zdenko Cosi¢
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Na temelju ¢lanka 18. stavka (1) i ¢lanka 19. stavka
(2) Zakona o Vladi Zupanije Zapadnohercegovacke
(“Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”,
broj 10/04), clanka 49., 55. 1 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 16/08, 7/09, 8/12 i 8/13) i
Clanka 49. 1 50. Zakona o namjestenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (“Narodne novine
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Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 16/08, 14/13 i 6/20),
Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke, na 82. sjednici
odrzanoj 18. veljace 2021. godine, donijela je:

ODLUKU
O GODISNJEM ODMORU, PLACENOM I
NEPLACENOM ODSUSTVU DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
U TIJELIMA UPRAVE ZUPANIJE
ZAPADNOHERCEGOVACKE

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom ureduju se nacin i uvjeti koriStenja
godi$njeg odmora, koriStenje godi$njeg odmora duljeg
od zakonom propisanog minimuma kao i pravo koriStenja
pla¢enog i neplacenog odsustva drzavnih sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 2.
(Primjena Odluke)

Odredbe ove Odluke odnose se na drzavne
sluzbenike i namjestenike u tijelima uprave Zupanije
Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu: tijela uprave),
a primjenjuju se i na drzavne sluzbenike i namjestenike
koji taj status imaju u struénim i drugim sluzbama tijela
zakonodavne, izvrsne i sudske vlasti, zupanijsko tuziteljstvo
i zupanijsko pravobraniteljstvo.

Clanak 3.
(Kriteriji za uveéanje godiSnjeg odmora)

(1) Godi$nji odmor namjestenika i drzavnog sluzbenika
koji je zakonom utvrden u trajanju od najmanje 20 odnosno
25 radnih dana za rukovodece drzavne sluzbenike u
jednoj kalendarskoj godini uvecava se prema sljede¢im
kriterijima:

a) Duljina radnog staza, za svakih pet godina radnog

staza po jedan dan.

b) Socijalni i zdravstveni uvjeti:

1) roditelj djeteta do sedme godine starosti za svako
dijete — jedan dan,

2) samohrani roditelj, posvojitel] ili skrbnik maloljetnog
djeteta za svako dijete — jedan dan,

3) roditelj, posvojitelj ili skrbnik djeteta s teSkocama u
razvoju ili invaliditetom od najmanje 60% ostecenja
organizma utvrdenog rjeSenjem nadlezne institucije
— dva dana,

4) drzavni sluzbenik ili namjestenik s invaliditetom
od najmanje 60% oSteCenja organizma utvrdenog
rjesenjem nadlezne institucije — dva dana.

¢) SloZenost poslova drzavnog sluzbenika:

1) strucni suradnik — jedan dan,

2) visi struéni suradnik — dva dana,

3) struéni savjetnik i inspektor — tri dana,

4) Sef unutarnje ustrojbene jedinice — Cetiri dana.

d) Slozenost poslova namjestenika:

1) namjestenik na pomocnim poslovima, referent i
KV radnik — jedan dan,

2) visi referent i VKV radnik — dva,

3) samostalni referent i visi samostalni referent — dva
dana,

4) Sef unutarnje ustrojbene jedinice — tri dana.

e) Rezultati rada koje drzavni sluzbenik postigne na
radnom mjestu na kojem je postavljen, za ocjenu
iznimno uspjesan - jedan dan.

f) Rezultati rada koje namjeStenik postigne na
radnom mjestu na kojem je postavljen, za ocjenu
narocito uspjesan — jedan dan.

(2) Kao navrsena godina radnog staza uzima se godina
radnog staza koju drzavni sluzbenik i namjestenik navrSava
do dana donoSenja rjesenja o godiSnjem odmoru.

(3) Uvecanje godisnjeg odmora prema stavku (1) tocka
b) ovog ¢lanka ostvaruje se samo po jednom osnovu, uz
podnoSenje zahtjeva i odgovarajuce dokumentacije.

(4) Pod odgovaraju¢om dokumentacijom iz stavka (3)
ovog Clanka smatra se:

a) izvod iz Mati¢ne knjige rodenih,

b) rjeSenje nadleznog tijela o posvojenju ili

skrbniStvu,

¢) nalaz i misljenje nadleznog tijela o teSko¢ama u
razvoju ili invaliditetu.

Clanak 4.
(Utjecaj kriterija)

(1) Kriteriji iz ¢lanka 3. ove Odluke koji utje¢u na
duljinu trajanja godi$njeg odmora uzimaju se u obzir
sa stanjem na dan donoSenja rjeSenja o godiSnjem
odmoru.

(2) Naknadne promjene u kriterijima iz ¢lanka 3.
ove Odluke, a koje nastupe nakon donoSenja rjeSenja o
godisnjem odmoru nemaju utjecaja na duljinu godisnjeg
odmora.

(3) Duljina godi$njeg odmora sa svim uvecanjima po
utvrdenim kriterijima ne moze trajati dulje od zakonom
propisanog.

Clanak 5.
(Stjecanje prava na godisSnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji se prvi put
zaposli ili koji prije zaposljavanja u tijelu uprave ima
prekid u radnom odnosu duzi od petnaest dana, stjece
pravo na godisnji odmor nakon navrSenih Sest mjeseci
radnog odnosa u tijelu prave.

(2) Ako drzavni sluzbenik i namjestenik do kraja
godine ne stekne pravo iz stavka (1) ovog clanka, ima
pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju od
po dva radna dana godiSnjeg odmora za svaki navrseni
mjesec dana radnog odnosa u tijelu uprave, a §to se
utvrduje rjeSenjem.

Clanak 6.
(KorisStenje godiSnjeg odmora)
(1) Godisnji odmor drzavni sluzbenik i namjestenik
moze koristiti u jednom, dva ili vise dijelova.
(2) Ako drzavni sluzbenik i namjestenik koristi godisnji
odmor u jednom dijelu, mora zapoceti koristiti godisnji
odmor do kraja godine u kojoj ostvaruje pravo.
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(3) Ako drzavni sluzbenik i namjesStenik koristi
godis$nji odmor u dva ili viSe dijelova prvi dio u trajanju
od dvanaest radnih dana mora koristiti bez prekida u toku
kalendarske godine, a preostali dio do 30. lipnja naredne
godine, vode¢i racuna o potrebama sluzbe i iskazanoj
potrebi drzavnog sluzbenika ili namjestenika.

(4) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo
koristenja jednog dana godi$njeg odmora kad on to Zeli, uz
obvezu pismenog obavjestavanja neposredno nadredenog
drzavnog sluzbenika ili namjestenika najmanje tri dana
prije njegovog koristenja.

(5) Obavijest iz stavka (4) ovog ¢lanka obavlja se
podnosenjem obrasca iz Aneksa 3 koji je sastavni dio
ove Odluke.

Clanak 7.
(Pravo na koriStenje godiSnjeg odmora
u slu¢aju prestanka radnog odnosa)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku se ne
moze uskratiti pravo na koriStenje godiSnjeg odmora,
niti se drzavni sluzbenik moze odreéi prava na godisnji
odmor.

(2) Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku se ne moze
isplatiti naknada umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

(3) Iznimno od stavka (2) ovog ¢lanka u slucaju
prestanka radnog odnosa, tijelo uprave je duzno drzavnom
sluzbeniku i namjesteniku koji nije iskoristio cijeli ili dio
godisnjeg odmora isplatiti nadoknadu umjesto koristenja
godiSnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je koristio
cijeli, odnosno preostali dio godi$njeg odmora, ako
godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivnjom
tijela uprave.

(4) Ako drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku po bilo
kojem osnovu prestaje radni odnos u tijelu uprave, izuzev
ako je prestanak radnog odnosa rezultat izreene stegovne
mjere, a nece ga bez prekida nastaviti u drugom tijelu
uprave ili kod drugog poslodavca, drzavnom sluzbeniku i
namjesteniku ¢e se omoguciti koristenje godisnjeg odmora
prije prestanka radnog odnosa.

Clanak 8.
(Plan KoriStenja godiSnjeg odmora)

(1) Na osnovu potreba sluzbe i potreba drzavnih
sluzbenika i namjestenika iskazanih popunjavanjem
obrasca iz Aneksa 1, svako tijelo uprave sacinjava plan
koristenja godiSnjeg odmora za drzavne sluzbenike i
namjestenike, vodeci posebno racuna o zamjenjivanju
odsutnih drzavnih sluzbenika i namjestenika.

(2) Plan koristenja godisnjih odmora pravi se
jedinstveno za drzavne sluzbenike i namjestenike,
savjetnike i druge zaposlene u tijelu uprave.

(3) Plan koristenja godisnjih odmora donosi
rukovoditelj tijela uprave do 15.02. tekuce godine.

(4) Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:

a) ime i prezime drzavnog sluzbenika i namjestenika;

b) naziv radnog mjesta;

¢) ukupno trajanje godiSnjeg odmora;

d) razdoblje koristenja godisnjeg odmora.

(5) U slucaju kada je drzavnom sluzbeniku i
namjesteniku potrebno koristenje godisSnjeg odmora prije
donosenja plana koristenja godisnjeg odmora, moze mu se
odobriti koristenje istog prije donoSenja plana koristenja
godiSnjeg odmora temeljem pisanog zahtjeva sukladno
Zakonu i odredbama ove Odluke.

Clanak 9.
(Kolektivni godi$nji odmor)

Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke na pocetku
kalendarske godine, vode¢i ra¢una o potrebama sluzbe,
moze donijeti odluku o koristenju kolektivnog godiSnjeg
odmora.

Clanak 10.
(Odobravanje godi$njeg odmora)

(1) Sukladno ¢lanku 6. ove Odluke, rukovoditel; tijela
uprave rjeSenjem odobrava koriStenje godiSnjeg odmora
za svakog drzavnog sluzbenika i namjestenika, kojim
obavezno utvrduje pocetak koriStenja i duzinu trajanja
godiSnjeg odmora.

(2) Rjesenje iz stavka (1) ovog ¢lanka mora se donijeti
najmanje petnaest dana prije pocetka koristenja godiSnjeg
odmora.

(3) Ako se godis$nji odmor koristi u vise dijelova,
rjeSenjem se utvrduje ukupno trajanje i period koristenja
prvog dijela godiSnjeg odmora a nacin i red koriStenja
preostalog dijela godiSnjeg odmora se odobrava putem
obrasca iz Aneksa 2 koji je sastavni dio ove Odluke.

(4) Prije sacinjavanja plana koriStenja godiSnjeg
odmora, drzavni sluzbenik i namjestenik popunjava
obrazac zahtjeva za koriStenje godisnjeg odmora propisan
na Aneksu | koji je sastavni dio ove Odluke. Na zahtjev
suglasnost daje neposredno nadredeni drzavni sluzbenik
ili namjestenik potpisom u obrascu. Potpisani obrasci se
dostavljaju nadleznoj ustrojbenoj jedinici najkasnije do 10.
veljace tekuce godine.

(5) Koristenje preostalog dijela godiSnjeg odmora
se odobrava potpisivanjem obrasca iz Aneksa 2 od
strane neposredno nadredenog drzavnog sluzbenika ili
namjestenika najmanje osam dana prije pocetka koristenja
preostalog dijela godisnjeg odmora.

(6) Obrazac godisnjeg odmora rukovodec¢im drzavnim
sluzbenicima 1 savjetnicima, neposredno odobrava
rukovoditelj tijela.

(7) Ako rukovoditelj tijela, na prijedlog neposredno
nadredenog drzavnog sluzbenika ili namjestenika odbije
zahtjev za koristenje preostalog dijela godiSnjeg odmora
u trazenom periodu, duzan je donijeti rjeSenje kojim se
koristenje preostalog dijela godisnjeg odmora u trazenom
periodu odbija, uz obrazloZenje razloga odbijanja,
najkasnije u roku od tri dana od dana predaje obrasca.

Clanak 11.
(Odgadanje i prekid godiSnjeg odmora)
(1) Koristenje godi$njeg odmora moze se odgoditi
odnosno prekinuti radi sluzbene potrebe koja se ogleda
u izvrSenju vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, ili
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na osobni zahtjev drzavnog sluzbenika i namjestenika.

(2) Pod vaznim i neodgodivim sluzbenim poslovima iz stavka (1) ovog ¢lanka smatraju se poslovi i zadaci
koji su vezani zadanim rokovima izvrSenja a njihovo odgadanje bi znacajno utjecalo na kvalitetno i pravovremeno
obavljanje poslova iz nadleznosti tijela uprave.

(3) O odgadanju odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora rukovoditelj tijela donosi rjeSenje.

(4) Protiv rjeSenja iz stavka (2) ovog ¢lanka moze se uloziti priziv.

(5) Drzavni sluzbenik i namjestenik u slucaju odgadanja odnosno prekida godiSnjeg odmora radi sluzbene
potrebe, a koji se u vrijeme prekida godiSnjeg odmora ne nalazi se u mjestu prebivalisSta odnosno boravista, ima
pravo na naknadu stvarnih troSkova (putni i drugi troskovi) prouzrokovanih odgadanjem odnosno prekidom koriStenja
godi$njeg odmora.

(6) Putnim troskovima iz stavka (5) ovog ¢lanka smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je drzavni sluzbenik
1 namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u slucaju
prekida, dok se drugim troskovima smatraju ostali izdaci koji su nastali zbog odgadanja odnosno prekida godiSnjeg
odmora.

(7) Troskovi iz stavka (5) ovog ¢lanka dokazuju se odgovaraju¢om dokumentacijom.

(8) Pod odgovaraju¢om dokumentacijom iz stavka (7) ovog ¢lanka smatraju se originalni racuni (smjestaja,
goriva, putne karte, putarina i sli¢ni troskovi).

(9) Ukoliko drzavni sluzbenik i namjestenik nije iskoristio najmanje dvanaest radnih dana godi$njeg odmora
u prvom dijelu, godisnji odmor u tekucoj godini se ne moze prekinuti na osobni zahtjev drzavnog sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 12.
(Naknadno koriStenje godiSnjeg odmora)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koji je odgodio odnosno prekinuo koristenje godiSnjeg odmora mora se
omoguditi naknadno koristenje odgodenog odnosno nastavak koristenja prekinutog godi$njeg odmora, vodec¢i racuna
o iskazanom zahtjevu drzavnog sluzbenika i namjeStenika i potrebama sluzbe.

(2) Naknadno koriStenje odgodenog odnosno prekinutog godisnjeg odmora drzavnog sluzbenika i namjestenika
odobrava se na obrascu iz Aneksa 1 ili 2, zavisno da li se radi o prvom ili preostalom dijelu godiSnjeg odmora.

Clanak 13.
(Pla¢eno odsustvo)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na odsustvo s rada uz nadoknadu pla¢e do sedam radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini — plaéeno odsustvo u slucaju:

a) stupanja u brak,

b) rodenja djeteta,

c) teze bolesti i smrti ¢lana obitelji,

(2) Ukupan broj dana pla¢enog odsustva po svim osnovama iz stavka (1) ovog ¢lanka ne moze prec¢i 7 radnih
dana u toku jedne kalendarske godine.

(3) U stjecanju prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, vrijeme placenog odsustva smatra se
vremenom provedenim na radu.

(4) Pod tezom bolesti u smislu stavka (1) tocka ¢) ovog ¢lanka smatraju se bolesti utvrdene Odlukom kojom se ureduju
naknade iz osnova materijalnih prava uposlenih kod korisnika proraduna u Zupaniji Zapadnohercegovackoj.

(5) Clanom obitelji, u smislu stavka (1) to¢ka c) ovog ¢lanka, smatraju se braéni, odnosno izvanbraéni partner,
dijete (bracno, izvanbra¢no, posvojeno, pastorak i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ocuh,
maceha, posvojitelj, djed i baka, braca i sestre.

(6) O placenom odsustvu odlucuje rukovoditelj rjeSenjem, na pisani zahtjev drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika.

(7) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji iskoristi pravo iz stavka (1) toc¢ka a), b) i c) ovog ¢lanka mora naknadno
dostaviti odgovarajué¢u dokumentaciju pod kojom se smatra:

a) vjencani list,

b) rodni list,

¢) medicinski nalaz,

d) izvod iz Maticne knjige umrlih.

Clanak 14.
(Odsustvo za polaganje ispita)
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeno odsustvo s rada u trajanju od pet radnih dana za pripremanje
i polaganje struénog ispita, ili drugog ispita koji predstavlja uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je
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drzavni sluzbenik ili namjestenik rasporeden, o cemu odlucuje rukovoditelj rjesSenjem.

Clanak 15.
(Odsustvo za darivanje krvi)
Drzavni sluzbenik i namjestenik koji je darivatelj krvi, za svako darivanje krvi ima pravo na jedan dan placenog
odsustva, o ¢emu rukovoditelj donosi rjeSenje.

Clanak 16.
(Neplaéeno odsustvo)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku moze se temeljem pisanog zahtjeva odrediti nepla¢eno odsustvo s rada
do 30 dana u kalendarskoj godini.

(2) Odsustvo iz stavka (1) ovog ¢lanka, moze se odobriti samo pod uvjetom ako odsustvo drzavnog sluzbenika
i namjestenika s posla nece utjecati na blagovremeno obavljanje sluzbenih poslova.

(3) O nepla¢enom odsustvu odlucuje rukovoditelj rjeSenjem, na pisani zahtjev drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika, temeljem odgovaraju¢e dokumentacije.

(4) Za vrijeme odsustva s rada, sukladno stavku (1) ovog ¢lanka, prava i obveze drzavnog sluzbenika i namjestenika
koja se stjeCu na radu i na temelju rada miruju, osim prava i obveza za koje je zakonom drukcije odredeno.

Clanak 17.
(Razlozi za neplaceno odsustvo)
Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku moze se odobriti nepla¢eno odsustvo s rada iz slijedecih razloga:

a) pripremanje i polaganje ispita,

b) sudjelovanje na stru¢nim seminarima,

c) sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan dan u mjesecu,
d) gradnja i popravak kuce ili stana,

e) njega clana obitelji,

f) sudjelovanje na kulturnim i sportskim susretima.

Clanak 18.
(Nadzor nad primjenom Odluke)
Nadzor nad primjenom ove Odluke obavlja upravni inspektorat Ministarstva pravosuda i uprave Zupanije
Zapadnohercegovacke.

Clanak 19.
(Prijelazne odredbe)
Na pravo na godisnji odmor koje nije iskoristeno do dana stupanja na snagu ove Odluke primjenjuju se odredbe
propisa temeljem kojeg je to pravo utvrdeno.

Clanak 20.
(Prestanak vaZenja ranije Odluke)
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o duljini trajanja godiSnjeg odmora duznosnika,
drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima uprave Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne Novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 7/06).

Clanak 21.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
-VLADA -
Broj: 01-178-1/21-82
Siroki Brijeg, 18. veljage 2021.
Predsjednik Vlade
Zdenko Cosi¢



CETVRTAK 25, VELJACE 2021. N ARODNE N OVINE STRANICA 311-BROJ 4

ZUPANI]E ZAPADNOHERCEGOVACKE

ANEKS 1

Obrazac zahtjeva za KkoriStenje godiSnjeg odmora

POPUNJAVA UPOSLENIK

Ime i prezime Potpis

Naziv tijela uprave

Ustrojbena jedinica/radno mjesto
Status

Datum predavanja zahtjeva

Broj dana Prvi dan kori$tenja Zadnji dan KoriStenja
KORISTENJE U CIJELOSTI
KORISTENJE U DVA DIJELA
Prvi dio godi$njeg odmora
Drugi dio godisnjeg odmora

SUGLASAN

Datum:
Neposredno nadredeni
drzavni sluzbenik ili
namjestenik

POPUNJAVA (USTROJBENA JEDINICA/RADNO MJESTO ZA KADROVSKE POSLOVE)

Potvrdeno, ustrojbena jedinica/radno

TRENUTNO Proslogodisnji mjesto za kadrovske poslove
RASPOLOZIVO
Za tekucu godinu
KORISTENO DO SADA PREOSTAIJE
Proslogodisnjeg Za tekucu godinu Proslogodisnjeg Za tekuéu godinu

Potpis:

Odgovorna osoba u ustrojbenoj jedinici za
kadrovske poslove
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ANEKS 2

Obrazac zahtjeva za koriStenje preostalog
dijela godiSnjeg odmora

POPUNJAVA UPOSLENIK

Ime i prezime Potpis

Naziv tijela uprave

Ustrojbena jedinica/radno mjesto
Status

Broj i datum Rjesenja o godiSnjem odmoru
Datum predavanja zahtjeva

DRUGI DIO GODISNJEG ODMORA

Broj dana
Prvi dan koriStenja
Zadnji dan koriStenja

PREOSTALI DIO GODISNJEG ODMORA

Broj dana
Prvi dan koriStenja
Zadnji dan koriStenja

ODOBRAVA DRUGI DIO PREOSTALI DIO | Datum:
Neposredno nadredeni
drzavni sluzbenik ili
namjestenik

POPUNJAVA (USTROJBENA JEDINICA/RADNO MJESTO ZA KADROVSKE POSLOVE)

Potvrdeno, ustrojbena jedinica/radno

TRENUTNO Proslogodisnji mjesto za kadrovske poslove
RASPOLOZIVO
Za tekucu godinu
KORISTENO DO SADA PREOSTAIJE
Pro§logodiSnjeg Za tekucu godinu Pro§logodiSnjeg Za tekucu godinu

RUKOVODITELJ
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ANEKS 3

Obrazac zahtjeva za koriStenje jednog
dana godiSnjeg odmora

Ime i prezime

Potpis

Naziv tijela uprave

Ustrojbena jedinica/radno mjesto

Status

Broj i datum Rjesenja o godiSnjem odmoru

Datum predavanja zahtjeva

Datum koristenja jednog dana
godiSnjeg odmora

ODOBRAVA

Neposredno nadredeni
drzavni sluzbenik ili
namjestenik

Datum:

POPUNJAVA (USTROJBENA JEDINICA/RADNO MJESTO ZA KADROVSKE POSLOVE)

Potvrdeno, ustrojbena jedinica/radno
TRENUTNO Pr0§10g0di§nji mjesto za kadrovske poslove
RASPOLOZIVO
Za tekucu godinu
KORISTENO DO SADA PREOSTAJE
Proslogodisnjeg Za tekucu godinu Proslogodisnjeg Za tekucu godinu
Potpis:

Odgovorna osoba u ustrojbenoj jedinici za

kadrovske poslove



