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Na temelju Clanka 19. stavak 2. Zakona o Vladi
Zupanije Zapadnohercegovacke (,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 10/04), Vlada
Zupanije Zapadnohercegovacke, na 59. sjednici odrZanoj
29. prosinca 2016. godine, donijela je

ODLUKU
o} NAKNADAMA 1Z OSNOVA
MATERIJALNIH PRAVA UPOSLENIH KOD
KORISNIKA PRORACUNA U ZUPANJI
ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

I. TEMELIJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se naknade, odnosno troSkovi
koji se priznaju u materijalne troSkove, a sastavni su dio
materijalnih prava uposlenih kod korisnika Proracuna
Zupanije Zapadnohercegovatke (u daljnjem tekstu:
Proracun), kojima se sredstva za materijalne trosSkove
osiguravaju u Proracunu i to:

a) naknada za podmirenje tro3kova prijevoza na

posao i s posla,

b) naknada troSkova sluzbenih putovanja,

¢) naknada za prehranu tijekom rada,

d) naknada na ime koriStenja godiSnjeg odmora

(regres),

e) otpremnina prilikom odlaska u mirovinu,

f) pomoc u slu€aju smrti ili teSke invalidnosti,

g) naknada za odvojeni Zivot i

h) jubilarnu nagradu.

Il. NAKNADA ZA PODMIRENJE TROSKOVA
PRIJEVOZA NA POSAO | S POSLA

Clanak 2.

(1) Uposlenik Cije je mjesto stanovanja udaljeno
najmanje 2 km od mjesta rada ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla u visini 0,25 KM po
prijedenom kilometru, za dane provedene na radu.

(2) Visina naknade iz stavka (1) ne moze biti ve¢a od
300,00 KM, bez obzira na udaljenost.

MINISTARSTVO GOSPODARSTVA

35. PRAVILNIK o izmjenama i dopunama

Pravilnika o postavljanju reklamnih

Znakova Na Cestama......ocoveeiinericeienenieee e 41
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(3) Naknada troSkova iz stavka (1) ovog Clanka
obraCunava se pocetkom tekuceg mjeseca za prethodni
mjesec.

(4) Udaljenost mjesta stanovanja uposlenika od mjesta
rada, utvrduje se temeljem izjave uposlenika, ovjerovljene
od nadleznog tijela.

(5) U bilo kojem slucaju odsustva s posla (sluzbeni
put, bolovanje i slicno) uposleniku ne pripada naknada
za troSkove prijevoza.

[11. NAKNADA TROSKOVA
SLUZBENIH PUTOVANJA

Clanak 3.

(1) Novc€ana naknada troSkova sluzbenih putovanja
obraCunavat ¢e se i ispladivati na temelju naloga za
sluZzbena putovanja. Ova naknada obuhvaca:

a) dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji,

b) dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu,

¢) troSkove prijevoza na sluzbenom putu,

d) troSkove nocenja na sluzbenom putu i

e) ostale troSkove na koje se odnose na troSkove

sluzbenog putovanja.

(2) Visinu iznosa naknade u stavku (1), tockama
a) i b) ovog ¢lanka utvrdit ¢e Vlada Zupanije
ZapadnohercegovaCke (u daljnjem tekstu: Vlada
Zupanije) Zakljuckom.

(3) Za sluzbeno putovanje koje traje duze od 12 sati
obraCunava se jedna dnevnica, a za sluzbeno putovanje
koje traje od 8 do 12 sati pola dnevnice.

Clanak 4.
Uposleniku koji za sluZzbeno putovanje koristi osobno
vozilo pripada naknada u visini od 15 % cijene litra
benzina (BMB 95) po prijedenom kilometru.

Clanak 5.

Na temelju naloga za sluzbeno putovanje moze se
isplatiti akontacija u visini procijenjenih troSkova, koju
odobrava osoba ovlaStena za odobravanje sluzbenog
putovanja.

Clanak 6.
(1) lzdaci za sluzbeno putovanje priznaju se na
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temelju putnih troSkova koji se u roku tri dana od dana
kada je sluzbeno putovanje zavrSeno podnose u skladu
s odredbama ove Odluke uz pismeno izvjeS¢e koje je
ovjerio ovlaSteni naredbodavatelj.

(2) Za obracun putnih troSkova uz nalog za sluzbeno
putovanje prilazu se vozne karte kao dokaz o iznosu
uplacenom za upotrebu spavacih kola, zrakoplova,
brodske kabine, hotelski racuni, racuni cestarine, parkinga
i drugi dokazi o troSkovima koji se pravdaju.

Clanak 7.

(1) Nalog za sluzbeno putovanje ne moze se
izdati uposleniku koji ranije obavljeno putovanje nije
opravdao.

(2) Osoba iz stavka (1) ovog ¢lanka koja nije opravdala
putni nalog duZna je vratiti akontaciju u cijelosti.

(3) Osoba koja nije u roku opravdala putni nalog i
osoba koja sukladno stavku (2) ovog €lanka nije vratila
akontaciju, akontacija ¢e se prinudno naplatiti.

IV. NAKNADA ZA PREHRANU
TIUEKOM RADA

Clanak 8.

(1) Uposlenik ima pravo na naknadu za prehranu
tijekom rada u iznosu od 9,00 KM dnevno za dane
provedene na radu.

(2) U bilo kojem slu€aju odsustva s posla (sluzbeni
put, bolovanje i sli€no) uposleniku ne pripada naknada
iz prethodnog stavka ovog €lanka.

Clanak 9.

(1) Pravo na naknadu za podmirenje troSkova
prijevoza na posao i s posla iz €lanka 2. ove Odluke
i naknadu za prehranu tijekom rada iz ¢lanka 8. ove
Odluke, pripada i volonteru s punim radnim vremenom,
na temelju zaklju€enog ugovora o volonterskom radu, a
isplacuje se iz sredstava korisnika proracuna.

(2) Naknade iz stavka (1) ovog clanka isplacuju se
ukoliko su u proraunu korisnika osigurana sredstva za
tu namjenu.

V. NAKNADA NA IME KORISTENJA
GODISNJEG ODMORA (REGRES)

Clanak 10.

(1) Uposleniku pripada naknada na ime KkoriStenja
godiSnjeg odmora - regres.

(2) .Vlada ¢e ovisno o prilivu sredstava u Proracunu,
za svaku proracunsku godinu posebnim aktom utvrditi
visinu i na€in isplate naknade na ime koriStenja godisnjeg
odmora - regresa.

VI. OTPREMNINA PRILIKOM
ODLASKA U MIROVINU

Clanak 11.
Prilikom odlaska u mirovinu, uposlenik ima pravo

na otpremninu u visini tri prosje€ne mjese¢ne neto place
ispladene u Federaciji BiH u prethodna tri mjeseca,
prema podacima Federalnog zavoda za statistiku ili u
visini tri zadnje osobne isplacene neto place ukoliko je
to povoljnije za uposlenika.

VII. POMOC U SLUCAJU SMRTI
ILI TESKE INVALIDNOSTI

Clanak 12.

(1) U slu€aju smrti uposlenika, njegovoj uzoj obitelji,
na ime troSkova sahrane, isplacuje se nov€ana pomoc¢ za
troSkove sahrane u iznosu od 1.000,00 KM.

(2) U slu€aju smrti €lana uZe obitelji uposlenika,
uposleniku, na ime troSkova sahrane, isplacduje se
jednokratna nov€ana pomo¢ u iznosu od 1.000,00 KM.

(3) U slucaju teSke invalidnosti ili teSke bolesti
uposlenika ili €lana njegove uZe obitelji, isplacuje se
uposleniku jednokratna nov€ana pomoé¢ u iznosu od
1.000,00KM.

(4) Ukoliko dva ili vie uposlenih kod korisnika
ProraCuna podnose zahtjev za jednokratnu novcanu
pomoc¢ iz stavka (2) i stavka (3) ovog ¢lanka po istom
osnovu, pravo najednokratnu nov€anu pomo¢ ostvaruje
samo jedan.

(5) Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ u slucaju
teSke invalidnosti ili teSke bolesti uposlenika ili ¢lana
njegove uZe obitelji, uposlenik moZe ostvariti jedanput
po istoj osnovi.

(6) Invalidno$¢u, u smislu stavka (3) ovog €lanka,
smatra se invalidnost od najmanje 60% oStec¢enja
organizma utvrdena rjeSenjem nadleZzne institucije.

(7) Pod teSkom boles¢u iz stavka (3) ovog Clanka
podrazumijevaju se sljedeée bolesti: maligna oboljenja,
endemska nefropatija i druge kroni¢ne nefropatije s
krajnjim stadijem otkazivanja rada bubrega, bolesti koje
zahtijevaju KirurSke intervencije na mozgu i srcu, mozdani
i sr€ani infarkt, transplantacija organa, teSke tjelesne
povrede koje dovode do trajnog neuroloSkog deficita ili
invalidnosti, teSka urodena neurolo3ka ili neuromuskulama
oboljenja (meningokela, mijelomeningokela, spinalna
atrofija), progresivna neuromuskulama oboljenja
(progresivna misi¢na distrofija), teSki oblici cerebralne
paralize i degenerativna progresivna neurolo3ka oboljenja
koja rezultiraju neurolo$kim posljedicama i invalidno$cu,
te druge teSke bolesti i teSke tjelesne povrede odredene
Listom teSkih bolesti, odnosno teSkih tjelesnih povreda,
temeljem kojih se ostvaruje naknada za slucaj teSke
invalidnosti ili teske bolesti (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 8/09).

(8) Clanom uZe obitelji uposlenika u smislu ove

Odluke, smatraju se:
a) bracni iizvanbracni drug, ako Zive u zajednickom
kucanstvu;
b) dijete (bracno, izvanbracno, usvojeno, pastorce
i dijete bez oba roditelja uzeto na izdrzavanje)
do 18 godina, odnosno 26 godina starosti ako se
nalaze na redovitom Skolovanju i nije u radnom
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odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na
starosnu dob;

¢) roditelji (otac,

usvojitelji).

(9) Evidencija uposlenih koji su ostvarili pravo na
jednokratnu nov€anu pomo¢ iz stavka (3) ove Odluke,
vodi se kod korisnika Proracuna kod kojeg je uposlenik,
koji ostvaruje pravo, u radnom odnosu.

(10) Isplata sredstava temeljem ovog ¢lanka vrSit
¢e se sukladno vaZzeéim odredbama Zakona o izvrSenju
Proratuna Zupanije Zapadnohercegovacke, te prilivu
sredstava u Proraunu Zupanije.

majka, ocCuh, madéeha i

Clanak 13.

(1) Misljenje o ispunjavanju uvjeta po podnesenim
zahtjevima za jednokratnu novéanu pomoc¢ iz ¢lanka 12.
stavka (3) ovog Clanka daje Povjerenstvo za davanje
miSljenja o ispunjavanju uvjeta po podnesenim zahtjevima
za jednokratnu nov€anu pomoc.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog €lanka imenuje
i razrjesava Vlada Zupanije na prijedlog Ministarstva
pravosuda i uprave.

(3) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog €lanka sastoji se
od predsjednika Povjerenstva i dva Clana i imenuju se
na razdoblje od Cetiri godine. Predsjednik Povjerenstva
je osoba sa ste¢enim diplomskim studijem zdravstvenog
usmjerenja.

(4) Nakon isteka mandata ¢lanova Povjerenstva, isti
mogu biti ponovo imenovani sukladno stavku (2) ovog
Clanka.

(5) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog €lanka ima
pravo na naknadu za rad, koju utvrduje Vlada Zupanije
posebnim aktom.

VIIl. NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT

Clanak 14.

(1) Uposleniku koji je privremeno rasporeden ili
upuéen na rad van mjesta prebivaliSta njegove obitelji
pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji za troSkove
ishrane u visini 300 KM mjese¢no, ako u iznosu naknade
za koriStenje smjeStaja nisu ukljuceni troSkovi ishrane.

(2) Koristenje hotelskog ili drugog smjeStaja u
mjestu rada, ako je mjesto rada izvan mjesta prebivaliSta
uposlenika, odnosno njegove obitelji, nacin, visinu i vrste
troSkova smjestaja odobrava Vlada.

(3) Dnevnice i naknada za odvojeni Zivot od obitelji
medusobno se iskljucuju, osim u slucajevima kada se
sluZbeni put obavlja van mjesta rada za koje se prima
naknada za odvojeni Zivot.

IX. JUBILARNA NAGRADA

Clanak 15.

Q) Uposlenik ima pravo na jubilarnu nagradu za

neprekidan rad u tijelima, ustanovama i organizacijama,
koja se financiraju iz Prorauna Zupanije i to za:
a) navrSenih 20 godina radnog staza jedna (1)

prosjeCna mjesecna neto placa ispladena u
Federaciji BiH u prethodna tri mjeseca,

b) navrSenih 30 godina u iznosu jedna i pol (1,5)
prosjeCna mjesecna neto placa ispladena u
Federaciji BiH u prethodna tri mjeseca,

(2) Pod neprekidnim radom kod korisnika Proracuna

smatra se i rad kod njegovog pravnog prednika.

(3) Jubilarne nagrade ne mogu se isplaéivati

retroaktivno.

X. NACIN OSTVARIVANJA PRAVA

Clanak 16.
(1) Naknade iz ¢lanka 1. toCka a), €), f), g) i h) ove
Odluke, ostvaruju se donoSenjem ijeSenja.
(2) RjeSenje iz stavka (1) ovog Clanka donosi
rukovoditelj tijela, odnosno korisnika Proracuna temeljem
pismenog zahtjeva.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

(1) Do donoSenja Zakljucka o iznosu dnevnica za
sluZzbena putovanja iz stavka Clanka 3. stavka (2) ove
Odluke, primjenjuje se Zaklju€ak o iznosu dnevnica
za sluzbena putovanja (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 6/09 i 7/12).

(2) Zakljucak iz stavka (2) ovog c¢lanka donijeti ¢e
Vlada Zupanije u roku od $ezdeset dana od dana stupanja
na snagu ove Odluke.

(3) Osobe zateCene na duznosti predsjednika i ¢lanova
Povjerenstva za davanje miSljenja po zahtjevima za
jednokratnu novcanu pomoc¢ kod teSke invalidnosti ili
teske bolesti imenovane RjeSenjem Vlade Zupanije
(,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke®,
broj: 10/10), nastavljaju obavljati duznost do imenovanja
novog Povjerenstva.

(4) Zapoceti postupci za ostvarivanje prava na
jednokratne novéane pomodi iz Clanka 11. stavka (1)
i (2) Odluke o naknadama iz osnova materijalnih
prava uposlenih kod korisnika Proraduna u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 3/01; 2/05; 3/06; 9/06 i
2/08, 6/09; 7/09; 8/09; 14/09; 16/09; 2/10; 3/10 i 2/11).,
rjeSavaju se po odredbama iste.

Clanak 18.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka
o naknadama iz osnova materijalnih prava uposlenih kod
korisnika Proraduna u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj:
3/01; 2/05; 3/06; 9/06 i 2/08, 6/09; 7/09; 8/09; 14/09;
16/09; 2/10; 3/10 i 2/11).

Clanak 19.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja,
a objaviti ¢e se u ,Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke“.
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Bosna Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
-VLADA -
Broj:01-897-3/16-59
Siroki Brijeg, 29. prosinca 2016.
Predsjednik
Zdenko Cosié
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Na temelju ¢lanka 19. stavka (2). Zakona o Vladi
Zupanije Zapadnohercegovacke (,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 10/04), a u svezi
¢lanka 80. Zakona o zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 30/97,7/02,
70/08 i 48/11), Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke
na 59. sjednici odrZanoj 29. prosinca 2016. godine,
donijela je

ODLUKU
O PLACANJU PREMIJE - SUDJELOVANIJA
OSIGURANIH OSOBA U TROSKOVIMA
ZDRAVSTVENE ZASTITE U ZUPANLUJI
ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

Clanak 1.

Za djecu od rodenja do navrSene 15. godine Zivota,
odnosno starije maloljetnike do 18 godina Zivota, te
socijalno ugroZene osobe (korisnike stalne socijalne
potpore i osobe nakon navrenih 65 godina Zivota, koji
nisu zdravstveno osigurani po drugoj osnovi), placanje
izravnog sudjelovanja u troSkovima zdravstvene zaStite
vrsit ¢e, sukladno ovoj Odluci, Ministarstvo zdravstva,
rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovacke.

Clanak 2.

Plac¢anje premije - sudjelovanja osiguranih osoba u
troSkovima zdravstvene zastite iz ¢lanka 1. ove Odluke,
vrsSit ¢e Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne skrbi
Zupanije Zapadnohercegovacke, na temelju dostavljenih
podataka Zavoda za zdravstveno osiguranje Zupanije
Zapadnohercegovacke o broju osiguranih osoba
iz ¢lanka 1. ove Odluke i Odluke Vlade Zupanije
Zapadnohercegovacke o visini premije.

Clanak 3.
Sredstva iz Clanka 2. ove Odluke osigurat ¢e se u
proraéunu Zupanije Zapadnohercegovacke.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja,
a objavit ¢e se u ,Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke®.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERECGOVACKA
- VLADA -
Broj: 01-1228-1/16-59
Siroki Brijeg, 29. prosinca 2016.
Predsjednik
Zdenko Cosié
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Na temelju Clanka 19. stavka (2) Zakona o Vladi
Zupanije Zapadnohercegovatke (,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 10/04) i &lanka 18.
Zakona o Proraunima u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj:
3/07,3/09 i 22/14), Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke
na 59. sjednici odrzanoj 29. prosinca 2016. godine,
donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA FINANCIJSKI
PLAN SLUZBE ZA ZAPOSLJAVANJE
ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE
ZA 2017. GODINU | PROCJENU PLANA
ZA 2018. | 2019. GODINU I NA ODLUKU
O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA
SLUZBE ZA ZAPOSLJAVANJE ZUPANIJE
ZAPADNOHERCEGOVACKE ZA 2017. GODINU

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Financijski plan Sluzbe za
zaposljavanje Zupanije Zapadnohercegovacke za 2017.
godinu i procjenu Plana za 2018. i 2019. godinu broj: 05-
00-1928/1-16 od 9. studenoga 2016. godine i na Odluku
o0 izvrSenju Financijskog plana Sluzbe za zaposljavanje
Zupanije Zapadnohercegovacke za 2017. godinu broj:
05-00-1929/1-16 od 9. studenoga 2016. godine, koje je
donijelo Upravno vijeée Sluzbe za zaposljavanje Zupanije
Zapadnohercegovacke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u ,Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke®.

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- VLADA-
Broj: 01- 1213-1/16-59
Siroki Brijeg, 29. prosinca 2016.
Predsjednik
Zdenko Cosi¢



