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i 5/19) u tocci Il rijeci: ,,Damir Juri$i¢* zamijenjuju se
rije¢ima: ,,Ante Pavlovi¢ “.

II.
Ovu Odluku objaviti u ,,Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke*.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
SKUPSTINA-

Broj: 01-02-2-XXI11-342/21

Siroki Brijeg, 31. ozujka 2021. godine Predsjednik
Ivan Jel¢i¢
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Na temelju ¢lanka 20. i ¢lanka 98. Poslovnika
Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 10/03),
Skupstina Zupanije Zapadnohercegovacke, na 22.
sjednici odrzanoj 31. oz¢ujka 2021. godine, donijela je:

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O OSNIVANJU ODBORA
ZA RAD, ZDRAVSTVO, SOCIJALNU POLITIKU
I STRADALNIKE DOMOVINSKOG RATA

I
U Odluci o osnivanju Odbora za rad, zdravstvo,
socijalnu politiku i1 stradalnike Domovinskog rata
(Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke broj:
22/18;) u tocei 1L rijeéi: ,,Zvonko Jurisi¢* zamijenjuju
se rije¢ima: ,,Damir Jurisi¢*.

II.
Ovu Odluku objaviti u ,,Narodnim novinama
Zupanije Zapadnohercegovacke®.

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
SKUPSTIN A-
Broj: 01-02-2-XXI1-343/21
Siroki Brijeg, 31. ozujka 2021. godine
Predsjednik
Ivan Jeléi¢

202

Na temelju ¢lanka 26. tocka e) Ustava Zupanije
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99, 14//00, 17/00,
1/03, 10/04 1 17/11), ¢lanka 96. i ¢lanka 150. Poslovnika
Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 10/03),
i ¢lanka 58. Stavak (3) Zakona o zdravstvenoj zastiti
(,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”,

broj: 3/13; 21/17 i 23/20), Skups$tina Zupanije
Zapadnohercegovacke na 22. sjednici, odrzanoj dana
31. ozujka 2021. godine, donijela je:

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI NA STATUT O
IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA DOMA
ZDRAVLJA SIROKI BRIJEG

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Daje se suglasnost na Statut o izmjenama i dopunama
Statuta Doma zdravlja Siroki Brijeg kojeg je donijelo
Upravno vijeée Doma zdravlja Siroki Brijeg pod brojem
270/20 od 11. studenog 2020. godine.

Clanak 2.
(Stupanje na snagu)
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u ,,Narodnim
novinama Zupanije Zapadnohercegovacke*.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
-SKUPSTINA-

Broj: 01-02-2-XXI1-339/21

Siroki Brijeg, 31. ozujka 2021. godine Predsjednik

Ivan Jel¢ié¢
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Na temelju clanka 160. i 161. Poslovnika Skupstine
(,Narodne Novine Zupanije Zapadnohercegovacke®,
broj: 10/03) i ¢lanka 32. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o namjestenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne
Novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 6/20),
Povjerenstvo za Ustav, Poslovnik i zakonodavstvo na
21. sjednici odrzanoj 30. ozujka 2021. godine utvrdilo
je procisceni tekst Zakona o namjeStenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj.

Precisceni tekst obuhvaca: Zakon o namjeStenicima u
tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,,Narodne Novine Zupanije Zapadnohercegovacke®,
broj: 16/08), Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,Narodne Novine Zupanije
Zapadnohercegovacke*, broj: 14/13) 1 Zakon o izmjenama
i dopunama Zakona o namjestenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne
Novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 6/20), u
kojima je naznaCen dan stupanja na snagu tih zakona.

Broj: 01-01-6-XXI-309-4/21
Siroki Brijeg, 30. ozujka 2021. godine
Zamjenik Predsjednika Povjerenstva
Ivan Leko
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ZAKON
O NAMJESTENICIMA U TIJELIMA
DRZAVNE SLUZBE U ZUPANLJI
ZAPADNOHERCEGOVACKOJ
(PROCISCENI TEKST)

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Zakonom ureduje se radno-pravni status
namjes§tenika u tijelima drzavne uprave Zupanije
Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu: Zupanija),
grada i op¢ina (u daljnjem tekstu: tijela drzavne sluzbe),
poslovi koje obavljaju namjestenici, place, naknade i
druga prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa
i druga pitanja koja se odnose na radno-pravni status
namjestenika u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji.

Clanak 2.
Na radno-pravni status namjestenika u tijelima drzavne
sluzbe koji nije ureden ovim zakonom primjenjuju se
zupanijski propisi o radu i kolektivni ugovori.

Clanak 3.
Namjestenici su osobe koje u tijelima drzavne sluzbe
obavljaju poslove utvrdene u popisu iz ¢lanka 6. ovog
Zakona.

Clanak 4.

(1) Struktura namjestenika u tijelima drzavne sluzbe
u Zupaniji okvirno odrazava nacionalnu strukturu
stanovnistva Zupanije, prema posljednjem popisu
stanovnistva.

(2) Vlada Zupanije, gradonagelnik odnosno opéinski
nacelnik s podruéja Zupanije nadziru nacionalnu strukturu
namjeitenika u tijelima drzavne sluzbe Zupanije, grada
odnosno opéine.

Clanak 5.

Namjestenici tijela drzavne sluzbe imaju pravo po
slobodnom izboru organizirati sindikat, te se u njega
uclaniti u skladu sa statutom ili pravilima tog sindikata,
kao i pravo na Strajk u skladu sa zakonom.

II. POSLOVI NAMJESTENIKA

Clanak 6.

(1) Namjestenici obavljaju poslove iz nadleznosti tijela
drzavne sluzbe koji su funkcionalno povezani s poslovima
temeljne djelatnosti iz nadleznosti tih tijela utvrdenih
propisom Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke (u
daljnjem tekstu: Vlada Zupanije) donesenim na temelju
odredbi Zakona o drzavnim sluzbenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (u
daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim sluzbenicima) i koji
neposredno doprinose da se poslovi temeljne djelatnosti
mogu u cjelini, pravilno i efikasno obavljati (u daljnjem
tekstu: dopunski poslovi temeljne djelatnosti i poslovi

pomoc¢ne djelatnosti).

(2) Dopunski poslovi temeljne djelatnosti odnose
se na odredene stru¢no-operativne, informativno-
dokumentacijske, rac¢unovodstveno-materijalne i
administrativno-tehnicke poslove, a poslovi pomoéne
djelatnosti odnose se na operativno-tehnicke i pomoéne
poslove.

(3) Sadrzaj poslova iz stavka (2) ovog ¢lanka, njihova
vrsta, slozenost i uvjeti za obavljanje tih poslova utvrduju
se podzakonskim propisom koji donosi Vlada Zupanije
na prijedlog ministra pravosuda i uprave Zupanije.

(4) Vlada Zupanije moZe svojim propisom utvrditi
dopunske poslove temeljne djelatnosti i poslove pomo¢ne
djelatnosti iz nadleznosti Zupanijskih, gradskih i op¢inskih
tijela drzavne sluzbe koji nisu obuhvaceni propisom iz
stavka (3) ovog Clanka.

(5) Propisom iz stavka (3) 1 (4) ovog ¢lanka utvrduju
se 1 kategorije radnih mjesta namjestenika, $to se odreduje
prema vrsti i sloZzenosti dopunskih poslova temeljne
djelatnosti 1 poslova pomocne djelatnosti.

Clanak 7.

Radna mjesta namjeStenika s opisom poslova i
uvjetima za njihovo obavljanje utvrduju se pravilnikom
0 unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe u skladu
s ovim Zakonom i propisom koji se donosi na temelju
stavka (3), odnosno stavka (4) ¢lanka 6. ovog Zakona.

III. DUZNOSTI I PRAVA NAMJESTENIKA

Clanak 8.

Namjestenik je duzan obavljati sve poslove predvidene
opisom poslova radnog mjesta na koje je rasporeden
i duzan je te poslove obavljati savjesno, stru¢no i
nepristrano u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 9.

(1) NamjeStenik je duzan izvrSavati naredbe
rukovoditelja tijela drzavne sluzbe i1 rukovoditelja
ustrojbene jedinice (u daljnjem tekstu: Sef jedinice) koje
se odnose na obavljanje sluzbenih poslova utvrdenih u
opisu radnog mjesta na koje je rasporeden i postupati
po tim naredbama ako nisu suprotne zakonu i drugim
propisima.

(2) Ako namjesStenik primi naredbu za koju se
pretpostavlja da je nezakonita ili njeno izvrSenje moze
izazvati materijalnu Stetu, ima pravo upozoriti izdavatelja
naredbe na te Cinjenice.

(3) Ako izdavatelj naredbe i pored upozorenja ostane
pri naredbi, u tom sluc¢aju duzan je naredbu izdati u
pisanoj formi, ako ve¢ nije izdana u toj formi. Ako je tu
naredbu izdao Sef jedinice namjestenik ¢e o toj naredbi
upoznati rukovoditelja koji je nadreden Sefu jedinice, a
onda postupiti po naredbi, osim ako naredba predstavlja
kazneno djelo kada namjeStenik ima pravo odbiti
izvrSenje takve naredbe i taj slucaj prijaviti nadleznom
tuziteljstvu.

(4) Ako namjestenik izvrsi pisanu naredbu cije bi
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izvrSenje predstavljalo kazneno djelo, u tom slucaju
namjestenik odgovara zajedno s izdavateljem te naredbe.

(5) Namjestenik ne moze biti pozvan na stegovnu ili
drugu odgovornost zbog primjedbi stavljenih na naredbu
prema stavku (2) i (3) ovog ¢lanka.

Clanak 10.

(1) Namjestenik je duzan posao svog radnog mjesta
obavljati objektivno i profesionalno i ne smije traziti, niti
prihvacati za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit,
beneficiju, nagradu u novcu ili uslugama i sli¢no.

(2) Namjestenik je duzan izbjegavati poduzimanje
takvih aktivnosti ili radnji u obavljanju svog sluzbenog
posla kojima se otezava, ili onemogucava ostvarivanje
prava i duznosti gradana, ili pravnih osoba 1 u tom cilju
ne smije iznositi svoja politicka opredjeljenja i ne smije
zloupotrebljavati svoja vjerska uvjerenja.

Clanak 11.

(1) Namjestenik je duzan cuvati sluzbenu tajnu
predvidenu zakonom ili drugim propisima i ta obaveza
vazi najduze jednu godinu po prestanku radnog odnosa,
ako ga rukovoditelj tijela drzavne sluzbe te obaveze ne
oslobodi ranije.

(2) Rukovoditel]j tijela drzavne sluzbe moze namjestenika
osloboditi obveze ¢uvanja sluzbene tajne u upravnom ili
sudskom postupku ako se radi o podacima bez kojih nije
moguce utvrditi ¢injenicno stanje i donijeti zakonitu odluku
u tom postupku.

(3) Oslobadanje od obveze cuvanja sluzbene tajne u
smislu stavka (1) i (2) ovog ¢lanka obavlja se rjeSenjem.

Clanak 12.

(1) Namjestenik uziva zastitu od prijetnji, napada ili
drugih oblika ugrozavanja njegovog tjelesnog i moralnog
integriteta u tijelu obavljanja sluzbenih poslova radnog
mjesta na koje je postavljen.

(2) Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe i Sef jedinice
duzni su po prijavi namjesStenika, reprezentativnog
sindikata kod poslodavca, ili nakon saznanja na drugi
nacin o ugrozavanju namjestenika, u smislu stavka (1)
ovog ¢lanka, poduzeti odgovarajué¢e mjere za zastitu tog
namjestenika.

(3) S mjerama iz stavka (2) ovog clanka, koje su
poduzete radi zastite namjeStenika, obvezno se upoznaju
namjestenik 1 reprezentativni sindikat kod poslodavca.

Clanak 13.

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe i Sef jedinice duzni
su se prema namjesteniku odnositi na nacin kojim se
postuje njegovo ljudsko dostojanstvo i njegov tjelesni i
moralni integritet (zabrana vrijedanja, omalovazavanja i
maltretiranja na bilo koji nacin na koji se vrijeda ljudsko
dostojanstvo i moralni integritet).

Clanak 14.
Eticki kodeks za drzavne sluzbenike koji se donosi
prema Zakonu o drzavnim sluzbenicima shodno se

primjenjuje i na namjestenike u tijelima drzavne sluzbe.

IV. ODLUCIVANJE O PRAVIMA I
DUZNOSTIMA NAMJESTENIKA

Clanak 15.

(1) O pravima, duznostima i odgovornostima
namjestenika iz radnog odnosa na temelju ovog, drugih
zakona i podzakonskih propisa odluéuje rukovoditel; tijela
drzavne sluzbe osim kada je ovim Zakonom ili drugim
propisima utvrdeno da o nekom pitanju odlucuje drugo
tijelo, s tim §to o pravima, duznostima i odgovornostima
namjestenika u opcinskim i gradskim tijelima drzavne
sluzbe odlucuje opéinski nacelnik, odnosno gradonacelnik
(u daljnjem tekstu: rukovoditelj tijela drzavne sluzbe).

(2) O pravima, duznostima i odgovornostima iz stavka
(1) ovog ¢lanka odlucuje se rjeSenjem.

(3) Za donosenje i dostavljanje rjeSenja namjesteniku
primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o upravnom
postupku.

Clanak 16.

(1) Protiv rjeSenja iz clanka 15. stavak (2) ovog
Zakona namjestenik ima pravo da u roku od 15 dana
od dana prijema rjeSenja izjavi priziv Odboru drzavne
sluzbe za prizive reguliranom u Zakonu o drzavnim
sluzbenicima (u daljnjem tekstu: Odbor za prizive), ako
ovim Zakonom nije drugacije odredeno.

(2) Priziv odlaze izvrSenje rjeSenja ako ovim Zakonom
nije drugacije predvideno.

(3) Rjesenje Odbora za prizive doneseno po zalbi iz
stavka (1) ovog c¢lanka je konacno.

(4) Protiv rjesenja iz stavka (3) ovog ¢lanka moze se
pokrenuti radni spor kod nadleznog suda u roku od 30
dana od dana prijema rjeSenja donesenog po prizivu.

Clanak 17.
Medijator drzavne sluzbe predviden Zakonom
o drzavnim sluzbenicima djeluje kao posrednik u
svim pitanjima koja se odnose na radno-pravni status
namjestenika.

V. RASPOREDIVANJE NAMJESTENIKA NA
RADNA MJESTA, POPUNA UPRAZNJENIH
RADNIH MJESTA, ZAPOSLJAVANJE
I OCJENA RADA

1. Rasporedivanje i postavljanje namjestenika na
radno mjesto

Clanak 18.

(1) Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe rjeSenjem
rasporeduje i postavlja namjestenika na odgovarajuce
radno mjesto za koje ispunjava sve uvjete utvrdene
u pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne
sluzbe.

(2) Kada se donese novi pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu tijela drzavne sluzbe, rukovoditelj tijela drzavne
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sluzbe vrsi rasporedivanje zateCenih namjestenika o cemu
se donosi rjesenje.

(3) Prilikom donosenja rjesenja iz stavka (2) ovog
¢lanka namjestenik se ne moze rasporediti na radno mjesto
viseg ili nizeg platnog razreda u odnosu na radno mjesto
na kojem je do sada bio rasporeden.

Clanak 19.

(1) Namjestenik moze po potrebi sluzbe ili na pisani
zahtjev biti premjesten na drugo radno mjesto u istom
tijelu drzavne sluzbe, u istom ili drugom mjestu rada,
ali samo na radno mjesto za koje je propisan isti stupanj
stru¢ne spreme i istog platnog razreda u odnosu na radno
mjesto na kojem je do sada bio rasporeden.

(2) Prilikom odluc¢ivanja o premjestaju namjestenika
na upraznjeno radno mjesto u obzir se uzimaju ocjene rada
koje je namjestenik dobio na radnom mjestu na kojem se
nalazi, kao i njegovo ukupno angaziranje i rezultati rada
koje je postigao na svom radnom mjestu.

(3) Premjestaj se obavlja donosenjem rjesenja kojim
se vrsi rasporedivanje na radno mjesto iz stavka (1) ovog
¢lanka, s tim da premjesStaj mora biti obrazlozen.

(4) Premjestaj po potrebi sluzbe temelji se na
slobodnoj ocjeni rukovoditelja tijela drzavne sluzbe o
potrebi da se namjeStenik premjesti s jednog radnog
mjesta na drugo, a narocito u sluajevima: popunjavanja
upraznjenog radnog mjesta ¢iji se poslovi moraju obavljati
bez prekida, potrebe povecanja broja izvrSitelja zbog
poveéanog opsega posla, bolje organizacije rada, potrebe
za angaziranjem drugog namjeStenika na odredenom
radnom mjestu radi pravodobnog efikasnijeg obavljanja
odredenih poslova i zadataka.

2. Odlucivanje o prijemu namjestenika u radni
odnos

Clanak 20.

O potrebi prijema namjes§tenika u radni odnos
odlu¢uje rukovoditelj tijela drzavne sluzbe u okviru
potreba i slobodnih radnih mjesta namjestenika utvrdenih
pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne
sluzbe.

3. Popuna upraZnjenog radnog mjesta putem
internog natjecaja

Clanak 21.

(1) Popuna upraznjenog radnog mjesta u tijelu drzavne
sluzbe obavlja se putem internog natjecaja.

(2) Interni natjecaj objavljuje rukovoditelj tijela
drzavne sluzbe. Natjecaj se objavljuje na oglasnoj tabli
tijela drzavne sluzbe ili na drugi pogodan nacin koji
osigurava da se zainteresirani kandidati upoznaju s
natjecajem. Pravo prijavljivanja na ovaj natjecaj imaju
namjestenici iz tijela drzavne sluzbe svih razina vlasti
u Zupaniji.

(3) Natjecaj ostaje otvoren najmanje 10 dana od dana
objavljivanja.

(4) Interni natjecaj sadrzi:
a) naziv radnog mjesta i opis poslova upraznjenog
radnog mjesta,
b) posebne uvjete utvrdene za obavljanje poslova
tog radnog myjesta,
¢) popis dokumenata koje treba podnijeti uz prijavu
na natjecaj,
d) rok trajanja natjeCaja,
¢) adresu za podnoSenje prijava na natjecaj.
(5) Provodenje internog natjecaja obavlja se na
nacin propisan u odredbama c¢lanka od 23. do 26. ovog
zakona.

Clanak 22.
(Sporazumno preuzimanje namjestenika iz
drugog tijela drzavne sluzbe)

(1) Tijelo drzavne sluzbe moze sporazumno s drugim
tijelom drzavne sluzbe u Zupaniji, uz suglasnost ili
pismeni zahtjev namjeStenika, preuzeti namjestenika
na poziciju koja je odgovarajuca poziciji s koje se vrsi
preuzimanje.

(2) Iznimno od stavka (1) ovog ¢lanka, tijelo drzavne
sluzbe, moze ako to traze potrebe sluzbe i bez pristanka
namjestenika uz obvezno navodenje razloga zbog
kojih se vr$i preuzimanje namjeStenika, sporazumno
s drugim tijelom drzavne sluzbe preuzeti namjestenika
na poziciju koja je odgovarajuca poziciji s koje se vrsi
preuzimanje.

(3) Preuzimanje se vrsi pismenim sporazumom tijela
drzavne sluzbe.

4. Popuna upraZnjenog radnog mjesta putem
javnog natjecaja

Clanak 23.

(1) Ako se upraznjeno radno mjesto namjestenika ne
popuni internim natjecajem u tom slucaju radno mjesto
se popunjava putem javnog natjeCaja koji objavljuje
tijelo drzavne sluzbe u jednim dnevnim novinama
koje se prodaju na cjelokupnom teritoriju Bosne i
Hercegovine.

(2) Javni natjeCaj sadrzi opce uvjete iz ¢lanka 24.
ovog Zakona i posebne uvjete utvrdene pravilnikom
o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe za radno
mjesto koje se popunjava.

(3) Javni natjeCaj sadrzi naznaku da je kandidat koji
se poziva na prednost kod prijema u radni odnos prema
posebnom zakonu, duzan u prijavi za javni natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno priloziti propisane dokaze
o tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

(4) Ako je internim aktom iz clanka 24a. stavak (3)
predvideno da ¢e se u natjeCajnoj proceduri provoditi
provjera znanja i sposobnosti svakog od kandidata koji
ispunjavaju uvjete natjeCaja, u tekstu javnog natjeCaja
potrebno je navesti vrstu i podrucje testiranja.

(5) Rok za podnosenje prijava po javnom natjecaju
ne moze biti kra¢i od 15 dana racunajuci od dana objave
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natje¢aja u dnevnim novinama prema stavku (1) ovog
¢lanka.

Clanak 24.

(1) U radni odnos u tijelo drzavne sluzbe na radno
mjesto namjeStenika moze biti primljena osoba koja
ispunjava sljedec¢e opce uvjete:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je punoljetna;

¢) daima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta;

d) da ima vrstu i stupanj Skolske odnosno strucne
spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog
mjesta prema pravilniku o unutarnjem ustrojstvu
tijela drzavne sluzbe;

e) dau posljednje dvije godine od dana objave javnog
natjecaja nije otpuStena iz tijela drzavne sluzbe
kao rezultat stegovne kazne na bilo kojem nivou
vlasti u Zupaniji, Federaciji, odnosno u Bosni i
Hercegovini;

f) danije obuhvaéena odredbom ¢lanka IX 1. Ustava
Bosne i Hercegovine.

Clanak 24a.

(1) Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe imenuje
povjerenstvo za provodenje javnog natjecaja koje se
sastoji od tri ¢lana od kojih je jedan ¢lan reprezentativnog
sindikata kod poslodavca, ako su namjestenici tog tijela
organizirani u sindikat, a ako nisu organizirani u sindikat
u tom slucaju ¢lan povjerenstva je medijator drzavne
sluzbe.

(2) Povjerenstvo iz stavka (1) ovog ¢lanka razmatra
sve prijave podnesene na javni natjecaj, utvrduje koje su
prijave pravodobne i potpune, te utvrduje listu kandidata
koji ispunjavaju sve uvjete javnog natjecaja i listu
kandidata koji ne ispunjavaju sve uvjete javnog natje¢aja
o ¢emu se sastavlja zapisnik.

(3) Ako opis poslova radnog mjesta za koje se
provodi javni natjecaj zahtjeva i dodatnu provjeru znanja
i sposobnosti svakog od kandidata koji ispunjavaju
uvjete natjecaja, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe moze
internim aktom predvidjeti da se za ta radna mjesta, a
prije donosenja odluke o prijemu u radni odnos, provede
razgovor za posao (intervju), pisano testiranje ili provjera
vjestina putem provjere prakti¢nog rada na odredenim
poslovima.

(4) Interni akt iz stavka (3) ovog ¢lanka rukovoditelj
tijela drzavne sluzbe donosi najkasnije do dana
objavljivanja internog natjecaja.

(5) Provjeru znanja i sposobnosti iz stavka (3) ovog
¢lanka obavlja povjerenstvo iz stavka (1) ovog ¢lanka,
te nakon okoncCanja sacinjava izvjeS¢e o provedenom
postupku koje sadrzi i listu uspjeSnih kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i
vjestina.

Clanak 25.

(1) Rukovoditel]j tijela drzavne sluzbe odlucuje o

prijemu namjeStenika u radni odnos s liste kandidata

koji ispunjavaju sve uvjete javnog natjecaja, a ako je u
natjecajnoj proceduri vrSena provjera znanja i vjestina
prijem namjestenika u radni odnos vrsi se sukladno
rezultatima utvrdenim u listi uspjesnih kandidata iz ¢lanka
25. stavak (5) ovog zakona.

(2) Prijem u radni odnos obavlja se rjeSenjem koje
obvezno sadrzi:

a) ime i prezime kandidata koji se prima u radni

odnos;

b) naziv radnog mjesta i ustrojbene jedinice u kojoj
se radno mjesto nalazi;

¢) platni razred,

d) vrijeme trajanja radnog odnosa (neodredeno ili
odredeno vrijeme);

e) trajanje probnog rada;

f) podatak o polozenom stru¢nom upravnom ispitu,
odnosno roku za polaganje stru¢nog upravnog
ispita;

g) naznaku da primljeni kandidat stupa na rad nakon
S§to rjeSenje o prijemu u radni odnos postane
konacno;

h) obrazlozenje;

i) pouku o pravnom lijeku.

(3) Primljeni kandidat se obavjesStava o danu stupanja
na rad nakon Sto rjesenje o prijemu u radni odnos postane
konacno.

(4) Ako primljeni kandidat, iz neopravdanih razloga,
u roku od pet radnih dana ne stupi na posao, ponistava se
rjesenje o njegovom prijemu, u kojem slucaju rukovoditelj
tijela drzavne sluzbe donosi rjesenje o prijemu kandidata
na nacin kako je to predvideno stavkom (1) ovog
¢lanka.

(5) Kandidati koji nisu primljeni u radni odnos, a
ispunjavaju sve uvjete javnog natjecaja predstavljaju
rezervnu listu uspjesnih kandidata i ta lista se cuva do
isteka probnog rada za primljenog kandidata i koristi se
pod uvjetima utvrdenim u ¢lanku 29. stavak (1) ovog
Zakona.

Clanak 26.

(1) Rjesenje o prijemu izabranog kandidata iz ¢lanka
25. stavak (1) ovog zakona, dostavlja se svim kandidatima
prijavljenim na javni natjeca;.

(2) Po prijemu rjeSenja iz stavka (1) ovog clanka,
kandidat koji nije primljen u radni odnos moze podnijeti
zahtjev za uvid u dokumentaciju u svezi s provedbenom
procedurom javnog natjecaja.

(3) Tijelo drzavne sluzbe koje provodi javni natjecaj
¢e najkasnije u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva
iz stavka (2) ovog clanka, omoguditi kandidatu uvid u
dokumentaciju, u protivnom kandidat moze zatraziti
od zupanijske upravne inspekcije vrsenje inspekcijskog
nadzora.

(4) Protiv rjesenja iz stavaka (1) ovog ¢lanka kandidat
koji nije primljen u radni odnos moze u roku od 15
dana od dana prijema rjesenja, izjaviti priziv Odboru za
prizive, a izjavljeni priziv zadrzava izvrSenje rjeSenja o
prijemu u radni odnos.
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(5) Rjesenje Odbora za prizive doneseno po prizivu
je konaéno, a protiv njega se moze pokrenuti radni spor
kod nadleznog suda u roku od 30 dana od dana prijema
rjeSenja donesenog po prizivu.

Clanak 27.

Odredbe Zakona o drzavnim sluzbenicima koje se
odnose na eksterni premjestaj drzavnih sluzbenika u
tijelo drzavne sluzbe primjenjuju se i na namjestenike u
tijelima drzavne sluzbe.

5. Probni rad

Clanak 28.

(1) Namjestenici koji se primaju u radni odnos putem
javnog natjeCaja podlijezu obvezi probnog rada koji traje
tri mjeseca.

(2) Neposredni Sef jedinice prati rad namjesStenika
u tijeku trajanja probnog rada i daje ocjenu o njegovim
stru¢nim sposobnostima koje je pokazao na probnom radu.
Ocjena se daje pisano i mora biti obrazlozena.

(3) Ocjena rada moze biti zadovoljavajuca ili
nezadovoljavajuca.

(4) Ako je ocjena zadovoljavajuéa rukovoditelj
tijela drzavne sluzbe donosi rjesenje kojim potvrduje
postavljanje namjestenika na radno mjesto, a ako je ocjena
nezadovoljavajuc¢a u tom slucaju donosi se rjeSenje o
prestanku radnog odnosa tom namjesteniku.

(5) Iznimno, namjesteniku ¢iji je probni rad ocijenjen
nezadovoljavaju¢om ocjenom, moze se na njegov zahtjev
1 uz pribavljeno misljenje reprezentativnog sindikata kod
poslodavca, odnosno medijatora drzavne sluzbe produziti
probni rad za jos tri mjeseca s utvrdenim zahtjevima koje
namjestenik treba ispuniti tijekom produzenog probnog
rada o ¢emu rukovoditelj tijela drzavne sluzbe donosi
rjesenje.

(6) Nakon istecka produzenog probnog rada iz
stavka (5) ovog ¢lanka postupa se na nacin predviden u
odredbama stavka (3) i (4) ovog ¢lanka.

Clanak 29.

(1) U slucaju kada se donese rjeSenje o prestanku
radnog odnosa namjesSteniku iz razloga predvidenih u
Clanku 28. stavak (4) ovog Zakona, rukovoditelj tijela
drzavne sluzbe prima u radni odnos sljedeceg kandidata
s rezervne liste iz ¢lanka 26. stavak (5) ovog Zakona i
tog kandidata postavlja na to radno mjesto.

(2) Primljeni namjestenik iz stavka (1) ovog ¢lanka
podlijeze probnom radu u skladu s odredbama ¢lanka
28. ovog Zakona.

6. Radni odnos na odredeno vrijeme

Clanak 30.

(1) U slucaju duze odsutnosti namjestenika s posla
uslijed bolovanja, porodiljskog dopusta i druge odsutnosti
s rada sukladno zakonu ili kolektivnom ugovoru moze se
primiti namjestenik u radni odnos na odredeno vrijeme

koje traje do povratka odsutnog namjestenika.

(2) Postupak prijema namjestenika u radni odnos na
odredeno vrijeme provodi se prema odredbama ¢lanka
23. do 26. ovog zakona.

(3) Izuzetno, prijem namjestenika na odredeno vrijeme
do tri mjeseca, moze se izvrsiti bez javnog natjeéaja, zbog
potrebe zurnog i neodloznog vr$enja odredenih poslova,
uz obvezu istovremenog pokretanja postupka javnog
natjecaja sukladno sa stavkom (2) ovog ¢lanka.

(4) Za obavljanje poslova namjestenika koji su
utvrdeni u pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela
drzavne sluzbe ne moze se zakljuciti ugovor o radu niti
ugovor o djelu.

7. Stru¢ni upravni ispit

Clanak 31.

(1) Namjestenici koji se nalaze na radnim mjestima na
kojima se obavljaju dopunski poslovi temeljne djelatnosti,
u skladu s propisom iz ¢lanka (6) ovog Zakona, podlijezu
obvezi polaganja stru¢nog upravnog ispita.

(2) Namjestenici iz tijela drzavne sluzbe na svim
razinama vlasti u Zupaniji struéni upravni ispit polazu
pred povjerenstvom kojeg imenuje ministar pravosuda i
uprave Zupanije.

(3) Strucni upravni ispit poloZen pred povjerenstvom
iz stavka (2) ovog Clanka vazi u svim tijelima drzavne
sluzbe na svim razinama vlasti u Zupaniji.

(4) Strucni upravni ispit sastoji se iz provjere znanja
iz podrucja koja su potrebna za obavljanje poslova
iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe koji se odnose na
poslove namjestenika.

Clanak 32.

(1) Namjestenici koji su se zatekli u radnom odnosu
u tijelima drzavne sluzbe na dan stupanja na snagu
ovog Zakona, a nemaju polozen stru¢ni upravni ispit
duzni su taj ispit poloziti u roku od Sest mjeseci od dana
donosenja propisa iz stavka (6) ovog clanka, a ako se
radi o vjezbeniku on stru¢ni upravni ispit polaze u roku
utvrdenom u ¢lanku 37. stavak (3) ovog Zakona.

(2) Namjestenici srednje Skolske spreme koji za
vrijeme prijema u radni odnos u tijelo drzavne sluzbe
imaju navrSen radni staz u trajanju od Sest, odnosno
devet mjeseci od dana stjecanja vise Skolske spreme,
a nisu polozili struéni upravni ispit mogu se primiti u
radni odnos, ali su duzni taj ispit poloziti najkasnije u
roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos u
tijelo drzavne sluzbe.

(3) Namjesteniku koji ne polozi strucni upravni ispit u
roku iz stavka (1) i (2) ovog ¢lanka prestaje radni odnos
u tijelu drzavne sluzbe o ¢emu se donosi rjesenje.

(4) Iznimno, ako namjestenik iz stavka (1) i (2)
ovog ¢lanka iz opravdanih razloga nije mogao iza¢i na
polaganje strué¢nog upravnog ispita u predvidenom roku
moze se na njegov zahtjev i uz pribavljeno misljenje
medijatora drzavne sluzbe produziti rok za polaganje
ispita do tri mjeseca o ¢emu rukovoditelj tijela drzavne
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sluzbe donosi posebno rjesenje.

(5) Sredstva za polaganje stru¢nog upravnog ispita
namjestenika iz stavka (1) 1 (2) ovog ¢lanka osigurava
tijelo drzavne sluzbe iz kojeg namjestenik polaze struéni
upravni ispit, a sredstva za polaganje popravnog ispita
snosi namjestenik.

(6) Sadrzaj i nadin polaganja stru¢nog upravnog
ispita namjeStenika iz ¢lanka 32. stavak (1) i (2) ovog
Zakona ureduje se propisom ministra pravosuda i uprave
Zupanije.

8. Stru¢no osposobljavanje

Clanak 33.

(1) Namjestenik je obvezan da se u tijeku rada
neprestano stru¢no osposobljava za uspjesno i pravilno
obavljanje poslova svog radnog mjesta, a §to se ostvaruje
putem osobnog rada na svom strué¢nom osposobljavanju,
kao i putem sudjelovanja na savjetovanjima, seminarima
i drugim sli¢nim oblicima stru¢nog osposobljavanja koje
organizira tijelo drzavne sluzbe ili druge institucije.

(2) Sredstva za stru¢no osposobljavanje iz stavka (1)
ovog ¢lanka planiraju se i osiguravaju u okviru sredstava
za rad tijela drzavne sluzbe.

9. Ocjena rada

Clanak 34.

(1) Rad namjestenika podlijeze radnom ocjenjivanju
svake godine i obvezno se obavlja u sijecnju za
prethodnu kalendarsku godinu, s tim da se ne ocjenjuju
namjestenici koji su u kalendarskoj godini radili manje
od Sest mjeseci.

(2) Ocjena rada zasniva se na rezultatima rada koje
namjestenik postigne u realizaciji poslova predvidenih
opisom radnog mjesta na kojem se nalazi i ciljevima
koje je za dato vremensko razdoblje utvrdio rukovoditelj
tijela drzavne sluzbe.

(3) Ocjena rada moze biti nezadovoljava, zadovoljava,
uspjeSan i narocito uspjesan.

(4) Ocjena nezadovoljava mora biti posebno
obrazlozena.

(5) Kriteriji, nacin i postupak ocjenjivanja namjestenika
ureduju se propisom ministra pravosuda i uprave
Zupanije.

Clanak 35.

(1) Ocjenu rada utvrduje rjesenjem rukovoditelj tijela
drzavne sluzbe na prijedlog neposredno nadredenog Sefa
jedinice ako je ocjena usuglaSena s rukovoditeljem tijela
drzavne sluzbe, a ako jedinica ne postoji ocjenu rada
rukovoditelj daje samostalno. Ocjena rada utvrduje se
prema rezultatima rada koje je namjestenik postigao u
tijeku godine na blagovremenom, pravilnom, zakonitom i
stru¢nom obavljanju svih poslova svog radnog mjesta.

(2) Primjerak rjeSenja o ocjeni rada ulaze se u
osobni dosje namjestenika, a drugi primjerak dostavlja
namjesteniku.

(3) Namjestenik ima pravo izjaviti priziv protiv
rjesenja o ocjeni rada Odboru za prizive u roku od 15
dana od dana prijema rjesenja.

Clanak 36.

Namjesteniku ¢iji je rad u posljednje dvije uzastopne
godine ocijenjen ocjenom nezadovoljava prestaje
radni odnos u tijelu drzavne sluzbe o ¢emu se donosi
rjesenje.

10. Vjezbenici

Clanak 37.

(1) Osoba koja se prvi put zaposljava nakon zavrsene
Skole prima se u radni odnos u tijelo drzavne sluzbe u
svojstvu vjezbenika radi stru¢nog osposobljavanja za
samostalan rad u struci.

(2) Prijem vjezbenika u radni odnos obavlja se
putem javnog oglasa koji se provodi na nacin propisan
u odredbama ¢lanka od 23. do 26. ovog Zakona.

(3) Vjezbenik se prima u radni odnos na razdoblje
trajanja vjezbenickog staza koji za vjezbenike srednje
Skolske spreme iznosi Sest mjeseci, a za vjezbenike vise
Skolske spreme devet mjeseci i jo$ tri mjeseca po isteku
staza u kojem vjezbenik polaze stru¢ni upravni ispit.
Taj ispit polaze se pred odgovaraju¢im povjerenstvom
iz ¢lanka 31. stavak (2) ovog Zakona, a prema propisu
koji se donosi na temelju clanka 32. stavak (6) ovog
Zakona.

Clanak 38.
Brisan

11. Prekobrojnost

Clanak 39.

(1) Prekobrojnost namjestenika moze nastati kao
posljedica reorganizacije, ili smanjenja poslova tijela
drzavne sluzbe, ili njihovog ukidanja, a koji se nakon
tih promjena ne mogu rasporediti na odgovarajuce radno
mjesto namjestenika u tijelu drzavne sluzbe koji je
preuzeo poslove tijela koji je zbog tih promjena prestao
s radom.

(2) Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe proglasava
namjestenika prekobrojnim u skladu s ovim Zakonom
i kolektivnim ugovorom, uz prethodno pribavljeno
misljenje reprezentativnog sindikata kod poslodavca, a
ako namjestenici nisu organizirani u sindikat u tom slucaju
misljenje se pribavlja od medijatora drzavne sluzbe.

(3) Radno-pravni status namjestenika koji je proglasen
prekobrojnim rjesava se na sljedeci nacin i to:

a) rasporedom na sli¢no radno mjesto u okviru istog
tijela drzavne sluzbe ako postoji takvo upraznjeno
radno mjesto;

b) premjestanjem u drugo tijelo drzavne sluzbe
istog ili razliite razine vlasti na isto ili slicno
radno mjesto, ako postoji takvo upraznjeno radno
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mjesto;

¢) ukoliko premjesStanje nije moguée namjesteniku
se nudi prijevremeno umirovljenje u skladu sa
zakonom, ako takva mogucnost postoji;

d) ukoliko prijevremeno umirovljenje nije moguce,

rukovoditelj tijela drzavne sluzbe donosi rjesenje
o prestanku radnog odnosa prekobrojnom
namjesteniku.

(4) Namjestenik za koga je doneseno rjeSenje o
prestanku radnog odnosa, u smislu toc¢ke d) stavak
(3) ovog clanka, ima pravo na otpremninu u skladu
sa Clankom 47. ovog Zakona i na naknadu za slucaj
nezaposlenosti, u skladu sa zakonom kojim je regulirano
pitanje nezaposlenosti.

VI. PLACE I NAKNADE
1. Place namjeStenika

Clanak 40.

(1) Namjestenik ima pravo na placu utvrdenu za radno
mjesto na koje je postavljen.

(2) Osnovna pla¢a namjestenika utvrduje se tako Sto
se polazna osnovica za placu pomnozi s koeficijentom
platnog razreda u koji je rasporedeno radno mjesto
namjeStenika i povecava se na temelju radnog staza
namjeStenika za 0,5 % za svaku zapocetu godinu staza
osiguranja, a najvise do 20 %.

(3) Polaznu osnovicu za obracun placa namjestenika
zupanijskih tijela drzavne sluzbe utvrduje Vlada
Zupanije, a ako su namjetenici organizirani u sindikat
polaznu osnovicu za obracun placa utvrduje Vlada
Zupanije u dogovoru s reprezentativnim sindikatom kod
poslodavca.

(4) Polaznu osnovicu za obracun pla¢a namjestenika
opc¢inskih, odnosno gradskih tijela drzavne sluzbe
utvrduje opcinsko, odnosno gradsko vijece na prijedlog
nacelnika, odnosno gradonacelnika, a ako su namjestenici
organizirani u sindikat polaznu osnovicu za obracun
placa utvrduje opcinsko, odnosno gradsko vijece na
prijedlog nacelnika, odnosno gradonacelnika, u dogovoru
s reprezentativnim sindikatom kod poslodavca.

Clanak 41.
(1) Koeficijente za platne razrede namjestenika
utvrduju sljedeca tijela i to:

a) za namjeStenike iz zupanijskih tijela drzavne
sluzbe utvrduje Vlada Zupanije na usuglasen
prijedlog ministra pravosuda i uprave Zupanije i
ministra financija Zupanije;

b) za namjestenike iz opcinskih, odnosno gradskih
tijela drzavne sluzbe utvrduje opc¢insko, odnosno
gradsko vijece na prijedlog op¢inskog nacelnika,
odnosno gradonacelnika.

(2) Koeficijenti iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduju se

za sva radna mjesta koja su utvrdena u propisu iz ¢lanka
6. stavak (3) ovog Zakona.

2. Poveéanje plaée na temelju rezultata rada

Clanak 42.

(1) Namjesteniku se moze isplatiti nov€ana nagrada
u visini jedne prosjeéne place koja mu je isplaéena
u posljednja tri mjeseca, ako je namjeStenik za rad
u prethodnoj kalendarskoj godini ocijenjen ocjenom
»naroCito uspjesan®, te ako su u Proracunu Zupanije
Zapadnohercegovacke, odnosno u zakonu koji prati
njegovo izvrSavanje, proracunu op¢ine, odnosno grada
za tekucu godinu osigurana sredstva za isplatu novéanih
nagrada namjeStenicima temeljem dobivene ocjene
rada.

(2) Nagrada iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje se
posebnim rjesenjem.

3. Dodaci na place

Clanak 43.

(1) Za namjestenike koji rade na radnim mjestima na
kojima se obavljaju poslovi kod kojih postoje posebni
uvjeti rada Stetni po zdravlje moze se utvrditi pravo na
poseban dodatak u visini do 20 % od osnovice iz ¢lanka
40. stavak (3) i (4) ovog Zakona.

(2) Poslove i postotak dodatka na placu iz stavka (1)
ovog ¢lanka, kao i pravo na povecanje place za rad nocu,
prekovremeni rad i za rad u dane drzavnog blagdana
utvrduju Vlada Zupanije, opéinsko, odnosno gradsko
vijeCe, a ako su namjeStenici organizirani u sindikat
poslove i postotak dodatka na placu dogovaraju Vlada
Zupanije, opéinsko, odnosno gradsko vije¢e u dogovoru
s reprezentativnim sindikatom kod poslodavca.

4. Pla¢a namjeStenika za vrijeme godiSnjeg
odmora, pla¢enog odsustva i bolovanja

Clanak 44.

Namjestenik ima pravo na punu plac¢u za vrijeme
koristenja godiSnjeg odmora i pla¢enog odsustva i za prva
42 dana odsustva s posla zbog bolesti ili invalidnosti,
kao i za vrijeme suspenzije, ako posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom za pojedine od tih slucajeva nije
drugacije odredeno.

5. Naknade

Clanak 45.

(1) Namjestenik ima pravo na naknadu za:

a) troSkove prijevoza na posao i s posla;

b) ishranu za vrijeme rada;

c) regres za godiS$nji odmor;

d) slucaj teze bolesti namjestenika, ili ¢lana njegove
uze obitelji, ili u slucaju smrti ¢lana uze obitelji i
namjestenika kada naknada pripada ¢lanovima njegove
obitelji;

e) troskove za edukaciju;

f) jubilarne nagrade;

g) otpremninu pri odlasku u mirovinu.
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(2) Uvjeti za ostvarivanje naknada iz stavka (1) ovog
¢lanka utvrduju se propisom Vlade Zupanije koji se za ove
naknade donosi za drzavne sluzbenike na temelju Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

(3) Visinu naknada iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje
Vlada Zupanije, opéinsko, odnosno gradsko vijeée, a ako
su namjestenici organizirani u sindikat visinu naknada
dogovaraju Vlada Zupanije, opéinsko, odnosno gradsko
vije¢e u dogovoru s reprezentativnim sindikatom kod
poslodavca.

6. Pravo na otpremninu u sluc¢aju prekobrojnosti

Clanak 46.

(1) U slucaju prestanka radnog odnosa namjestenika
nastalog zbog prekobrojnosti iz ¢lanka 39. ovog Zakona,
namjestenik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje
Sest njegovih neto mjesecnih placa.

(2) Namjestenik iz stavka (1) ovog ¢lanka s radnim
stazom duzim od Sest godina ima pravo na jedan dodatni
mjesec otpremnine za svaku dodatnu godinu radnog staza.
Otpremnina za namjestenike koji imaju vise od 12 godina
radnog staza jednaka je iznosu od dvanaest njegovih neto
jednomjesecnih placa.

7. Pravilnik o pla¢ama i naknadama

Clanak 47.
(1) Rukovoditel; tijela drzavne sluzbe duzan je donijeti
pravilnik o pla¢cama i naknadama.
(2) Pravilnik se donosi u skladu s ovim Zakonom,
podzakonskim propisima i kolektivnim ugovorom.

VII. RADNO VRIJEME, ODMORI I ODSUSTVA
1. Radno vrijeme

Clanak 48.

(1) Radno vrijeme namjestenika u tijelima drzavne
sluzbe iznosi 40 sati u tjednu rasporedenih na najmanje
pet radnih dana.

(2) Raspored radnog vremena namjeStenika je isti
kao radno vrijeme drzavnih sluzbenika u tijelima drzavne
sluzbe.

2. Godis$nji odmor

Clanak 49.

(1) Namjestenik, za svaku kalendarsku godinu, ima
pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
20 radnih dana, a najduze 30 radnih dana.

(2) Kriterije trajanja godiSnjeg odmora namjeStenika
duljeg od zakonom propisanog minimuma utvrduje
Vlada Zupanije, opéinsko, odnosno gradsko vijeée, a ako
su namjestenici organizirani u sindikat kriterije trajanja
godidnjeg odmora dogovaraju Vlada Zupanije, opéinsko,
odnosno gradsko vije¢e u dogovoru s reprezentativnim
sindikatom kod poslodavca.

3. Placeno i neplaceno odsustvo

Clanak 50.

(1) Namjestenik ima pravo na placeno odsustvo do
sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini koje
se moze koristiti pod uvjetima koje utvrduje Vlada
Zupanije, opéinsko, odnosno gradsko vijeée, a ako su
namjestenici organizirani u sindikat pravo na pla¢eno
odsustvo utvrduje Vlada Zupanije, opéinsko, odnosno
gradsko vije¢e u dogovoru s reprezentativnim sindikatom
kod poslodavca.

(2) Namjestenik ima pravo na neplaéeno odsustvo
u trajanju do 30 dana u jednoj kalendarskoj godini koje
se moze koristiti pod uvjetima koje utvrduje Vlada
Zupanije, opéinsko, odnosno gradsko vijeée, a ako su
namjestenici organizirani u sindikat pravo na pla¢eno
odsustvo utvrduje Vlada Zupanije, opéinsko, odnosno
gradsko vijeée u dogovoru s reprezentativnim sindikatom
kod poslodavca.

VIII. STEGOVNA ODGOVORNOST
NAMJESTENIKA

1. Zajednicke odredbe

Clanak 51.
(Stegovna odgovornost namjestenika)

(1) Odredbe Zakona o drzavnim sluzbenicima u
tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke”
broj:16/08, 7/09, 8/12 i 8/13) koje se odnose na
stegovnu odgovornost drzavnih sluzbenika, primjenjuju
se i na namjestenike u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj.

(2) Dosadasnji ¢lanci 52. do 68. su brisani.

(3) Dosadasnji ¢lanci 69. do 80. su postali ¢lanci 52.
do 63.

IX. ODGOVORNOST
ZA MATERIJALNU STETU

Clanak 52.

(1) Namjestenik je duzan naknaditi materijalnu Stetu
koju u vezi s obavljanjem sluzbenog posla u¢ini namjerno
ili iz krajnje nepaznje.

(2) Odgovornost za materijalnu $tetu iz stavka (1) ovog
¢lanka rjeSava se na nacin i pod uvjetima koji su propisani
za materijalnu odgovornost drzavnih sluzbenika u Zakonu
o drzavnim sluzbenicima.

X. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 53.
Namjesteniku prestaje radni odnos u tijelu drzavne
sluzbe u sljede¢im slucajevima i to:
a) pisanim sporazumom izmedu namjeStenika i
rukovoditelja tijela drzavne sluzbe - na dan utvrden
sporazumom;
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b) dobrovoljnim pisanim otkazom od namjestenika -
na dan utvrden u otkazu, s tim da taj dan ne moze
biti predviden u roku kra¢em od sedam dana od
dana podnosenja otkaza ukoliko se drugacije ne
dogovori s rukovoditeljem tijela drzavne sluzbe;

¢) kod radnog odnosa na odredeno vrijeme - istekom
posljednjeg dana roka koji je utvrden za rad na
odredeno vrijeme, ako se namjestenik i rukovoditelj
tijela drzavne sluzbe ne sporazume o ranijem
prestanku radnog odnosa;

d) ispunjavanjem zakonskih godina Zivota, odnosno s
navrsenih 40 godina staza osiguranja;

e) gubitkom drzavljanstva Bosne i Hercegovine
— na dan pravomocnosti rjeSenja o gubitku tog
drzavljanstva;

f) stjecanjem drzavljanstva druge drzave suprotno
Ustavu Bosne 1 Hercegovine i njenim zakonima
— na dan pravomoc¢nosti akta o stjecanju tog
drzavljanstva;

g) ocjenom nezadovoljava za probni rad — na dan
konac¢nog rjeSenja o prestanku radnog odnosa po
tom osnovu;

h) dvije uzastopne negativne ocjene rada — na dan
konacnog rjesenja o prestanku radnog odnosa po
tom osnovu;

i) ako je osuden za kazneno djelo i zbog izdrzavanja
kazne zatvora mora biti odsutan s rada duze od
Sest mjeseci - na dan stupanja na izvrSenje kazne
zatvora,

j) na temelju izreCene stegovne kazne prestanka
radnog odnosa u tijelu drzavne sluzbe — na dan kada
rjeSenje o stegovnoj kazni postane konacno;

k) kada nadlezno tijelo mirovinsko-invalidskog
osiguranja utvrdi da je trajno i potpuno nesposoban
za rad — na dan kada akt o trajnoj nesposobnosti
postane konacan;

1) kada se utvrdi da je prilikom prijema u radni odnos,
ili u tijeku trajanja radnog odnosa u tijelu drzavne
sluzbe podnio lazne ili falsificirane javne isprave,
ili dao lazne izjave — na dan kada se utvrdi da su
te isprave lazne ili falsificirane, odnosno izjave
lazne.

Clanak 54.

(1) O prestanku radnog odnosa iz bilo kog razloga
navedenog u ¢lanku 53. ovog Zakona donosi se rjesenje.

(2) Rjesenje o prestanku radnog odnosa donosi
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe.

(3) Protiv rjeSenja o prestanku radnog odnosa moze se
u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja izjaviti priziv
Odboru za prizive.

(4) Izjavljeni priziv odlaze izvrSenje rjeSenja.

(5) Rjesenje Odbora za prizive doneseno po prizivu
je konacno.

XI. NADZOR NAD PRIMJENOM
OVOG ZAKONA

Clanak 55.

Upravni nadzor nad primjenom ovog Zakona obavlja
Ministarstvo pravosuda i uprave Zupanije, s tim da nadzor
nad odredbama ovog Zakona koje se odnose na placée i
naknade obavlja Ministarstvo financija Zupanije.

XII. PRIMJENA OVOG ZAKONA
NA DRUGA TIJELA I SLUZBE

Clanak 56.

Odredbe ovog Zakona shodno se primjenjuju i na
namjesStenike koji taj status imaju u: struénim i drugim
sluzbama tijela zakonodavne vlasti, tijelima izvr$ne vlasti,
tijelima sudske vlasti, tuziteljstvima, pravobraniteljstvima,
ustanovama za izvrsenje kaznenih sankcija i zatvorima, ako
posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

XIII. KAZNENE ODREDBE

Clanak 57.

Nov¢anom kaznom u iznosu od 800,00 KM do 3.000,00
KM kaznit ¢e se za prekrsaj rukovoditelj tijela drzavne
sluzbe ako:

a) namjeStenika pozove na odgovornost zbog

primjedbe stavljene prema stavku (2) i (3) ¢lanka
9. ovog Zakona;

b) ne poduzme potrebne mjere za zastitu namjestenika
od prijetnji, napada ili drugih oblika ugrozavanja
(¢lanak 12.);

¢) u odnosu prema namjesteniku ne postuje njegovo
ljudsko dostojanstvo i njegov tjelesni i moralni
integritet (Clanak 13.);

d) postavi namjestenika na radno mjesto za koje ne
ispunjava uvjete radnog mjesta (¢lanak 18.);

e) popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenika
izvrsi preuzimanjem namjestenika iz drugog tijela
drzavne sluzbe bez objavljivanja internog natjecaja
(¢lanak 21.);

f) popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenika
izvr$i prijemom u radni odnos namjestenika bez
objavljivanja javnog natjecaja (Clanak 23.);

g) primi u radni odnos namjestenika koji ne ispunjava
sve uvjete javnog natjeCaja (Clanak 26. stavak
(€9)5

h) zasnuje radni odnos na odredeno vrijeme suprotno
odredbama ¢lanka 30. ovog zakona, ili povjeri
obavljanje poslova namjestenika koji su utvrdeni
u pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne
sluzbe putem ugovora o radu ili ugovorom o
djelu;

1) ne izvrSi ocjenjivanje rada namjestenika (Clanak
34. stavak (1));

j) odobri ili uskrati isplatu novcane nagrade
namjeSteniku suprotno odredbama c¢lanka 42.
ovog zakona;

k) namjesteniku onemoguci koriStenje godisSnjeg
odmora ili plaéenog odsustva (Elanak 49. i 50.),

1) ne omogu¢i kandidatu uvid u dokumentaciju u
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svezi s provedbenom procedurom javnog natjecaja.
(¢lanak 26.).

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.

Vlada Zupanije i ministar pravosuda i uprave Zupanije,
donijet ¢e propise iz svoje nadleznosti za koje su ovlasteni
Zakonom o namjeStenicima u tijelima drzavne sluzbe
u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne Novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 16/08) u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu navedenog Zakona.

Clanak 59.

Rukovoditelji tijela drzavne sluzbe duzni su uskladiti
pravilnike o unutarnjem ustrojstvu u skladu s odredbama
Zakona o namjesStenicima u tijelima drzavne sluzbe
u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne Novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 16/08) u roku
od tri mjeseca nakon donoSenja propisa iz clanka 58.
navedenog Zakona.

Clanak 60.

Rukovoditelji tijela drzavne sluzbe duzni su donijeti
pravilnike o pla¢ama i naknadama namjestenika u skladu
s odredbama Zakona o namjestenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne
Novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 16/08)
i kolektivnim ugovorom u roku od 30 dana od dana
donosenja pravilnika iz ¢lanka 59. navedenog Zakona.

Clanak 61.

Rukovoditelji tijela drzavne sluzbe duzni su u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu Zakona o namjestenicima
u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,Narodne Novine Zupanije Zapadnohercegovacke®,
broj: 16/08) postojece radne odnose na odredeno vrijeme
uskladiti s odredbama ¢lanka 30. navedenog Zakona.

Clanak 62.

Danom stupanja na snagu Zakona o namjestenicima u
tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,,Narodne Novine Zupanije Zapadnohercegovacke*, broj:
16/08), na teritoriju Zupanije se prestaje primjenjivati Zakon
0 namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 49/05).

Clanak 63.

Zapoceti stegovni postupci protiv namjesStenika
koji nisu okonc¢ani do dana stupanja na snagu Zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o namjeStenicima u
tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(..Narodne Novine Zupanije Zapadnohercegovacke*, broj:
14/13), okoncat ¢e se po dosadaSnjim propisima.

Clanak 64.
(1) Rukovoditelji tijela drzavne sluzbe duzni su u

roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o namjestenicima u
tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,,Narodne Novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj:
6/20) uskladiti svoje opce i pojedinacne akte s odredbama
navedenog zakona.

(2) Ministar pravosuda i uprave Zupanije ¢e u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o namjestenicima u
tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,,Narodne Novine Zupanije Zapadnohercegovacke*, broj:
6/20) donijeti Pravilnik o kriterijima, nacinu i postupku
ocjenjivanja namjestenika.

Clanak 65.

Svi zapoceti postupci koji do dana stupanja na snagu
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o namjestenicima
u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,,Narodne Novine Zupanije Zapadnohercegovacke®,
broj: 6/20) nisu pravosnazno okoncani zavrsit ¢e se po
odredbama Zakona o namjestenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 16/08 i 14/13).

Clanak 66.

Ovlaséuje se Povjerenstvo za Ustav, Poslovnik i
zakonodavstvo Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke
da utvrdi procisceni tekst Zakona o namjestenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj.

Clanak 67.

Preciséeni tekst obuhvaca:

a) Zakon o namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u
Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne Novine
Zupanije Zapadnohercegovacke*, broj: 16/08),

b) Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
namijestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,,Narodne Novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 14/13),

¢) Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
namijestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (,,Narodne Novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 6/20).

Clanak 68.

Procis¢eni tekst Zakona o namjeStenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
primjenjuje od dana kada je objavljen u ,,Narodnim
novinama Zupanije Zapadnohercegovacke®, a vaznost
njegovih odredbi utvrdena je u aktima koji su obuhvaceni
procis¢enim tekstom akta.




