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Na temelju ¢&lanka 26. Ustava Zupanije
Zapadnohercegovatke (“Narodne novine Zupanije
ZapadnohercegovaCke, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00,
1/03, 10/04 i 17/11) ¢lanka 96. Poslovnika Skupstine
Zupanije Zapadnohercegovatke(“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 10/03), Skupstina
Zupanije Zapadnohercegovacke na nastavku 26. sjednice
odrzane dana 10. kolovoza 2017. godine donijela je:

ZAKON O RADU

POGLAVLJE 1.
TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet zakona)

Ovim se Zakonom ureduju radni odnosi u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (u daljnjem teksta: Zupanija), ako
drugim zakonom ili medunarodnim ugovorom, a koji je
na snazi, nije drukcije odredeno i to:

a) zaklju€ivanje ugovora o radu,

b) radno vrijeme,

c) place,

d) prestanak ugovora o radu,

e) ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa,
f) zakljuCivanje kolektivnih ugovora,

g) mimo rjeSavanje kolektivnih radnih sporova i
h) druga pitanja iz radnog odnosa.

Clanak 2.
(Gramaticka terminologija)
Gramaticka terminologija koristenja muskog i Zenskog
roda za pojmove u ovome zakonu ukljuCuje oba roda.

Clanak 3.
(Jednakopravna zastupljenost spolova)
Formiranje vijeca uposlenika, mirovnog vijeca,
ekonomsko-socijalnog vijeca i drugih tijela koja proizlaze
iz ovoga zakona i kolektivnih ugovora odrazavat ce
jednakopravnu zastupljenost spolova.

Clanak 4.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Stupanjem na rad radnika na temelju zakljuenog
ugovora o radu zasniva se radni odnos.

(2) Nakon zaklju€ivanja ugovora o radu poslodavac
je duZan prijaviti radnika na mirovinsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj
neuposlenosti (u daljnjem tekstu: obvezno osiguranje)
sukladno zakonu.

Clanak 5.
(Pojam poslodavca)
Poslodavac, u smislu ovoga zakona, je fizicka ili

pravna osoba koja radniku daje posao na temelju ugovora
0 radu.

Clanak 6.
(Pojam radnika)
Radnik, u smislu ovoga zakona, je fizicka osoba koja
je uposlena na temelju ugovora o radu.

Clanak 7.
(Temeljna prava i obveze radnika)

(1) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada
posStujuéi pri tomu prava i dostojanstvo radnika, a radnik
je obvezan, prema naputcima poslodavca danim sukladno
prirodi i vrsti rada, osobno obavljati preuzeti posao, te
poStovati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca,
kao i zakone i opce akte poslodavca.

(2) Radnik ima pravo na pravi¢nu placu, uvjete rada
koji osiguravaju sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja na
radu, te druga prava sukladno zakonu, kolektivhom
ugovoru, pravilniku o radu i ugovoru o radu.

Clanak 8.
(Temelji i vrste diskriminacije)

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i
osobe koja traZzi uposlenje, s obzirom na spol, spolno
opredjeljenje, bratno stanje, obiteljske obveze, starost,
invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru, politicko i drugo
misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno podrijetlo,
imovno stanje, rodenje, rasu, boju koZe, €lanstvo
ili neClanstvo u politickim strankama i sindikatima,
zdravstveni status, ili neko drugo osobno svojstvo.

(2) Diskriminacija moZe biti izravna ili neizravna.

(3) lzravna diskriminacija, u smislu ovoga zakona,
zna€i svako postupanje uzrokovano nekim od temelja
iz stavka (1) ovoga Clanka kojim se radnik, kao i
osoba koja traZzi uposlenje, stavlja ili je bila stavljena u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge osobe u istoj ili
sli¢noj situaciji.

(4) Neizravna diskriminacija, u smislu ovoga zakona,
postoji kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo,
kriterij ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj
radnika kao i osobu koja trazi uposlenje zbog odredene
osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog
sustava koji Cine temelje za zabranu diskriminacije iz
stavka (1) ovoga ¢lanka u odnosu na drugog radnika,
kao i osobu koja traZi uposlenje.

Clanak 9.
(Uznemiravanje i nasilje na radu)

(1) Poslodavcu i drugim osobama uposlenim kod
poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje, nasilje na temelju spola, kao i sustavno
uznemiravanje na radu ili u svezi s radom (mobing)
radnika i osoba koje traze uposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stavka (1) ovoga ¢lankaje
svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od temelja
iz Clanka 8. ovoga zakona koje ima za cilj ili predstavlja
povredu dostojanstva radnika i osobe koja trazi uposlenje,
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a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stavka
(1) ovoga Clanka je svako pona3anje koje rijeCima ili
radnjama seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja
povredu dostojanstva radnika i osobe koja traZi uposlenje,
a koje izaziva strah ili stvara ponizavajuce ili uvredljivo
okruZenje.

(4) Nasilje na temelju spola je bilo koje djelo koje
nanosi fizi€ku, psihi¢ku, seksualnu ili ekonomsku Stetu
ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno
sputavaju osobe u njihovim pravimai slobodama na nacelu
jednakopravnosti spolova na radu ili u svezi s radom.

(5) Mobing predstavlja specificnu formu ne fizickog
uznemiravanja na radnom mjestu koje podrazumijeva
ponavljanje radnji kojima jedna ili vise osoba psihicki
zlostavljaju i poniZzavaju drugu osobu, a Cija je svrha il
posljedica ugroZavanje njezina ugleda, ¢asti, dostojanstva,
integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog
statusa.

Clanak 10.
(Zabrana diskriminacije)
(1) Diskriminacija iz ¢lanka 8. ovoga zakona zabranjena
je u odnosu na:

a) uvjete za upoSljavanje i izbor kandidata za

obavljanje odredenog posla,
b) uvjete rada i sva prava iz radnoga odnosa,
¢) naobrazbu, osposobljavanje i usavrSavanje,
d) napredovanje u poslu i
e) otkazivanje ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su
diskriminirajuée po nekom od temelja iz ¢lanka 8. ovoga
zakona, niStavne su.

Clanak 11.
(lzuzetci od zabrane diskriminacije)

(1) Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike,
isklju€enje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni
posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja
pod takvim uvjetima da znaCajke povezane s nekim od
temelja iz ¢lanka 8. ovoga zakona predstavljaju stvarni i
odlucujuéi uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se
time Zeli posti¢i opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovoga
zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se
odnose na posebnu zastitu odredenih kategorija radnika
sukladno zakonu.

Clanak 12.
(Zastita u slucajevima diskriminacije)

(1) U sluCajevima diskriminacije u smislu odredaba
ovoga zakona, radnik kao i osoba koja traZzi uposlenje
mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku 15 dana
od dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac u roku 15 dana od dana podno3enja

zahtjeva iz prethodnog stavka ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moZe u daljnjem roku od 30 dana podnijeti tuzbu
mjerodavnom sudu.

(3) Ako radnik, odnosno osoba koja trazi uposlenje u
sluCaju spora iznese Cinjenice koje opravdavaju sumnju
da je poslodavac postupio suprotno odredbama ovoga
zakona o zabrani diskriminacije, na poslodavcu je teret
dokazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno da
postojeca razlika nije usmjerena na diskriminaciju ve¢ da
ima svoje objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuZba iz stavka (2) ovoga
¢lanka utemeljena, poslodavac je duzan radniku uspostaviti
i osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskracena, te mu
nadoknaditi Stetu nastalu diskriminacijom.

Clanak 13.
(Pravo na vodenje kaznenog
ili gradanskog postupka)

U sluajevima diskriminacije, uznemiravanja,
seksualnog uznemiravanja, nasilja na temelju spola, kao
i mobinga na radu ili u svezi s radom, nijedna odredba
ovoga zakona ne moze se tumaciti kao ogranic¢avanje ili
umanjivanje prava na vodenje kaznenog ili gradanskog
postupka.

Clanak 14.
(Sloboda udruzivanja)

(1) Radnici imaju pravo, po svom slobodnom izboru,
organizirati sindikat, te se u njega u¢laniti, sukladno statutu
ili pravilima toga sindikata.

(2) Poslodavci imaju pravo, po svom slobodnom izboru,
formirati udrugu poslodavaca, te se u nju u€laniti, sukladno
statutu ili pravilima te udruge.

(3) Sindikat i udruge poslodavaca mogu se osnovati
bez ikakvog prethodnog odobrenja.

Clanak 15.
(Dragovoljnost ¢lanstva)

(1) Radnici, odnosno poslodavci slobodno odlu€uju o
svome stupanju ili istupanju iz sindikata, odnosno udruge
poslodavaca.

(2) Radnik, odnosno poslodavac ne moZe biti stavljen
u nepovoljniji polozaj zbog €lanstva ili neclanstva u
sindikatu, odnosno udruzi poslodavaca.

Clanak 16.

(Zabrana mijeSanja u funkcioniranje udruge)

(1) Poslodavcima ili udrugama poslodavaca koji
djeluju u osobno ime ili putem neke druge osobe, ¢lana
ili zastupnika, zabranjuje se:

a) mijeSanje u uspostavu, funkcioniranje ili upravljanje

sindikatom;

b) zagovaranje ili pruzanje pomoc¢i sindikatu u cilju

kontroliranja takvog sindikata.

(2) Sindikatu koji djeluje u osobno ime ili putem neke
druge osobe, €lana ili zastupnika, zabranjeno je mijeSanje
u uspostavu, funkcioniranje ili upravljanje udrugom
poslodavaca.
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Clanak 17.
(Nemoguénost zabrane zakonite djelatnosti udruge)
Zakonita djelatnost sindikata, odnosno udruge
poslodavaca ne moZe se trajno ni privremeno zabraniti.

Clanak 18.
(Osiguravanje uvjeta za djelovanje
sindikata kod poslodavca)

(1) Poslodavac je duzan osigurati odgovarajuée uvjete
za djelovanje sindikata sukladno kolektivhom ugovoru.

(2) Poslodavac moze, uz pisanu suglasnost radnika,
obracunati i iz place radnika obustavljati sindikalnu
¢lanarinu, te ju uplacivati na racun sindikata, sukladno
uputama sindikata.

(3) Sindikalnim predstavnicima koji nisu u radnom
odnosu kod poslodavca, ali €iji sindikat ima ¢lanove kod
poslodavca, dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je
to potrebno za obavljanje sindikalne aktivnosti.

(4) Sindikalni predstavnici iz stavka (3) ovoga €lanka ne
mogu prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti naru3avati
radne i tehnoloSke procese, te mjere sigurnosti i zdravljana
radu kod poslodavca, sukladno kolektivnom ugovoru.

Clanak 19.
(Primjena prava)

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli€ito
uredeno ovim zakonom, zakonom federacije, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
primjenjuju se odredbe ovog zakona.

(2) Ako je neko pravo iz radnoga odnosa razligito
uredeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, a pri tome nije uredeno ovim zakonom
primjenjivat ¢e se odredbe kolektivnog ugovora.

POGLAVLJE Il
ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clanak 20.
(Uvjeti za zaklju€ivanje ugovora o radu)

(1) S osobom mladom od 15 godina Zivota ne moZe
se zakljuciti ugovor o radu, niti se ona moZe uposliti na
bilo koju vrstu poslova.

(2) Osoba u dobi izmedu 15 i 18 godina (u daljnjem
tekstu: maloljetnik) moze zakljuciti ugovor o radu,
odnosno uposliti se, uz suglasnost zakonskog zastupnika
i pod uvjetom da od ovlastenog lijeCnika ili mjerodavne
zdravstvene ustanove pribavi lije¢ni¢ko uvjerenje kojim
dokazuje da ima opcu zdravstvenu sposobnost za rad.

Clanak 21.
(Probni rad)
(1) Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu moZe se
ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze
trajati dulje od Sest mjeseci.
(3) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je
ugovoren, otkazni rok je sedam dana.
(4) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnoga

mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada, radni odnos
prestaje s danom isteka roka utvrdenog ugovorom o
probnom radu.

Clanak 22.
(Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme)

(1) Ugovor o radu zaklju€uje se:

a) na neodredeno vrijeme

b) na odredeno vrijeme

(2) Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu
trajanja smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.

(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moZe se
zakljuciti za razdoblje dulje od tri godine.

(4) Ako radnik izric¢ito ili preSutno obnovi ugovor o
radu na odredeno vrijeme s istim poslodavcem, odnosno
izricito ili preSutno zakljuci s istim poslodavcem uzastopne
ugovore o radu na odredeno vrijeme na razdoblje dulje
od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 23.
(Odsustva s rada koja se ne smatraju
prekidom ugovora o radu)

Prekidom ugovora o radu iz €lanka 22. stavak (4)

ovoga zakona ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a) godiSnjeg odmora;

b) privremene sprijeCenosti za rad;

c) porodiljskog odsustva;

d) odsustva s rada sukladno zakonu, kolektivhom
ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu;

e) razdoblja izmedu otkaza ugovora o radu i dana
povratka na radno mjesto na temelju odluke suda
ili drugog tijela, sukladno zakonu, kolektivhom
ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu;

f) odsustva s rada uz suglasnost poslodavca;

g) vremenskog razdoblja do 45 dana izmedu
ugovora o radu s istim poslodavcem, osim
ako kolektivnim ugovorom nije utvrdeno dulje
vremensko razdoblje.

Clanak 24.
(Sadrzaj zaklju€enog ugovora o radu)

1) Ugovor o radu zakljuCuje se u pisanoj formi i

sadrzi, narocito, podatke o:

a) nazivu i sjediStu poslodavca;

b) imenuiprezimenu, prebivalistu, odnosno boravistu
radnika;

c) trajanju ugovora o radu;

d) danu otpocCinjanja rada;

e) mjestu rada;

i) radnom mjestu na koje se radnik uposljava i kratak
opis poslova;

g) duljini i rasporedu radnog vremena;

h) pla¢i, dodatcima na placu, te razdobljima
isplate;

i) nadoknadi place;

j) trajanju godiSnjeg odmora;
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k) otkaznom roku

1) druge podatke u svezi s uvjetima rada utvrdenim

kolektivnim ugovorom.

(2) Umjesto podataka iz stavka (1) tocke g), h), i),])),
k) i 1) ovoga €lanka, moZe se u ugovoru o radu naznaciti
odgovarajuci €lanak zakona, kolektivnog ugovora ili
pravilnika o radu, kojim su uredena ta pitanja.

(3) Ako poslodavac ne zaklju¢i ugovor o radu s
radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja poslove za
poslodavca uz nadoknadu, smatra se daje zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, ako poslodavac drukgije
ne dokaze.

Clanak 25,
(Upu¢ivanje na rad u inozemstvu)

Ako se radnik upucuje na rad u inozemstvu, prije
odlaska u inozemstvo, mora se postici pisana suglasnost
izmedu poslodavca i radnika u pogledu slijedeéih uvjeta
ugovora:

a) radnog mjesta u inozemstvu;

b) trajanju rada u inozemstvu;

c) mjestu rada i boravka u inozemstvu;

d) valuti u kojoj ¢e se isplaéivati placa i drugim
primanjima u novcu i naturi na koja radnik ima
prava za vrijeme boravka u inozemstvu;

e) uvjetima vracanja u zemlju.

Clanak 26.
(Rad izvan prostorija poslodavca)

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuciti radi obavljanja
poslova i izvan prostorija poslodavca (kod kuce radnika
ili u drugom prostoru koji osigura radnik), sukladno
kolektivnom ugovoru i pravilniku o radu.

(2) Ugovor o radu zaklju€en u smislu stavka (1)
ovoga Clanka, pored podataka iz ¢lanka 24. ovoga zakona,
sadrZi i podatke o:

a) trajanju radnog vremena,

b) wvrsti poslova i naCinu organiziranja rada,

¢) uvjetima rada i nacinu vrSenja nadzora nad

radom,

d) visini place za obavljeni rad i rokovima isplate,

e) uporabi vlastitih sredstava za rad i nadoknadi

troS8kova za njihovu uporabu,

f) nadoknadi drugih troSkova vezanih uz obavljanje

poslova i naCin njihovog utvrdivanja,

g) drugim pravima i obvezama.

(3) Ugovor iz stavka (1) ovoga ¢lanka moZe se
zakljuciti samo za poslove koji nisu opasni ili Stetni po
zdravlje radnika ili drugih osoba i ne ugroZavaju radnu
okolinu, sukladno zakonu.

Clanak 27.
(Radno-pravni status ravnatelja)

(1) Predsjedatelj i ¢lanovi uprave, odnosno poslovodno
tijelo drugog naziva (u daljnjem tekstu: ravnatelj) moze
poslovodnu funkciju obavljati u radnom odnosu ili bez
radnog odnosa, sukladno pravilniku o radu.

(2) Ravnatelj moZe zasnovati radni odnos na

neodredeno ili odredeno vrijeme.

(3) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka
roka na koji je izabran ravnatelj, odnosno do njegovog
razrjesenja.

(4) Na ravnatelja se ne primjenjuju odredbe poglavlje
IV-VIIL. i XI. ovoga zakona.

(5) Ako ravnatelj obavlja poslovodnu funkciju bez
radnog odnosa, prava, obveze i odgovornosti se ureduju
ugovorom, sukladno opéem aktu poslodavca.

Clanak 28.
(Dostava radniku fotokopije prijave
na obvezatno osiguranje)

Poslodavacje duzan radniku, uz pisani dokaz, dostaviti
preslike prijava na obvezatno osiguranje najkasnije do 15
dana od dana zakljuCivanja ugovora o radu, odnosno
poCetka rada, kao i svake promjene osiguranja koja se
tiCe radnika

Clanak 29.
(Podatci koji se ne mogu traziti)

Pri postupku odabira kandidata za radno mjesto
(razgovor, testiranje, anketiranje i si.) i zakljuCivanja
ugovora o radu, poslodavac ne moze traziti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom,
a narocito u svezi s odredbom ¢lanka 8. ovoga zakona.

Clanak 30.
(Postupanje s osobnim podatcima radnika)
Osobni podatci radnika ne mogu se prikupljati,
obradivati, koristiti ili dostavljati tre€cim osobama, osim
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa.

POGLAVLJE IIl.
OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE |
USAVRSAVANJE ZA RAD

Clanak 31.
(Prava i obveze u svezi s obrazovanjem,
osposobljavanjem i usavrSavanjem za rad)

(1) Poslodavac moze, sukladno potrebama rada,
omoguciti radniku obrazovanje, osposobljavanje i
usavrSavanje za rad.

(2) Poslodavac je obvezan prilikom promjena ili
uvodenja novog nacina ili organiziranja rada omoguciti
radniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje
za rad.

(3) Radnikje obvezan, sukladno svojim sposobnostima
i potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati i usavrSavati
za rad.

(4) Uvjeti i nacin obrazovanja, osposobljavanja i
usavrSavanja zarad iz stavka (2) i (3) ovoga €lanka ureduju
se kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Clanak 32.
(Prijem vjezbenika)
(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan
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rad, poslodavac moZe zakljuiti ugovor o radu s
vjeZbenikom.

(2) VjeZzbenikom se smatra osoba sa zavrSenom
srednjom ili viSom ili visokom Skolom, odnosno prvim
i/ili drugim ciklusom po bolonjskom sustavu, koja prvi
put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a kojaje prema
zakonu, obvezna poloZiti stru¢ni ispit ili joj je za rad u
zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.

(3) Ugovor o radu s vjezbenikom zakljuCuje se na
odredeno vrijeme, a najdulje godinu dana, ako zakonom
nije drukcije odredeno.

(4) Za vrijeme obavljanja vjeZzbenitkog staZa,
vjezbenik ima pravo na 70% place utvrdene za poslove
za koje se osposobljava.

(5) Poslodavac i vjezbenik mogu se dogovoriti i 0
vecem iznosu place iz stavka (4) ovoga ¢lanka.

Clanak 33.
(Polaganje strucnog ispita)
Nakon zavrSenog vjeZzbenic¢kog staza, vjezbenik
polaZe strugni ispit, ako je to zakonom, propisom Zupanije
ili pravilnikom o radu propisano.

Clanak 34.
(Strucno osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno
zakonom ili pravilnikom o radu uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu
kojaje zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na
struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Vrijeme stru¢nog osposobljavanja iz stavka (1)
ovoga Clanka rauna se u vjeZbenicki staz i radno iskustvo
utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moze
trajati najdulje onoliko vremena koliko traje vjezbenicki
staz.

(3) Ugovor o struénom osposobljavanju zaklju€uje
se u pisanoj formi.

(4) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stavka (3)
ovoga ¢lanka u roku osam dana mjerodavnoj sluzbi za
uposljavanje, radi evidencije i nadzora.

(5) Osoba na stru¢nom osposobljavanju ima pravo
na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima
za neuposlene osobe, a prava po osnovi osiguranja
za slucaj povrede na radu i profesionalnog oboljenja
osigurava poslodavac sukladno propisima o mirovinskom
i invalidskom osiguranju.

(6) Osobi za vrijeme struénog osposobljavanja
osigurava se odmor tijekom rada, dnevni odmor izmedu
dva uzastopna radna dana i tjedni odmor.

POGLAVLJE IV.
RADNO VRIJEME

Clanak 35.
(Pojam radnog vremena)

za poslodavca.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem
je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba.

(3) Vrijeme pripravnosti za rad i visina nadoknade za
vrijeme pripravnosti ureduje se kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clanak 36.
(Puno i nepuno radno vrijeme)

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuciti za rad s punim
ili nepunim radnim vremenom.

(2) Puno radno vrijeme traje 40 sati tjedno, ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije odredeno u kraéem trajanju.

(3) Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne smije
biti dulje od 35 sati tjedno.

(4) Puiio radno vrijeme moze »c rasporedili na pei,
odnosno Sest radnih dana sukladno kolektivhom ugovoru
i pravilniku o radu.

(5) Nepunim radnim vremenom smatra se radno
vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.

(6) Radnik koji je zaklju€io ugovor o radu s nepunim
radnim vremenom moZe zakljuciti viSe takvih ugovora
kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.

(7) Radnik koji radi s nepunim radnim vremenom,
prava iz radnog odnosa ostvaruje ovisno o duljini radnog
vremena sukladno kolektivhom ugovoru, pravilniku o
radu ili ugovoru o radu.

Clanak 37.
(Skracivanje radnog vremena)

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera
sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce zaStititi
radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme skraéuje se
razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
radnu sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovoga ¢lanka i trajanje radnog
vremena utvrduju se pravilnikom o sigurnosti i zdravlju
na radu, sukladno zakonu.

(3) O skracivanju radnog vremena u smislu stavka
(1) ovoga clanka odlu€uje, Zupanijsko ministarstvo
mjerodavno za rad, na zahtjev poslodavca, inspektora
rada ili sindikata, a na temelju stru¢ne analize izdate od
ovlaStene stru€ne organizacije, sukladno zakonu.

(4) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po
osnovi rada i u svezi s radom, skra¢eno radno vrijeme
u smislu ovoga Clanka izjednacava se s punim radnim
vremenom.

Clanak 38.
(Prekovremeni rad)

(1) U slucaju viSe sile (poZar, potres, poplava) i

iznenadnog povecanja opsega posla, kao i u drugim
slicnim slucajevima neophodne potrebe, radnik je, na
zahtjev poslodavca, obvezan raditi dulje od punog

Q) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem jeradnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do osam

radnik, prema ugovoru o radu, obvezan obavljati poslove

sati tjedno.
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(2) Ako prekovremeni rad radnika traje dulje od
tri tjedna neprekidno ili vise od 10 tjedana tijekom
kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac
obavjeStava mjerodavnu inspekciju rada.

(3) Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom
radniku, trudnici, majci odnosno usvojitelju djeteta do tri
godine Zivota, kao i samohranom roditelju, samohranom
usvojitelju i osobi kojoj je na temelju rjeSenjamjerodavnog
tijela dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina
Zivota djeteta.

(4) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri
godine Zivota, kao i samohrani roditelj, samohrani usvojitelj
i osoba kojoj je na temelju ijeSenja mjerodavnog tijela
dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do Sest godina Zivota
djeteta, moZe raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o
dragovoljnom pristanku na takav rad.

(5) Inspekcija rada zabranit ¢e prekovremeni rad uveden
suprotno stavku (i) do (4) ovoga Clanka.

Clanak 39.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, puno i nepuno radno
vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom jednog
razdoblja traje dulje, a tijekom drugog razdoblja krace od
punog radnog vremena, s tim da prosje¢no radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne mozZe biti dulje od 52 sata
tjedno, a za sezonske poslove najdulje 60 sati tjedno.

(2) O uvodenju preraspodjele iz stavka (1) ovoga
Clanka poslodavac je duZan donijeti pisanu odluku koju
dostavlja radniku.

(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena,
prosjecno radno vrijeme tijekom kalendarske godine ili
drugog razdoblja odredenog kolektivnim ugovorom ne
moZze biti dulje od punog ili nepunog radnog vremena.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

(5) Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno
usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani
roditelj, samohrani usvojitelj i osoba kojoj je na temelju
ijeSenja mjerodavnog tijela dijete povjereno na Cuvanje
i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi u
preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom
izjavom pristane na takav rad.

Clanak 40.
(Noc¢ni rad)

(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uveCer i 6 sati
ujutro iduceg dana, a u poljoprivredi izmedu 22 sata i 5
sati ujutro, smatra se no¢nim radom, ako za odredeni slucaj
zakonom, propisom Zupanije ili kolektivnim ugovorom
nije drukcije odredeno.

(2) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i
nocni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik
u no¢noj smjeni radi uzastopno najdulje jedan ljedan.

Clanak 41.
(Posebna zastita radnika koji rade nocéu)
(1) Poslodavac je pri organizaciji noénog rada ili rada

u smjeni duzan voditi posebnu brigu o organizaciji rada
prilagodenoj radniku, te o sigurnosnim i zdravstvenim
uvjetima sukladno prirodi posla koji se obavlja nocu ili
u smjeni.

(2) Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima
osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu sukladno prirodi
posla koji obavljaju, kao i sredstva zaStite i prevencije
koja odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i
dostupna su u svako doba.

(3) Radnicima koji rade noc¢u poslodavac je duzan
osigurati periodi¢ne lije€nicke preglede najmanje jednom
u dvije godine.

(4) Ako se na lijecnickom pregledu iz stavka (3) ovoga
¢lanka utvrdi da radniku prijeti nastanak invalidnosti zbog
rada no€u, poslodavac mu je duzan ponuditi zaklju€ivanje
ugovora o radu za obavljanje istih ili drugih poslova izvan
noc¢nog rada, ukoliko takvi poslovi postoje, odnosno ako
uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogucnost
rasporeda radnika na druge poslove.

(5) Zabranjen je nocni rad trudnica pocCevsi od Sestog
mjeseca trudnoce, majki i usvojitelja, kao i osobe kojoj
je na temelju ijeSenja mjerodavnog tijela dijete povjereno
na Cuvanje i odgoj, i to do navrSene dvije godine Zivota
djeteta.

Clanak 42.
(No¢ni rad maloljetnih radnika)

(1) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnih radnika.

(2) Za maloljetne radnike u industriji, rad u vremenu
izmedu 19 sati uvecCer i 7 sati ujutro iduéeg dana smatra
se no¢nim radom.

(3) Zamaloljetne radnike koji nisu uposleni u industriji,
rad u vremenu izmedu 20 sati uvecer i 6 sati ujutro iduéeg
dana smatra se no¢nim radom.

(4) 1znimno, maloljetni radnici privremeno mogu biti
izuzeti od zabrane no¢nog rada u slucaju havarija, vise sile
i zaStite interesa Zupanije, na temelju suglasnosti inspekcije
rada Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu:
inspekcija rada).

(5) U smislu stavka (2) ovoga ¢lanka smatrati ¢e se
industrijom one djelatnosti koje se propiSu pravilnikom
Zupanijskog ministra mjerodavnog za rad (u nastavku
teksta Zupanijski ministar).

Clanak 43.
(Obveza vodenja evidencija)

(1) Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju
o radnicima i drugim osobama angaZiranim na radu.

(2) Evidencija iz stavka (1) ovoga clanka mora
sadrzavati podatke o po€etku i zavrSetku radnog vremena,
smjenama i druge podatke o nazoc¢nosti radnika na radu.

(3) Poslodavac je duzan, pored evidencija iz stavka (1)
ovoga Clanka, voditi evidenciju o radnicima koji su kod
njega uposleni-mati€¢na evidencija.

(4) Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov
zahtjev predoditi evidencije iz stavka (1) i (3) ovoga
Clanka.

(5) Nacin vodenja evidencija iz stavka (1) i (3) ovoga
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¢lanka obavljat ¢e se na nacin i po postupku kako propise
Zupanijski ministar.

POGLAVLJE V. ODMORI | ODSUSTVA

Clanak 44.
(Odmor tijekom radnog vremena)

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima pravo
na odmor tijekom radnog dana u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Poslodavac je duZzan radniku, na njegov zahtjev,
omoguciti odmor iz stavka (1) ovoga ¢lanka u trajanju
jednog sata za jedan dan tijekom radnog tjedna.

(3) Vrijeme odmora iz stavka (1) i (2) ovoga ¢lanka
ne uracunava se u radno vrijeme.

(4) Nacin i vrijeme koriStenja odmora iz stavka (1)
i (2) ovoga Clanka ureduje se kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu

Clanak 45.
(Dnevni odmor)

(1) Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna
radna dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

(2) Za vrijeme rada na sezonskim poslovima, radnik
ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 10 sati
neprekidno, a za maloljetne radnike u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.

Clanak 46.
(Tjedni odmor)

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od
najmanje 24 sata neprekidno, a ako je neophodno da radi
na dan svoga tjednog odmora, osigurava mu se jedan
dan u razdoblju odredenom prema dogovoru poslodavca
i radnika koji ne moZze biti dulji od dva tjedna.

(2) Od radnika se moZe traziti da radi na dan svog
tjednog odmora samo u slucaju vise sile, izvanrednog
poveéanja opsega posla ukoliko poslodavac ne moze
primijeniti druge mjere, sprjeCavanja gubitka kvarljive
robe kao i u drugim sluajevima utvrdenim kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.

(3) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na odmor
tijekom rada, dnevni odmor i tjedni odmor.

Clanak 47.
(Minimalni godi$nji odmor)

(1) Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na
plaéeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih
dana, a najdulje 30 radnih dana.

(2) Maloljetni radnik ima pravo na godi3nji odmor u
trajanju od najmanje 24 radna dana.

Clanak 48.
(Stjecanje prava na godi$nji odmor)

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u
smislu stavka (1) ovoga €lanka, ima pravo na najmanje
jedan dan godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada, sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o
radu i ugovoru o radu.

(3) Odsustvo s rada zbog privremene sprijeenosti za
rad, materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano
voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 49.
(Nacin korisStenja godiSnjeg odmora)

(1) Trajanje godiSnjeg odmora dulje od najkraceg
propisanog ovim zakonom ureduje se kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(2) U trajanje godiSnjeg odmora ne urafunava se
vrijeme privremene sprijeCenosti za rad, vrijeme blagdana
u koje se ne radi. kao i drago vriieme odsustva s rada koie
se radniku priznaje u staZ osiguranja.

(3) Pri utvrdivanju trajanja godisSnjeg odmora smatra
se da je radno vrijeme rasporedeno na nacin kako je
utvrdeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

Clanak 50.
(KorisStenje godidnjeg odmora u dijelovima)

(1) Godisnji odmor moZe se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi
dio Koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih
dana tijekom kalendarske godine, a drugi dio najkasnije
do 30. lipnja naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi dio godiSnjeg odmora u
smislu stavka (2) ovoga ¢lanka, nema pravo prenoSenja
godidnjeg odmora u narednu godinu.

(4) Radnik ima pravo Koristiti jedan dan godi3njeg
odmora kad on to Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koritenja.

Clanak 51.
(Zasdtita prava na godiSnji odmor)

(1) Radnik se ne moZe odre¢i prava na godisnji
odmor.

(2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godi3nji
odmor, niti mu se izvrSiti isplata nadoknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora, osim u slu€aju iz ¢lanka 52.
stavak (4) ovoga zakona.

Clanak 52.
(Koristenje godiSnjeg odmora)

(1) Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
poslodavac, uz prethodnu konzultaciju s radnicima ili
njihovim predstavnicima, sukladno zakonu, uzimajuéi u
obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti
radnika o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog

(1) Radnik koji se prvi put uposli ili koji ima prekid radakoristenja najmanje sedam dana prije koriStenja godidnjeg

izmedu dva radna odnosa dulji od 15 dana, stjeCe pravo na
godidnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

odmora.
(3) Radnik za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
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ima pravo na nadoknadu plaée, u visini plaée koju bi
ostvario da je radio.

duzan omoguc¢iti radniku da se upozna s propisima u svezi
s radnim odnosima i propisima u svezi sa sigurnoS¢u i

4) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac jezdravljem na radu, te gaje duzan upoznati s organizacijom

duzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godiSnjeg
odmora isplatiti nadoknadu umjesto koriStenja godidnjeg
odmora u iznosu koji bi primio daje koristio cijeli, odnosno
preostali dio godi3njeg odmora, ako godisnji odmor ili
njegov dio nije iskoristio krivnjom poslodavca.

Clanak 53.
(Placeno odsustvo)

(1) Radnik ima pravo na odsustvo s rada uz nadoknadu
place do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini
plaéeno odsustvo u slu€aju: stupanja u brak, porodaja
supruge, teZe bolesti i smrti ¢lana uZe obitelji, odnosno
kucanstva, sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o
radu i ugovoru o radu.

(2) Clanom uZe obitelji, u smislu stavka (1) ovoga
Clanka, smatraju se: bra¢ni, odnosno izvanbracni partner,
dijete (bracno, izvanbracno, usvojeno, pastorak i dijete bez
roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha,
usvojitelj, djed i baka (po ocu i majci), braéa i sestre.

(3) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo za vrijeme
obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, te
obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, pod uvjetima, u
trajanju i uz nadoknadu odredenu kolektivnim ugovorom
ili pravilnikom o radu.

(4) Radnik dragovoljni davatelj krvi, za svako darivanje
ima pravo na najmanje jedan dan placenog odsustva.

(5) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom, vrijeme pla¢enog odsustva smatra
se vremenom provedenim na radu.

(6) Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo i u drugim
slu€ajevima i za vrijeme utvrdeno propisom Zupanije,
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

Clanak 54.
(Neplaceno odsustvo)

(1) Poslodavac moZze radniku, na njegov pisani zahtjev,
odobriti odsustvo s rada bez nadoknade place - neplac¢eno
odsustvo.

(2) Uvijeti i vrijeme koriStenja nepla¢enog odsustva
ureduju se kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o
radu.

(3) Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsustvo
do Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih
potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz
nadoknadu place - pla¢eno odsustvo.

(4) Za vrijeme odsustva iz stavka (1) ovoga €lanka,
prava i obveze radnika koji se stje€u na radu i po osnovi
rada miruju.

VI. ZASTITA RADNIKA
Clanak 55.

(Sigurnost i zdravlje na radu)
(1) Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je

rada.

(2) Radnici imaju pravo i obvezu Koristiti sve mjere
zaStite predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na
radu i drugim vazecim propisima.

(3) Radnik ima pravo odbiti da radi ako mu neposredno
prijeti opasnost po Zivot i zdravije zbog toga S$to nisu
provedene mjere zaStite predvidene propisima o sigurnosti
i zdravlju na radu i o tomu je duZzan odmah obavijestiti
poslodavca i mjerodavnu inspekciju rada.

(4) Radnik koji odbije raditi iz razloga navedenih u
stavku (3) ovoga ¢lanka ima pravo na nadoknadu plaée
kao daje radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane
mjere predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu
i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na
druge odgovarajuée poslove.

Clanak 56.
(Obveze radnika i poslodavca)

(1) Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu i tijekom
trajanja radnog odnosa, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba
s kojima radnik dolazi u dodir u izvrS8avanju ugovora o
radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova, poslodavac mozZe uputiti
radnika na lijeCnicki pregled.

(3) Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka (2) ovoga
¢lanka snosi poslodavac.

Clanak 57.
(zZastita maloljetnika)

(1) Maloljetnik ne moZze raditi na naroCito teSkim
fiziCkim poslovima, radovima pod zemljom ili pod vodom,
ni na ostalim poslovima koji bi mogli Stetno i s povecanim
rizikom utjecati na njegov Zivot i zdravlje, razvoj i moral,
s obzirom na njegove psihofiziCke osobine.

(2) Zupanijski ministar posebnim propisom utvrdit ée
poslove iz stavka (1) ovoga €lanka.

(3) Inspektor rada zabranit ¢e rad maloljetnika na
poslovima iz stavka (1) ovoga €lanka.

(4) U slu€aju iz stavka 3. ovoga ¢lanka poslodavac je
duzan maloljetnom radniku ponuditi zakljucivanje ugovora
o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, a ako
takvih poslovanema, duZzan muje ponuditi prekvalifikaciju
ili dokvalifikaciju za druge odgovarajuée poslove.

(5) Ukoliko nakon prekvalifikacije ili dokvalifikacije iz
stavka (4) ovoga ¢lanka ne postoje poslovi koje maloljetni
radnik moZe obavljati, poslodavac mu moZe otkazati
ugovor o radu na nacin i pod uvjetima propisanim ovim
zakonom.

Clanak 58.
(Lijecnicki pregled maloljetnika)
(1) Maloljetni radnik, u cilju zastite njegovog zdravlja
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i psihofizickog razvoja, ima pravo na lije€nicki pregled
najmanje jednom u dvije godine.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na
porodiljsko odsustvo moze koristiti i radnik - otac djeteta,

2) Tro3kove lijecnickog pregleda iz stavka (1) ovogaako se roditelji tako sporazumiju.

¢lanka snosi poslodavac.

Clanak 59.
(Zastita Zena)

Zena ne moze biti uposlena na poslovima pod
zemljom (u rudnicima), osim u slu€aju ako je uposlena
na rukovodeéem mjestu koje ne zahtijeva fizicki rad ili
u sluzbama zdravstvene zastite i socijalne skrbi, odnosno
ako Zena mora provesti izvjesno vrijeme na obuci pod
zemljom ili mora povremeno ulaziti u podzemni dio
rudnika u cilju obavljanja zanimanja koje ne ukljucuje
fizi€ki rad.

Clanak 60.
(Zabrana nejednakog postupanja)

(1) Poslodavac ne moZe odbiti uposliti Zenu zbog
njezine trudnoce niti moZe za vrijeme trudnoce, koristenja
porodiljskog odsustva, te za vrijeme koriStenja prava
iz ¢lanka 63., 64. i 65. ovoga zakona otkazati ugovor
o radu Zeni, odnosno radniku koji se koristi nekim od
spomenutih prava.

(2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme
ne smatra se otkazom ugovora o radu u smislu stavka
(1) ovoga Clanka.

(3) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke
o trudnodi, osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zaStite
trudnica.

Clanak 61.
(Privremeni raspored Zene za vrijeme trudnoce)

(1) Poslodavac je duzan Zenu za vrijeme trudnode,
odnosno dojenja djeteta rasporediti na druge poslove,
ako je to u interesu njezinog zdravstvenog stanja, koje
je utvrdio ovlasteni lijecnik.

(2) Ako poslodavac nije u mogucnosti osigurati
rasporedivanje Zene u smislu stavka (1) ovoga €lanka,
Zena ima pravo na odsustvo s rada uz nadoknadu place,
sukladno kolektivnom ugovoru i pravilniku o radu.

(3) Privremeni raspored iz stavka (1) ovoga €lanka ne
moZe imati za posljedicu smanjenje place Zene.

(4) Zenu, iz stavka (1) ovoga ¢lanka, poslodavac
mozZe premjestiti u drugo mjesto rada, samo uz njezin
pisani pristanak.

Clanak 62.
(Porodiljsko odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta Zena
ima pravo na porodiljsko odsustvo u trajanju od jedne
godine neprekidno.

(2) Na temelju nalaza ovlastenog lijeCnika Zena moZe
poceti porodiljsko odsustvo 28 dana prije oCekivanog
datuma porodaja.

(3) Zena moZe koristiti krace porodiljskog odsustvo,
ali ne krace od 42 dana poslije porodaja.

(5) Radnik - otac djeteta moZe koristiti pravo iz
stavka (1) ovoga Clanka i u slucaju smrti majke, ako
majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga
ne moze koristiti porodiljskog odsustvo.

Clanak 63.
(Rad s polovinom punog radnog vremena
nakon isteka porodiljskog odsustva)

(1) Nakon isteka porodiljskog odsustva, Zena s
djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima pravo
raditi polovinu punog radnog vremena, a za blizance,
trece i svako slijedece dijete ima pravo raditi polovinu
punog radnog vremena do navrdene dvije godine Zivota
djeteta, ako propisom Zupanije nije predvideno dulje
trajanje ovoga prava.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga Clanka moZe koristiti i
radnik -otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u punom
radnom vremenu.

Clanak 64.
(Rad s polovicom punog radnog vremena
do tri godine Zivota djeteta)

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od
roditelja ima pravo raditi polovinu punog radnog vremena
do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu
mjerodavne zdravstvene ustanove, potrebna pojacana
briga i njega.

Clanak 65.
(Pravo Zene na odsustvo radi dojenja)

(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon koristenja
porodiljskog odsustva radi puno radno vrijeme, ima
pravo odsustvovati s posla dva puta dnevno u trajanju od
po sat vremena radi dojenja, do navrSene jedne godine
Zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stavka (1) ovoga ¢lankaracuna
se u puno radno vrijeme.

Clanak 66.
(Pravo na porodiljskog odsustvo
u slu€aju gubitka djeteta)

Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre
prije isteka porodiljskog odsustva, ima pravo produljiti
porodiljsko odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema
nalazu ovlastenog lijeCnika, potrebno da se oporavi od
porodaja i psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom
djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja, odnosno od
smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po
osnovi porodiljskog odsustva.

Clanak 67.
(Pravo na odsustvo nakon
isteka porodiljskog odsustva)

(1) Jedan od roditelja moZe odsustvovati s rada do tri

godine Zivota djeteta, ako je to predvideno kolektivnim
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ugovorom ili pravilnikom o radu.

?3) U slucaju iz stavka (2) ovoga c¢lanka ugovor o

2) Zavrijeme odsustvovanja s rada u smislu stavka (1)radu na odredeno vrijeme neée se smatrati ugovorom o

ovoga Clanka, prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

Clanak 68.
(Nadoknada place za vrijeme porodiljskog odsustva i
rada s polovinom punog radnog vremena)

(1) Za vrijeme koristenja porodiljskog odsustva radnik
ima pravo na nadoknadu place, sukladno posebnom
zakonu.

(2) Pored prava iz stavka (1) ovoga c¢lanka, radniku
se moze isplatiti i razlika do pune pla¢e na teret
poslodavca.

(3) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena
iz ¢lanka 63. i 64. ovoga zakona, radnik ima za polovinu
punog radnog vremena za koje ne radi pravo na nadoknadu
place, sukladno posebnom zakonu.

Clanak 69.
(Prava roditelja djeteta s
teZim smetnjama u razvoju)

(1) Jedan od roditelja djeteta s teZim smetnjama u
razvoju (teze hendikepiranog djeteta) ima pravo raditi
polovinu punog radnog vremena, u slucaju da se radi o
samohranom roditelju ili da su oba roditelja uposlena,
pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu
socijalno-zdravstvene skrbi, na temelju nalaza mjerodavne
zdravstvene ustanove.

(2) Roditelju, koji koristi pravo iz stavka (1) ovoga
¢lanka pripada pravo na nadoknadu place, sukladno
zakonu.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stavka (1) ovoga
¢lanka ne mozZe se narediti da radi no¢u, prekovremeno
i ne moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije
dao svoj pisani pristanak.

Clanak 70.
(Prava usvojitelja djeteta i osobe kojoj je dijete
povjereno na ¢uvanje i odgoj)
Prava iz ¢lanka 62. stavka (1) i (3) i ¢lanka 63., 64., 67.,
68. i 69. ovoga zakona moZe koristiti jedan od usvojitelja
djeteta ili osoba kojoj je na temelju ijeSenja mjerodavnog
tijela dijete povjereno na Cuvanje i 0dgoj.

Clanak 71.
(zastita radnika u slu¢aju privremene
sprijecenosti za rad zbog povrede na radu
ili profesionalnog oboljenja)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je
obolio od profesionalne bolesti, poslodavac ne moze
otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijecenosti
za rad zbog lije€enja ili oporavka, osim ako je poc€inio
teZi prijestup ili teZu povredu radne obveze iz ugovora
o0 radu.

(2) U slu€ajevimai za vrijeme iz stavka (1) ovoga ¢lanka,
radniku ne moZe prestati ugovor o radu koji je zakljucen
na odredeno vrijeme, osim ako je pocinio teZi prijestup ili
teZzu povredu radne obveze iz ugovora o radu.

radu na neodredeno vrijeme u smislu ¢lanka 22. stavak
(4) ovoga zakona.

Clanak 72.
(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka
privremene sprijefenosti za rad)

(1) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest
ne mogu Stetno utjecati na ostvarivanje prava radnika iz
radnog odnosa.

(2) Radnik koji je bio privremeno sprijeen za rad
do Sest mjeseci, a za kojeg nakon lijeCenja i oporavka
mjerodavna zdravstvena ustanova ili ovlasteni lijeCnik
utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na
poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene
sprijeCenosti za rad.

(3) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je
bio privremeno sprijecen za rad dulje od Sest mjeseci vrati
na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce
poslove, poslodavac ga moZe rasporediti na druge poslove
prema njegovoj stru€noj spremi i radnim sposobnostima.

(4) Ukoliko ne postoji moguénost rasporedivanja
iz stavka (3) ovoga ¢lanka, poslodavac moZe, nakon
provedenih konzultacija s vijecem uposlenika, otkazati
radniku ugovor o radu.

(5) Radnikje duZan, najkasnije u roku tri dana od dana
nastupanja sprijecenosti za rad, pisanim putem obavijestiti
poslodavca o privremenoj sprijeCenosti za rad.

Clanak 73.
(Prava radnika s promijenjenom
radnom sposobnosti)

Ako mjerodavna ustanova za medicinsko vjeStacenje
zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost (invalid Il. kategorije),
poslodavac mu je duzan u pisanoj formi ponuditi novi
ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik
sposoban, ako takvi poslovi postoje, odnosno ako uz
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost
rasporeda radnika na druge poslove.

Clanak 74.
(Otkaz ugovora o radu radniku
s promijenjenom radnom sposobnosti)

(1) Poslodavac moZe, samo uz prethodnu suglasnost
vijeca uposlenika, odnosno sindikata otkazati ugovor o radu
radniku kod kojega postoji promijenjena radna sposobnost
ukoliko je kod poslodavca vijeée uposlenika, odnosno
sindikat formiran.

(2) Ukoliko vijec€e uposlenika, odnosno sindikat uskrati
suglasnost iz stavka (1) ovoga Clanka, ijeSavanje spora
povjerava se arbitrazi sukladno kolektivnom ugovoru
i pravilniku o radu. Ukoliko je nezadovoljan odlukom
arbitraze, poslodavac moZe u roku 15 dana od dana
dostave arbitrazne odluke zatraZiti da predmetnu suglasnost
nadomjesti sudska odluka.

(3) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stavka (1)
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Ovoga c¢lanka, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu
uveéanom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz
¢lanka 111. ovoga zakona, osim ukoliko se ugovor otkazuje
zbog kr8enja obveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja
obveza iz ugovora o radu od strane radnika.

POGLAVLJE VII.
PLACA | NADOKNADA PLACE

Clanak 75.
(Pravo na placu)

(1) Placa radnika utvrduje se kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
sastoji se iskljucivo od osnovne place, dijela place za radni
uc€inak i uveéane place iz ¢lanka 76. ovoga zakona.

(3) Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu
utvrduju se elementi za odredivanje osnovne place i dijela
plac¢e po osnovi radnog ucinka.

(4) Radni u¢inak na temelju potrebe procesa rada moze
definirati isklju€ivo poslodavac.

Clanak 76.
(Pravo na poveéanu placu)

Radnik ima pravo na poveéanu pla¢u za otezane uvjete
rada, prekovremeni rad i noéni rad, te za rad na dan tjednog
odmora, blagdana ili nekog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da se ne radi, sukladno kolektivhom ugovoru,
mpravilniku o radu i ugovoru o radu.

Clanak 77.
(Jednakost plac¢a)

(1) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake
pla¢e za rad jednake vrijednosti bez obzira na njihovu
nacionalnu, vjersku, spolnu, politicku i sindikalnu
pripadnost, kao i drugi diskriminatomi temelj iz ¢lanka
8. stavak (1) ovoga zakona.

(2) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se
rad koji zahtijeva isti stupanj stru€ne spreme, istu radnu
sposobnost, odgovornost, fizicki i intelektualni rad, vjeStine,
uvjete rada i rezultate rada.

Clanak 78.
(Najniza placa)

(1) Vlada Zupanije utvrduje najnizu satnicu, za podrugje
Zupanije, nakon konsultacije sa Ekonomsko-socijalnim
vijecem.

(2) Uskladivanje najnize satnice vrii Vlada Zupanije
uz prethodne konzultacije s Ekonomsko - socijalnim
vije¢em za podrugje Zupanije, sukladno kretanju indeksa
potro3ackih cijena, najmanje jednom godisnje.

(3) Poslodavac ne moze radniku obracunati i isplatiti
plaéu manju od plac¢e utvrdene kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu.

Clanak 79.
(Isplata place)
(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u

razdobljima isplate koja ne mogu biti dulja od 30 dana.
(2) Pla¢a i nadoknada place isplac¢uje se u novcu.
(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruciti pisani obracun place.
(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clanak 80.
(Obracun place)

(1) Poslodavac koji ne isplati pla¢u u roku iz ¢lanka 79.
stavak (1) ovoga zakona iliju ne isplati u cijelosti, duZanje
do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place radniku
uruciti obracun plac¢e koju je bio duzan isplatiti.

(2) ObraCun iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se
izvrSnom ispravom.

Clanak 81.
(Nadoknada place)

(1) Radnik ima pravo na nadoknadu place za razdoblje
odsustva s rada iz opravdanih razloga predvidenih zakonom,
propisom FBiH, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o
radu (godiSnji odmor, privremena sprijeCenost za rad,
porodiljskog odsustvo, pla¢eno odsustvo i si.).

(2) Razdoblje iz stavka (1) ovoga Clanka za koje
se nadoknada ispladuje na teret poslodavca utvrduje
se zakonom, propisom FBiH, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3) Radnik ima pravo na nadoknadu place za vrijeme
prekida rada do kojeg je doSlo zbog okolnosti za koje
radnik nije kriv (visa sila, privremeni zastoj u proizvodnji
i si.), sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu i
ugovoru o radu.

Clanak 82.
(Zastita place i nadoknade place)

(1) Poslodavac ne moze, bez izvrSne sudske odluke ili
bez suglasnosti radnika, svoje potraZivanje prema njemu
naplatiti uskrac¢ivanjem isplate place ili nekog njezinog
dijela, odnosno uskraéivanjem isplate nadoknade place ili
dijela nadoknade place.

(2) Suglasnost radnika iz stavka (1) ovoga €lanka ne
moze se dati prije nastanka potraZivanja.

Clanak 83.
(Prisilna obustava place i nadoknade place)
Pla¢a ili nadoknada plac¢e radnika moze se prisilno
obustaviti, sukladno propisu kojim se regulira ovrdni
postupak.

POGLAVLJE VIII.
IZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA
| TEHNICKA UNAPRJEDENJA RADNIKA

Clanak 84.
(Postupanje u slu¢aju izuma, predmeta
industrijskog dizajna i tehnickog
unaprjedenja na radu ili u svezi s radom)

1) Radnik je duZan obavijestiti poslodavca o izumu,

predmetima industrijskog dizajna, odnosno tehnickom
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unaprjedenju, koje je ostvario na radu ili u svezi s radom.

(2) Izumi, odnosno predmeti industrijskog dizajna, u
smislu stavka (1) ovoga ¢lanka, odredeni su propisima iz
oblasti industrijskog vlasnistva.

(3) Radnik je obvezan Cuvati kao poslovnu tajnu
podatke o izumu, odnosno predmetima industrijskog
dizajna i ne smije ih bez odobrenja poslodavca dati trecoj
osobi.

(4) lzumi, odnosno predmeti industrijskog dizajna
ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju poslodavcu,
a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

(5) O svome izumu, predmetima industrijskog dizajna
koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, radnik
je duzan obavijestiti poslodavca ako je izum u svezi s
djelatno$c¢u poslodavca, te mu pismeno ponuditi ustupanje
prava u svezi s izumom.

(6) Ako poslodavac primijeni tehnicko unaprjedenje,
odnosno tehni¢ko rjeSenje ostvareno racionalizacijom,
odnosno novatorskim rjeSenjima koje je predloZio radnik,
obvezan je radniku isplatiti nadoknadu koja se utvrduje
kolektivnhim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim
ugovorom.

POGLAVLJE IX.
ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S
POSLODAVCEM

Clanak 85.
(Zakonska zabrana natjecanja)
Radnik moze, samo uz prethodno odobrenje poslodavca,
za svoj ili tudi racun ugovarati i obavljati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac.

Clanak 86.
(Ugovorena zabrana natjecanja)

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno
vrijeme, nakon prestanka ugovora o radu, a najdulje dvije
godine, radnik ne moZe uposliti kod druge osobe kojaje u
trziSnoj utakmici s poslodavcem i da ne moZze za svoj ili
za racun trece osobe, ugovarati i obavljati poslove kojima
se natjeCe s poslodavcem.

(2) Ugovor iz stavka (1) ovoga ¢lanka zaklju€uje se u
pisanoj formi ili moZe biti sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 87.
(Nadoknada u slu€aju ugovorene zabrane natjecanja)

(1) Ugovorena zabrana natjecanja obvezuje radnika
samo ako je poslodavac ugovorom preuzeo obvezu da ¢e
radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati nadoknadu
najmanje u iznosu polovine prosjecne place isplacene
radniku u razdoblju tri mjeseca prije prestanka ugovora
o0 radu.

(2) Nadoknadu iz stavka (1) ovoga ¢lanka poslodavac
je duZan isplatiti radniku krajem svakog kalendarskog
mjeseca.

(3) Visina nadoknade iz stavka (1) ovoga Clanka
uskladuje se nanalin i pod uvjetima utvrdenim kolektivnim

ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Clanak 88.
(Prestanak ugovorene zabrane natjecanja)
Uvijeti i nacin prestanka zabrane natjecanja ureduju se
ugovorom izmedu poslodavca i radnika.

POGLAVLJE X. NADOKNADA STETE

Clanak 89.
(Odgovornost radnika za Stetu
prouzro€enu poslodavcu)

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno
ili zbog krajnje nepaZnje prouzroci Stetu poslodavcu, duzan
je Stetu nadoknaditi.

(2) Ako Stetu prouzroCi vise radnika, svaki radnik
odgovara za dio Stete koju je prouzrocio.

(3) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio
Stete koju je on prouzrocCio, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim
dijelovima.

(4) Ako je viSe radnika prouzrocCilo Stetu kaznenim
djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 90.
(Odredivanje pausalnog iznosa Stete)

(1) Ako se nadoknada Stete ne moZe utvrditi u
to€nom iznosu ili bi utvrdivanje njezinog iznosa
prouzrocilo nerazmjerne troskove, kolektivnim ugovorom
ili pravilnikom o radu moZe se predvidjeti da se visina
nadoknade Stete utvrduje u pauSalnom iznosu, nacin
utvrdivanja pausalnog iznosa i tijelo koje tu visinu utvrduje
kao i druga pitanja u svezi s ovom nadoknadom.

(2) Akoje prouzrocena Steta mnogo veca od utvrdenog
pausalnog iznosa nadoknade Stete, poslodavac moze
zahtijevati nadoknadu u visini stvarno prouzroene Stete.

Clanak 91.
(Odgovornost za Stetu prouzro€enu trecoj osobi)
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili
zbog krajnje nepaznje prouzroc€i Stetu trecoj osobi, a Stetu
je nadoknadio poslodavac, duZanje poslodavcu nadoknaditi
iznos nadoknade isplacene tre¢oj osobi.

Clanak 92.
(Smanjenje i oslobadanje
od obveze nadoknade Stete)
Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu utvrduju
se uvjeti i nacin smanjenja ili oslobadanja radnika od
obveze nadoknade Stete.

Clanak 93.
(Odgovornost poslodavca
za Stetu prouzro€enu radniku)

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom,
poslodavac je duzan radniku nadoknaditi Stetu po op¢im
propisima obveznog prava.

(2) Pravo na nadoknadu Stete iz stavka (1) ovoga ¢lanka,
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odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

kvalifikacijama i stupnjem stru¢ne spreme ili na istom
radnom mjestu, prije upo$ljavanja drugih osoba duZan

3) Nadoknada place koju radnik ostvari zbogje ponuditi uposlenje onim radnicima ¢iji su ugovori o

nezakonitog otkaza ne smatra se nadoknadom Stete.

POGLAVLJE XI.
PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 94.
(Nacini prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje:

a) smrcu radnika;

b) sporazumom poslodavca i radnika;

¢) kadradnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza
osiguranja, ako se poslodavac i radnik drukcije ne
dogovore;

d) kada radnik navrsi 40 godina staZa osiguranja, bez
obzira na godine Zivota, ako se poslodavac i radnik
drukcije ne dogovore;

e) danom dostave pravomoc¢nog ijeSenja o priznavanju
prava na invalidsku mirovinu zbog gubitka radne
sposobnosti;

i) otkazom ugovora o radu;

g) istekom vremena na koje je zaklju€en ugovor o
radu na odredeno vrijeme;

h) ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne
zatvora u trajanju duljem od tri mjeseca - danom
stupanja na izdrzavanje kazne;

i) ako radniku bude izreCena mjera sigurnosti, odgojna
ili zaStitna mjera u trajanju duljem od tri mjeseca
-pocetkom primjene te mjere;

j) pravomoénom odlukom mjerodavnog suda, koja
ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Clanak 95.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti
u pisanoj formi.
(2) Sporazumom iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduju se
rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna
prava i obveze koje iz prekida radnog odnosa proizlaze.

Clanak 96.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Poslodavac moZe otkazati radniku ugovor o radu,
uz propisani otkazni rok, ako:

a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehni¢kih

ili organizacijskih razloga, ili

b) radnik nije u moguénosti izvrSavati svoje obveze

iz radnog odnosa.

(2) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu u
sluajevima iz stavka (1) ovoga ¢lanka, ako se ne mozZe
utemeljeno ocekivati od poslodavca da uposli radnika na
druge poslove ili da ga prekvalificira i dokvalificira za rad
na drugim poslovima.

(3) Ako u razdoblju od jedne godine od otkazivanja
ugovora o radu u smislu stavka (1) tocka a. ovoga
Clanka poslodavac namjerava uposliti radnika s istim

radu otkazani.

Clanak 97.
(Otkaz poslodavca bez obveze
posStivanja otkaznog roka)

(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku,
bez obveze postivanja otkaznog roka, u slu€aju daje radnik
odgovoran za tezi prijestup ili za teZu povredu radnih
obveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne
bi bilo utemeljeno ocekivati od poslodavca da nastavi
radni odnos.

(2) U slu€aju lak3ih prijestupa ili lakSih povreda radnih
obveza iz ugovora o radu, ugovor o radu ne moZe se
otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3) Pisano upozorenje iz stavka (2) ovoga Clanka sadrZi
opis prijestupa ili povrede radne obveze za koje se radnik
smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor
o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za slucaj
da se prijestup ponovi u roku Sest mjeseci nakon izdavanja
pisanog upozorenja poslodavca.

(4) Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
utvrduju se vrste prijestupa ili povreda radnih obveza iz
stavka (1) i (2) ovoga Clanka.

Clanak 98.
(Neopravdani razlozi za otkaz)

Neopravdani razlozi za otkaz su:

a) privremena sprijeCenost za rad zbog bolesti ili
povrede;

b) podnoSenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u
postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika
o radu, odnosno obracanje radnika mjerodavnim
tijelima izvrdne vlasti;

c) obracanje radnika zbog opravdane sumnje na
korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili mjerodavnim
tijelima drzavne vlasti.

Clanak 99.
(Otkaz radnika bez obveze
poStivanja otkaznog roka)

(1) Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obveze
postivanja otkaznog roka, u slucaju da je poslodavac
odgovoran za prijestup ili povredu obveza iz ugovora
o0 radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo utemeljeno
ocCekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stavka (1)
ovoga Clanka radnik ima sva prava sukladno zakonu, kao
daje ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

Clanak 100.
(Rok za otkaz ugovora o radu
bez poStivanja otkaznog roka)
U sluCajevima iz ¢lanka 97. i 99. ovoga zakona,
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ugovor o radu moZe se otkazati u roku 60 dana od dana
saznanja za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najdulje
u roku od jedne godine od dana ucinjene povrede.

Clanak 101.
(Omoguéavanje iznoSenja obrane radnika)
Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja
ili rada radnika, obvezanje omoguciti radniku da se o€ituje
o0 elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

Clanak 102.
(Teret dokazivanja)

U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, na
poslodavcu je teret dokazivanja postojanja opravdanog
razloga za otkaz ugovora o radu u smislu ¢lanka 96.
stavak (1) toCke a) i b) i ¢lanka 97. stavka 1) i 2) ovoga
zakona

Clanak 103.

(Suglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku)

(1) Sindikalnom povjereniku, €iji sindikatje organiziram
za podruéje Zupanije, za vrijeme obna3anja njegove
duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obna3anja
te duZnosti, poslodavac, bez prethodne suglasnosti
Zupanijskog ministra, ne mozZe:

a) otkazati ugovor o radu, ili

b) na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u

odnosu na radno mjesto prije nego Sto je imenovan
na funkciju sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stavka (1)
ovoga €lanka smatra se radnik kojije ovlaSteni predstavnik
sindikata organiziranog kod poslodavca sukladno propisima
o0 organiziranju i djelovanju sindikata.

(3) Ukoliko mjerodavno ministarstvo uskrati suglasnost
iz stavka (1) ovoga ¢lanka, poslodavac moZe u roku 30
dana od dana dostave takve odluke zatraZiti da suglasnost
zamijeni sudska odluka.

Clanak 104.
(Pisana forma otkaza)
(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2) Poslodavac je obvezan, u pisanoj formi, obrazloziti
otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku, odnosno poslodavcu
kojem se otkazuje.

Clanak 105.
(Trajanje otkaznog roka)

(1) Otkazni rok ne moze biti kra¢i od sedam dana u
slu€aju da radnik otkazuje ugovor o radu, ni kraci od 14
dana u slu€aju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazni rok pocinje te¢i od dana urucenja otkaza
radniku, odnosno poslodavcu.

(3) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu moze se utvrditi dulje trajanje otkaznog
roka, ali ne dulje od mjesec dana kada radnik daje
otkaz poslodavcu, odnosno tri mjeseca kada otkaz daje
poslodavac.

Clanak 106.

(Prava radnika u sluaju nezakonitog otkaza)

(1) Ako radnik, na zahtjev poslodavca, prestane s
radom prije isteka propisanog otkaznog roka, poslodavac je
obvezan isplatiti mu nadoknadu place i priznati sva ostala
prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

(2) Ako sud utvrdi da je otkaz nezakonit, moze
poslodavca obvezati da:

a) vrati radnika na rad, na njegov zahtjev, na poslove

na kojima je radio ili druge odgovarajuée poslove
i isplati mu nadoknadu place u visini place koju
bi radnik ostvario da je radio i nadoknadi mu
Stetu, ili

b) isplati radniku:

1) nadoknadu place u visini plaée koju bi radnik

ostvario da je radio;
2) nadoknadu Stete za pretrpljenu Stetu;
3) otpremninu na koju radnik ima pravo sukladno
zakonu, kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu
ili ugovoru o radu;

4) druge nadoknade na koje radnik ima pravo,
sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru, pravilniku
o radu ili ugovoru o radu.

(3) Ako radnik prestane sradom prije isteka propisanog
otkaznog roka, bez suglasnosti poslodavca, poslodavac
ima pravo na nadoknadu Stete prema op¢im propisima o
nadoknadi Stete.

(4) Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu
moze traziti da sud donese privremenu mjeru o njegovom
vrac¢anju na rad, do okoncanja sudskog spora.

Clanak 107.
(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

(1) Odredbe ovoga zakona koje se odnose na otkaz
primjenjuju se i u slu€aju kada poslodavac otkaze ugovor
i istodobno ponudi radniku zaklju€ivanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stavka
(1) ovoga €lanka, zadrZava pravo da pred mjerodavnim
sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zaklju€ivanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima radnik se mora o€itovati u roku
koji odredi poslodavac, a koji ne moze biti kra¢i od osam
dana.

Clanak 108.
(Privremeni raspored radnika
na drugo radno mjesto)

(1) U Zurnim slu€ajevima (zamjena iznenada odsutnog
radnika, iznenadno povecanje opsega posla, sprjeCavanje
nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima, elementarne
nepogode i si.) poslodavac moZe donijeti jednostranu
odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a
najdulje do 60 dana tijekom jedne kalendarske godine.

(2) U slucaju iz stavka (1) ovoga ¢lanka, placa radnika
i druge nadoknade se obraCunavaju kao da je radio na
radnom mjestu za koje ima zaklju€en ugovor o radu.

(3) Zahtjev za zaStitu prava, podnesen protiv odluke iz
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stavka (1) ovoga Clanka ne odgada njezino izvr3enje.

Clanak 109.
(Program zbrinjavanja viSka radnika)
Poslodavac koji upoSljava vise od 30 radnika, a
koji u razdoblju od naredna tri mjeseca ima namjeru
zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga
otkazati ugovor o radu najmanje petorici radnika, duZan
je konzultirati se s vije¢em uposlenika i sindikatom.

Clanak 110.
(Obveza konzultiranja)

(1) Obveza konzultiranja u smislu ¢lanka 109. ovoga
zakona:

a) temelji se na aktu u pisanoj formi koji je pripremio

poslodavac;

b) zapocinje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti
0 otkazu radnicima aa koje  udnusi.

(2) Akt u pisanoj formi iz stavka (1) ovoga clanka
dostavlja se vije¢u uposlenika ili sindikatu prije pocCetka
konzultiranja, a sadrzi, narocito, slijedece podatke:

a) razloge za predvideno otkazivanje ugovora o

radu;

b) broj, kategoriju i spol radnika za Cije je ugovore
predviden otkaz;

¢) mijere za koje poslodavac smatra da se pomocu
njih mogu izbjeci neki ili svi predvideni otkazi
(na primjer rasporedivanje radnika na drugo radno
mjesto kod istog poslodavca, prekvalifikacija gdje
je to potrebno, privremeno skra¢ivanje radnog
vremena);

d) mjere za koje poslodavac smatra kako bi mogle
pomo¢i radnicima da nadu uposlenje kod drugog
poslodavca;

e) mjere za koje poslodavac smatra da se mogu
poduzeti u cilju prekvalifikacije radnika radi
uposljavanja kod drugog poslodavca.

(3) Ako u razdoblju od jedne godine od otkazivanja
ugovora o radu, u smislu ¢lanka 109. ovoga zakona,
poslodavac namjerava uposliti radnike s istim kvalifikacijama
i stupnjem strucne spreme ili na istom radnom mjestu, prije
uposljavanja drugih osoba duzanje ponuditi uposlenje onim
radnicima €iji su ugovori o radu otkazani.

Clanak 111.
(Otpremnina)

(1) Radnik koji je s poslodavcem zakljucio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje
ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog kr3enja obveze iz
radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obveza iz ugovora
o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u
iznosu koji se odreduje u ovisnosti o duljini prethodnog
neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.

(2) Otpremnina iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje se
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu iliugovorom o
radu. Otpremnina se ne moZe utvrditi u iznosu manjem od
jedne trecine prosje¢ne mjesecne place isplacene radniku

u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.

(3) Otpremnina iz stavka (2) ovoga ¢lanka ne moze biti
veca od Sest prosjec¢nih mjesecnih plac¢a isplac¢enih radniku
u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(4) 1znimno, umjesto otpremnine iz stavka (2) ovoga
¢lanka, poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i 0 drugom
vidu nadoknade.

(5) Nacin, uvijeti i rokovi isplate otpremnine iz stavka
(2) i (4) ovoga c¢lanka utvrduju se pisanim ugovorom
izmedu radnika i poslodavca.

POGLAVLJE XIlI.
OSTVARIVANJE PRAVA
| OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Ciauak 112.
(Odlutivanje o pravima i
obvezama iz radnog odnosa)

(1) O pravima i obvezama radnika iz ugovora o radu
odlu€uje, sukladno ovom zakonu, kolektivnom ugovoru i
drugim propisima, poslodavac ili druga ovlastena osoba
odredena statutom ili aktom o osnivanju.

(2) Akoje poslodavac fizicka osoba, pisanom punomoci
moZze ovlastiti drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu
da ga zastupa u ostvarivanju prava i obveza iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

Clanak 113.
(Ostvarivanje pojedinacnih prava radnika)

U ostvarivanju pojedinacnih prava iz radnog odnosa
radnik moze zahtijevati ostvarivanje tih prava kod
poslodavca, pred mjerodavnim sudom i drugim tijelima,
sukladno ovom zakonu.

Clanak 114.
(Zasdtita prava iz radnog odnosa)

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio
neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku 30 dana od
dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati
od poslodavca ostvarivanje toga prava.

(2) Ako poslodavac u roku 30 dana od dana podno$enja
zahtjeva za zaStitu prava ili postizanja dogovora o mirnom
ijeSavanju spora iz ¢lanka 116. stavak (1) ovoga zakona ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 90
dana podnijeti tuzbu pred mjerodavnim sudom.

(3) zastitu povrijedenog prava pred mjerodavnim sudom
ne moZze zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije
podnio zahtjev iz stavka (1) ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju
zahtjeva radnika za nadoknadu Stete ili drugo novcano
potraZivanje iz radnog odnosa.

Clanak 115.
(Zastara nov€anih potraZivanja)
Svanovc€ana potraZivanja iz radnog odnosa zastarijevaju
u roku tri godine od dana nastanka obveze.
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Clanak 116.
(Mirno rjeSavanje sporova)

(1) Prije podno3enja tuzbe radnik i poslodavac mogu
se dogovoriti o mirnom rjeSavanju spora na nacin i pod
uvjetima predvidenim zakonom.

(2) Ukoliko se postupak iz stavka 1. ovoga Clanka ne
okon&a u razumnom roku, koji ne moZe biti dulji od 60
dana ili se postupak mirenja okon€a neuspjesno, radnik
ima pravo podnijeti tuzbu mjerodavnom sudu, u rokovima
iz ¢lanka 114. ovoga zakona koji teku od dana okon&anja
postupka mirenja.

Clanak 117.
(PrenoSenje ugovora o radu
u slu¢aju promjene poslodavca)

(1) U slu€aju statusne promjene poslodavca, odnosno
promjene poslodavca sukladno zakonu (spajanja,
pripajanja, podjele, promjene oblika drustva i dr.) ili u
slu€aju promjene vlasniStva nad kapitalom poslodavca, svi
ugovori o radu koji vaZze na dan promjene poslodavca, uz
pisanu suglasnost radnika, prenose se na novog poslodavca
(poslodavac pravni slijednik).

(2) Radnik ¢iji se ugovor o radu prenese na nacin iz
stavka (1) ovoga Clanka zadrzava sva prava iz radnog
odnosa koja je stekao do dana prijenosa ugovora o radu.

(3) Poslodavac - pravni prethodnik duZan je o
prenoSenju ugovora o radu na poslodavca pravnog
slijednika pisanim putem obavijestiti radnike €iji se ugovori
o radu prenose.

POGLAVLJE XIIlI.
PRAVILNIK O RADU

Clanak 118.
(Obveza dono3enja pravilnika o radu)

(1) Poslodavac koji upoS$ljava vise od 30 radnika,
donosi i objavljuje pravilnik o radu kojim se ureduju place,
organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja zna€ajna
za radnika i poslodavca, sukladno zakonu i kolektivnom
ugovoru.

(2) O donoSenju pravilnika o radu poslodavac se
obvezatno konzultira sa sindikatom, odnosno vije¢em
uposlenika, ukoliko su formirani.

(3) Pravilnik iz stavka (1) ovog Clanka objavljuje se
na oglasnoj plo€i poslodavca, a stupa na snagu osmog
dana od dana objave.

(4) Sindikat, odnosno vije¢e uposlenika, moze od
mjerodavnog suda zatraZiti da nezakonit pravilnik o radu
ili neke njegove odredbe oglasi nevazecim.

POGLAVLJE XIV.
SUDJELOVANJE RADNIKA
U ODLUCIVANJU-VIJECE UPOSLENIKA

Clanak 119.
(Pravo formiranja Vijec¢a uposlenika)
(1) Radnici kod poslodavca koji upoSljava najmanje

30 radnika, imaju pravo formirati vije¢e uposlenika, koje
¢e ih zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i
interesa.

(2) Ako kod poslodavca nije formirano vijece

uposlenika, sindikat ima obveze i ovlasti koja se odnose
na ovlasti vijeca uposlenika, sukladno zakonu.

Clanak 120.
(Prijedlog za formiranje Vije¢a uposlenika)
Vijeée uposlenika formira se na prijedlog
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20% radnika
uposlenih kod poslodavca.

Clanak 121.
(Nacin i postupak formiranja Vije¢a uposlenika)
Nacin i postupak formiranja vijeé¢a uposlenika, kao i
druga pitanja vezana uz rad i djelovanje vijeca uposlenika,
ureduju se zakonom.

POGLAVLJE XV.
REPREZENTATTVNOST SINDIKATA
| UDRUGE POSLODAVACA

Clanak 122.
(Uvjeti reprezentativnosti sindikata)

Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) akoje registriran kod mjerodavnog tijela, sukladno
zakonu;

b) ako se financira iz ¢lanarina i drugih vlastitih
izvora;

¢) ako imapotreban postotak u¢lanjenosti uposlenika,
sukladno ovom zakonu.

Clanak 123.
(Reprezentativnost sindikata kod poslodavca)
Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra
se sindikat u koji je u€lanjeno najmanje 20% uposlenika
ukupnog broja uposlenika kod poslodavca.

Clanak 124.
(Reprezentativnost sindikata
za podrucje djelatnosti)

Reprezentativnim sindikatom zajedno ili vise podrucja
djelatnosti smatra se sindikat koji, pored uvjeta iz ¢lanka
122. ovoga zakona, ispunjava i uvjet da ima najmanje 30%
¢lanova ukupnog broja uposlenika u podrucju djelatnosti
(grani) na podru¢ju Zupanije odnosno Federacije.

Clanak 125.
(Uvjeti za reprezentativnost sindikata Zupanije)
Ukolikoje sindikat Zupanije organizacijski dio sindikata
iz €lanka 124. ovoga zakona, smatra se da ispunjava uvjete
iz Clanka 122. toCke a) i b).

Clanak 126.
(Reprezentativni sindikat)
Ako sindikat iz ¢lanka 123., 124. i 125. ovoga zakona
ne ispunjava uvjet u pogledu postotka broja ¢lanova u
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odnosu na ukupan broj uposlenika, reprezentativnim
sindikatom smatra se sindikat s najve¢im brojem u¢lanjenih
od ukupnog broja uposlenika.

Clanak 127.
(Uvjeti za reprezentativnost udruge poslodavaca)

(1) Udruga poslodavaca smatra se reprezentativnom:

a) ako je upisana u registar sukladno zakonu;

b) ako ima potreban broj €lanova;

¢) ako se financira pretezno iz ¢lanarina i drugih

vlastitih izvora.

(2) Reprezentativnom udrugom poslodavaca u smislu
stavka (1) ovoga €lanka smatra se udruga poslodavaca
Ciji ¢lanovi upoSljavaju najmanje 10% ukupnog broja
uposlenika u gospodarstvu na podruéju Zupanije odnosno
Federacije.

(3) Ako nijednaudruga poslodavaca ne ispunjava uvjet
iz stavka (2) ovoga Clanka, reprezentativnhom udrugom
poslodavaca smatra se udruga Ciji Clanovi upoSljavaju
najvecéi broj uposlenika u gospodarstvu na podrucju
Zupanije odnosno Federacije, teritoriju.

(4) Ukoliko je udruga poslodavaca Zupanije
organizacijski dio Udruge poslodavaca Federacije, smatra
se da ispunjava uvjete iz stavka (1) ovoga €lanka.

Clanak 128.
(Postupak utvrdivanja reprezentativnosti
sindikata kod poslodavca)

(1) Reprezentativnost sindikata kod poslodavca
utvrduje poslodavac na zahtjev sindikata koji djeluje kod
poslodavca u nazocnosti predstavnika zainteresiranih
sindikata, sukladno ovom zakonu.

(2) Uz zahtjev se podnose dokazi o ispunjavanju uvjeta
reprezentativnosti utvrdenih u ¢lanku 122. ovoga zakona
i izjava osobe ovlastene za zastupanje i predstavljanje
sindikata.

(3) Ukoliko je sindikat kod poslodavca dio sindikata
registriranog kod mjerodavnog tijela sukladno zakonu, uz
zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti podnosi ijeSenje
0 upisu toga sindikata u registar udruge i potvrdu toga
sindikata da je njegov sastavni dio.

(4) O zahtjevu iz stavka (1) ovoga ¢lanka poslodavac
odlucuje rjeSenjem na temelju podnesenih dokaza o
ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti, u roku 15 dana od
dana podnoSenja zahtjeva.

(5) Ako poslodavac u roku iz stavka (4) ovoga ¢lanka ne
utvrdi reprezentativnost sindikata ili ukoliko sindikat smatra
da mu reprezentativnost nije utvrdena sukladno ovom
zakonu, o reprezentativnosti sindikata kod poslodavca
moze, na zahtjev sindikata odluciti, Ministarstvo zdravstva,
rada i socijalne skrbi (u nastavku teksta Ministarstvo).

Clanak 129.
(Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i
udruge poslodavaca na podrugju Zupanije)

(2) Broj uposlenika utvrduje se na temelju podataka
mjerodavnih institucija, koje mjerodavno ministarstvo
pribavlja sluzbenim putem.

(3) Poslodavac je duZan na zahtjev sindikata izdati
potvrdu o broju uposlenika.

(4) Ministarstvo, u roku 15 dana od dana podno$enja
zahtjeva iz stavka (1) ovoga ¢lanka, donosi ijeSenje o
utvrdivanju reprezentativnosti sindikata, odnosno udruge
poslodavaca, ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni ovim
zakonom.

(5) Protiv ijeSenja iz stavka (4) ovoga €lanka moZe se
pokrenuti upravni spor.

Clanak 130.
(Ovlasti reprezentativnog sindikata
i udruge poslodavaca)

(1) Sindikat, odnosno udruga poslodavaca kojoj je
utvrdena reprezentativnost sukladno ovom zakoni; ima
pravo:

a) zastupati svoje ¢lanove pred poslodavcem, tijelima
vlasti, udrugama poslodavaca, drugim institucijama,
odnosno pravnim osobama;

b) kolektivno pregovarati i zakljuCivati kolektivne
ugovore;

c) sudjelovati u bipartitnim i tripartitnim tijelima
sastavljenim od predstavnika tijela vlasti, udruga
poslodavaca i sindikata i

d) na druga prava sukladno zakonu.

(2) Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodavcem
imaju svi sindikati sukladno pravilima o organiziranju i
djelovanju sindikata.

Clanak 131.
(Preispitivanje utvrdene reprezentativnosti)

Sindikat i poslodavci, odnosno njihove udruge,
mogu podnijeti zahtjev za preispitivanje utvrdene
reprezentativnosti, ukoliko smatraju da su promijenjene
Cinjenice na temelju kojih je utvrdena reprezentativnost
po isteku roka od jedne godine od dostave ijeSenja o
utvrdivanju reprezentativnosti.

Clanak 132.
(Postupak preispitivanja reprezentativnosti
sindikata kod poslodavca)

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata
osnovanog kod poslodavca podnosi se poslodavcu kod
kojeg je osnovan sindikat.

(2) U zahtjevu se navodi naziv sindikata, broj akta o
registraciji, razlozi zbog kojih se zahtijeva preispitivanje
reprezentativnosti i dokazi koji na to ukazuju.

(3) Poslodavac je duzan u roku osam dana od
dana prijema zahtjeva isti dostaviti sindikatu Cija se
reprezentativnost preispituje.

(4) Sindikat je duZan u roku 15 dana od dana prijema

(1) Reprezentativnost sindikata, odnosno udrugezahtjeva iz stavka (3) ovoga ¢lanka dostaviti poslodavcu

poslodavaca na podrugju Zupanije, na zahtjev zainteresiranih
strana utvrduje Ministarstvo.

dokaze o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti.
(5) Na odluku poslodavca o utvrdenoj reprezentativnosti
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moZe se uputiti Zalba ministarstvu, u roku 15 dana od dana
prijema odluke.

Clanak 133.
(Postupak preispitivanja reprezentativnosti sindikata
i udruge poslodavaca za podrucje Zupanije)

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti
sindikata, odnosno udruge poslodavaca za podrucje
Zupanije, podnosi se Ministarstvu i sadrZi broj akta o
registraciji, razloge zbog kojih se zahtijeva preispitivanje
reprezentativnosti i dokaze koji na to ukazuju.

(2) Ministarstvo je duzno u roku 15 dana od dana
prijema zahtjeva isti dostaviti sindikatu, odnosno udruzi
poslodavaca Cija se reprezentativnost preispituje, radi
dokazivanja postojece reprezentativnosti, sukladno ovom
zakonu.

(3) Sindikat, odnosno udruga poslodavaca duzni su
u roku 30 dana od dana prijema zahtjeva iz stavka (2)
ovoga Clanka dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta
reprezentativnosti.

Clanak 134.
(Primjena Zakona o upravnom postupku)

Na postupak u svezi s utvrdivanjem reprezentativnosti
sindikata, odnosno udruge poslodavaca, koji nije ureden
ovim zakonom shodno se primjenjuje Zakon o upravhom
postupku.

Clanak 135.
(Objavljivanje rjeSenja o reprezentativnosti,
odnosno gubitku reprezentativnosti)
RjeSenje o reprezentativnosti i o gubitku
reprezentativnosti sindikata i udruge poslodavaca za
podrugje Zupanije objavljuje se u “Narodnim novinama
Zupanije Zapadnohercegovacke”.

POGLAVLJE XVI.
KOLEKTIVNI UGOVORI

Clanak 136.
(Vrste kolektivnih ugovora)
(1) Kolektivni ugovor moze se zaklju€iti kao opci,
granski i pojedinacni (kod poslodavca).
(2) Op¢i kolektivni ugovor zaklju€uje se za teritorij
Federacije, a granski kolektivni ugovori za teritorij
Federacije ili podrucje jednog ili vise Zupanija.

Clanak 137.
(Strane u kolektivhom pregovaranju)

(1) Kolektivni ugovor zakljuduju Vlada Zupanije,
reprezentativna udruga poslodavaca i reprezentativni
sindikat osnovani na podrugje Zupanije.

(2) Granski kolektivni ugovor zakljuéuju Vlada Zupanije,
reprezentativna udruga poslodavaca i reprezentativni
sindikat jednog ili vise podru€ja djelatnosti osnovani na
podrucju Zupanije.

(3) Granske kolektivne ugovore za uposlenike u tijelima
drzavne sluzbe, sudske vlasti, javnih ustanova i drugih

proradunskih korisnika na podru¢ju Zupanije zakljucuju
mjerodavna ministarstva, odnosno Vlada Zupanije sjedne
strane i reprezentativni sindikati drzavnih sluzbenika
i namjeStenika, javnih ustanova i drugih proracunskih
korisnika s druge strane.

(4) Pojedinacni kolektivni ugovor zakljucuju

reprezentativni sindikat kod poslodavca i poslodavac.

Clanak 138.
(Postupak kolektivnog pregovaranja)

(1) Sve strane u kolektivnom pregovaranju vodit ¢e
pregovore u dobroj vjeri i poduzet ¢e razumne napore da
se zakljuci kolektivni ugovor.

(2) Postupak kolektivnog pregovaranja i zaklju€ivanja
kolektivnih ugovora pokreée se na temelju pisane inicijative
jedne od ugovornih strana.

(3) Ako se tijekom pregovora u ioku 45 dana uc
postigne suglasnost za zakljucivanje kolektivnog ugovora,
sudionici mogu obrazovati arbitrazu za rjeSavanje spornih
pitanja.

Clanak 139.
(Forma i trajanje kolektivnih ugovora)

(1) Kolektivni ugovor zakljucuje se u pisanoj formi.

(2) Kolektivni ugovor moze se zakljuciti na odredeno
vrijeme, koje ne moze biti dulje od tri godine.

(3) Kolektivni ugovor prestaje vaziti istekom roka iz
stavka (2) ovoga ¢lanka, a primjenjivat ¢e se najdulje 90
dana nakon isteka roka na koji je zakljucen.

(4) Kolektivni ugovor iz stavka (2) ovoga ¢lanka moze
se produljiti sporazumom strana koje su ga zakljucile
najkasnije 30 dana prije isteka vaZenja toga ugovora.

(5) U slucaju isteka roka iz stavka (4) ovog Clanka
Vlada Zupanije ée svojim aktom utvrditi minimum prava
koji se ureduju kolektivnim ugovorom.

Clanak 140.
(Sadrzaj kolektivnog ugovora)

(1) Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze
strana koje su ga zakljucile, te prava i obveze iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom, sukladno zakonu i
drugim propisima.

(2) Kolektivnim ugovorom ureduju se i pravila o
postupku kolektivnog pregovaranja, postupak otkazivanja
kolektivnog ugovora i razlozi i rokovi za njegovo
otkazivanje, sastav i nacin postupanja tijela ovlastenih za
mimo ijeSavanje kolektivnih radnih sporova.

Clanak 141.
(Obveznost kolektivhog ugovora)
Kolektivni ugovor obvezan je za strane koje su
ga zakljucile, kao i za strane koje su mu naknadno
pristupile.

Clanak 142.
(Izmjene i dopune kolektivnih ugovora)
Naizmjene i dopune kolektivnih ugovora primjenjuju se
odredbe ovoga zakona koje vaZe i za njihovo dono3enje.
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Clanak 143.
(Dostava kolektivnih ugovora)
(1) Zakljugeni kolektivni ugovor, za podruéje Zupanije
dostavljaju se ministarstvu.
(2) Postupak dostave kolektivnih ugovora iz stavka
(1) ovoga clanka propisat ¢e Zupanijski ministar
pravilnikom.

Clanak 144.
(Objava kolektivnih ugovora)
Kolektivni ugovor, zakljugen za podrugje Zupanije
stupa na snagu narednog dana od dana objave u “Narodnim
novinama Zupanije Zapadnohercegovacke”.

Clanak 145.
(Otkazivanje kolektivnih ugovora)

(1) Kolektivni ugovor moze se otkazati iz razloga,
po postupku i u rokovima utvrdenim tim kolektivnim
ugovorom.

(2) Otkaz kolektivnog ugovora obvezatno se dostavlja
svim ugovornim stranama.

Clanak 146.
(Primjena kolektivnog ugovora u slucaju
promjene poslodavca, odnosno djelatnosti)

(1) U slucaju promjene poslodavca iz ¢lanka 117.
Ovoga zakona, na radnike se, do zakljuCivanja novog
kolektivnog ugovora, nastavlja primjenjivati kolektivni
ugovor koji se na njih primjenjivao u vrijeme promjene
poslodavca.

(2) U slucaju promjene djelatnosti poslodavca, na
radnike se primjenjuje kolektivni ugovor novog podrucja
djelatnosti i to od dana promjene djelatnosti.

Clanak 147.
(zZastita prava iz kolektivnog ugovora)
Strane kolektivnog ugovora kao i radnici koji ostvaruju
prava iz toga kolektivhog ugovora mogu pred mjerodavnim
sudom zahtijevati zaStitu prava iz kolektivnog ugovora.

POGLAVLJE XVII.
MIRNO RJESAVANJE
KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 148.
(Mirenje)
(1) U slucaju spora o zaklju€ivanju, primjeni, izmjeni
ili dopuni, odnosno otkazivanju kolektivnog ugovora
ili drugog sli€nog spora vezanog uz kolektivni ugovor
(kolektivni radni spor), ako strane nisu dogovorile nacin
mirnog rjeSavanja spora, provodi se postupak mirenja,
sukladno zakonu.
(2) Mirenje iz stavka (1) ovoga ¢lanka provodi mirovno
vijece.
Clanak 149.
(Mirovno vijece)
(1) Mirovno vijeée formira se za podrugje Zupanije.
(2) Mirovno vijeée za podru¢je Zupanije sastoji se

od tri €lana, i to: predstavnika poslodavca, sindikata i
predstavnika kojeg izaberu strane u sporu s liste koju
utvrduje Zupanijski ministar.

(3) Lista iz stavka (2) ovoga ¢lanka utvrduje se za
razdoblje od Cetiri godine.

(4) Mirovno vijece iz stavka (2) ovoga €lanka donosi
pravila o postupku pred tim vijecem.

(5) Administracijske poslove za mirovno vijecCe
formirano za podrucje Zupanije obavlja ministarstva.

(6) TroSkove za €lana mirovnog vijeca s liste koju
utvrduje Zupanijski ministar snosi Ministarstvo.

Clanak 150.
(Mirovno vijeée za podrugje Zupanije)
Formiranje mirovnog vijeéa za podrugje Zupanije,
njegov sastav, naCin rada i druga pitanja koja se odnose
na rad toga mirovnog vije¢a, uredit ¢e se posebnim
propisom.

Clanak 151.
(Ucinak prijedloga mirovnog vijeca)

(1) Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog
mirovnog vije¢a, a ako ga prihvate, prijedlog ima pravnu
snagu i ucinak kolektivnog ugovora.

(2) O ishodu i rezultatima mirenja strane u sporu, u
roku tri dana od dana zavrSetka mirenja, obavjeStavaju
Ministarstvo.

Clanak 152.
(Arbitraza)
(1) Strane u sporu mogu ljeSavanje kolektivnog radnog
spora sporazumno povijeriti arbitraZi.
(2) Imenovanje arbitara i arbitraznog vijeéa i druga
pitanja u svezi s arbitraznim postupkom ureduju se
kolektivnim ugovorom ili sporazumom strana.

Clanak 153.
(Arbitrazna odluka)

(1) ArbitraZza temelji svoju odluku na zakonu, drugom
propisu, kolektivnom ugovoru i na pravi¢nosti.

(2) ArbitraZzna odluka mora biti obrazloZena, osim ako
strane u sporu ne odluce drukgije.

(3) Protiv arbitrazne odluke Zalba nije dopustena.

(4) Arbitrazna odluka ima pravnu snagu i ucinak
sudske presude.

POGLAVLJE XVIII. STRAJK

Clanak 154.
(Organiziranje Strajka)

(1) Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga
sa svrhom zaStite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih
prava i interesa svojih ¢lanova.

(2) Strajk se mozZe organizirati samo sukladno Zakonu
o Strajku, pravilima sindikata o Strajku i kolektivnom
ugovoru.

(3) Strajk ne moze zapogeti prije okon&anja postupka
mirenja predvidenog ovim zakonom, odnosno prije
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provedbe drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o
kojem su se strane sporazumjele.

Clanak 155.
(Zastita radnika sudionika u Strajku)

(1) Radnik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u
odnosu na druge radnike zbog organiziranja ili sudjelovanja
u Strajku, u smislu ¢lanka 156. stavak (2) ovoga zakona.

(2) Radnik ne moZe biti ni na koji nalin prisiljavan
da sudjeluje u Strajku.

(3) Ako se radnik ponasa suprotno ¢lanku 156. stavak
(2) ovoga zakona ili ako za vrijeme Strajka namjerno
nanese Stetu poslodavcu, mozZze mu se dati otkaz, sukladno
zakonu.

POGLAVLJE XIX.
EKONOMSKO-SOCIJALNO VIJECE

Clanak 156.
(Osnivanje Ekonomsko-socijalnog vijeca)

(1) U cilju promicanja i uskladivanja ekonomske i
socijalne politike, odnosno interesa radnika i poslodavaca,
te poticanja zaklju€ivanja i primjene kolektivnih ugovora
i njihovog uskladivanja s mjerama ekonomske i socijalne
politike, moZe se osnovati ekonomsko-socijalno vijece.

(2) Ekonomsko-socijalno vijeée, sukladno ovom
zakonu, moZe se osnovati za za podrucje Zupanije.

(3) Ekonomsko-socijalno vije¢e temelji se na
trostranoj suradnji Vlade Zupanije, sindikata i udruge
poslodavaca.

(4) Ekonomsko-socijalno vijece iz stavka (2) ovoga
Clanka osniva se sporazumom socijalnih partnera, a
posebnim zakonom ureduju se sastav, mjerodavnost, ovlasti
i druga pitanja od znacaja za rad ovoga vijeca.

POGLAVLJE XX.
NADZOR NAD PRIMJENOM
PROPISA O RADU

Clanak 157.
(DuZnosti inspekcije rada)

(1) Nadzor nad primjenom ovoga zakona i na temelju
njega donesenih propisa, obavlja Zupanijski inspektor
rada.

(2) Pored poslova inspekcijskog nadzora iz stavka (1)
ovoga Clanka inspektor rada je duZan:

a) dati upute poslodavcima i radnicima o
najucinkovitijem nacinu primjene zakonskih
propisa;

b) obavjeStavatimjerodavnatijelauprave o nedostatcima
koji nisu posebice definirani postoje¢im zakonskim
propisima;

c) ostvarivati suradnju s drugim tijelima uprave,
poslodavcima i udrugama poslodavaca i radnika.

Clanak 158.
(Mjerodavnost Zupanijskog inspektora rada)
(1) Zupanijski inspektor rada obavlja poslove

neposrednog inspekcijskog nadzora iz ¢lanka 157. ovoga
zakona kod poslodavca.

(2) Ravnatelj Zupanijske uprave za inspekcijske

poslove, moZe naprijedlog Federalne uprave za inspekcijske
poslove, u slu€aju potrebe, prihvatiti obavljanje poslova
inspekcijskog nadzora iz mjerodavnosti federalne inspekcije
rada na teritoriju Zupanije.

Clanak 159.
(Provodenje inspekcijskog nadzora)

(1) U provodenju nadzora inspektor rada ima ovlasti
utvrdene zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.

(2) Radnik, sindikat, poslodavac i vije¢e uposlenika
mogu podnijeti zahtjev inspektoru rada za provodenje
inspekcijskog nadzora.

POGLAVLJE XXI.
POSEBNE ODREDBE

Clanak 160.
(Postupanje s radnom knjizicom)
Postupanje s radnom knjizicom obavljat ¢e se na nacin
i po postupku propisanim Zakonom o radu (“SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine broj: 26/16)

Clanak 161.
(Povrat isprava radnika i izdavanje potvrde)

(1) Poslodavac je duZan radniku vratiti isprave i na
njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao
i trajanju radnog odnosa.

(2) U potvrdu iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne mogu
se unositi podatci koji bi radniku oteZavali zakljucivanje
novog ugovora o radu.

Clanak 162.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova
mozZe se zakljuciti ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova, pod uvjetima:

a) da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u

kolektivnom ugovoru ili u pravilniku o radu,

b) daprivremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju
poslove za koje se zakljuCuje ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili
nepunim radnim vremenom i da ne traju dulje od
60 dana u tijeku kalendarske godine.

(2) Osobi koja obavlja privremene i povremene poslove
osigurava se odmor tijekom rada pod istim uvjetima kao
i za radnike u radnom odnosu i druga prava, sukladno
propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju.

Clanak 163.
(Forma i sadrZaj ugovora
0 privremenim i povremenim poslovima)
(1) Za obavljanje poslova iz €lanka 162. ovoga zakona
zaklju€uje se ugovor u pisanoj formi.
(2) Ugovor iz stavka (1) ovoga Clanka sadrZi: vrstu,
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nacin, rok izvrSenja poslova i iznos nadoknade za izvrseni
posao.

Clanak 164.
(Prava radnika izabranog
na profesionalnu funkciju u sindikatu)

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju u
sindikatu, prava i obveze iz radnog odnosa, na njegov
zahtjev, miruju, a najdulje Cetiri godine od dana izbora,
odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon zavrSenog mandata iz stavka
(1) ovoga ¢lanka Zeli vratiti kod istog poslodavca, duZan
gaje o tomu obavijestiti u roku 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duZan primiti radnika na rad u
roku 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu
stavka (2) ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan rasporediti
na poslove na kojima je radio prije stupanja na duZnost
ili na druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala
potreba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga u smislu ¢lanka 96.
ovoga zakona.

(4) Ako poslodavac ne mozZe vratiti radnika na rad,
zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu
stavka (3) ovoga ¢lanka, duzan muje isplatiti otpremninu
utvrdenu u ¢lanku 111. ovoga zakona, s tim da se prosjec¢na
placa dovede na razinu place koju bi radnik ostvario da
je radio.

Clanak 165.

(Prava radnika izabranih i imenovanih na javne

duznosti ili profesionalne funkcije)

(1) Radniku izabranom, odnosno imenovanom na
neku od javnih duZnosti, u tijela Bosne i Hercegovine,
Federacije, tijela Zupanije, grada i opCine i radniku
izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava
i obveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju, a
najduze na razdoblje koliko traje obavljanje te funkcije,
od dana izbora odnosno imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavrSenog mandata iz stavka (1)
ovog Clanka, Zeli da se vrati kod istog poslodavca, duzan ga
je o tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, a poslodavac je duZan primiti radnika na rad u
roku od 30 dana od dana obavijesti radnika.

(3)Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu
stavka (2) ovog ¢lanka, poslodavac je duzan rasporediti
na poslove na kojima je radio prije stupanja na duZnost
ili na druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala
potreba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga u smislu €lanka 96.
ovog zakona.

(4)Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad,
zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu
stavka (3) ovog c¢lanka, duzan mu je isplatiti otpremninu
utvrdenu u €lanku 111. ovog zakona, s tim da se prosjecna
pla¢a dovede na razinu plaée koju bi radnik ostvario da
je radio.

(5) Ako radniku prestane radni odnos u smislu

stavka (3) ovog €lanka, poslodavac ne moZe u roku od
jedne godine dana, zaposliti drugu osobu koja ima istu
kvalifikaciju ili stupanj stru€ne spreme.”

POGLAVLJE XXII.
KAZNENE ODREDBE

Clanak 166.

(1) Pojedinatnom novEanom kaznom od 500,00 KM
do 2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac
- pravna osoba, za svakog radnika s kojim ne zakljuci
ugovor o radu i ne izvrSi prijavu na obvezatno osiguranje,
a u ponovljenom prekrsaju novéanom kaznom od 5.000,00
KM do 10.000,00 KM (Elanak 4.).

(2) Za prekrSaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se
poslodavac - fizicka osoba nov€anom kaznom od 200,00
KM do 1.000,00 KM, a u ponovljenom prekr3aju novéanom
kaznom od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM.

(3) Za prekrsaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit ¢e se
i odgovorna osoba kod poslodavca koji je pravna osoba
novéanom kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM, a u
ponovljenom prekr3aju nov€anom kaznom od 3.000,00
KM do 5.000,00 KM.

(4) Za prekrsaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit ¢e se i
osoba kojaje zateCena na radu bez zaklju€enog ugovora o
radu, novéanom kaznom od 100,00 KM do 300,00 KM.

Clanak 167.

(1) Novéanom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00

KM, a u ponovljenom prekrSaju nov€anom kaznom od
5.000,00 KM do 10.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
poslodavac-pravna osoba ako:

1. onemogudéi organiziranje sindikata ili radnika stavi
u nepovoljniji poloZaj zbog ¢lanstva ili ne¢lanstva
u sindikatu (C¢lanak 14. stavak (1) i ¢lanak 15.
stavak (2),

2. ne omoguci pristup kod poslodavca sindikalnim
predstavnicima, odnosno ne osigura uvjete za
djelovanje sindikata, sukladno kolektivnom ugovoru
(Clanak 18.),

3. zakljuc¢i ugovor o radu, odnosno uposli na bilo
koju vrstu poslova maloljetnika suprotno ¢lanku
20. ovoga zakona,

4. ne zaklju€iugovor o radu u pisanoj formi, odnosno
ako zaklju€i ugovor o radu koji ne sadrZi podatke
propisane ovim zakonom (Clanak 24. i ¢lanak 26.
stavak (2),

5. uputi radnika na rad u inozemstvo suprotno ¢lanku
25.,

6. zakljuCi ugovor kojije opasan ili Stetan po zdravlje
radnika ili drugih osoba ili koji ugroZavaju radnu
okolinu (€lanak 26. stavak 3.),

7. reguliraradno-pravni status ravnatelja pravne osobe
suprotno ¢lanku 27. ovoga zakona,

8. ne dostavi radniku fotokopiju prijave na obvezno
osiguranje sukladno ¢lanku 28. ovoga zakona,

9. od radnika trazi podatke koji nisu u neposrednoj
vezi s radnim odnosom (€lanak 29.),
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prikuplja, obraduje, koristi ili dostavlja tre¢im
osobama osobne podatke o radniku (¢lanak 30.),
zaklju€i ugovor o radu s vjezbenikom ili utvrdi
vjezbeniku placu, suprotno ¢lanku 32. ovoga
zakona,

ugovor o stru¢nom osposobljavanju ne zakljuci
u pisanoj formi ili ne dostavi u odredenom roku
kopiju ugovora mjerodavnoj sluzbi za upoSljavanje
(Clanak 34.),

zakljuci ugovor o radu u kojem je puno ili nepuno
radno vrijeme ugovoreno suprotno Clanku 36.
ovoga zakona,

od radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima
Se uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu
nije moguce zastititi od Stetnih utjecaja, radi dulje
od skra¢enog radnog vremena (¢lanak 37.),

od radnika zahtijeva da radi dulje od punog radnog
vremena (prekovremeni rad) suprotno &lanku 38.
st. 1. i 3. ovoga zakona,

ne obavijesti mjerodavnu inspekciju rada o
prekovremenom radu o kojem ga je duZan
obavijestiti (Clanak 38. stavak 2.),
naredi prekovremeni rad maloljetnom
(Clanak 38. stavak 3.),

trudnici, majci, odnosno usvojitelju djeteta do
tri godine Zivota kao i samohranom roditelju,
samohranom usvojitelju i osobi kojoj je na temelju
ijeSenja mjerodavnog tijela dijete povjereno na
Cuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, bez
njihovog pisanog pristanka, naredi prekovremeni
rad (Clanak 38. stavak (4),

ne postupi po zabrani inspektora rada kojim se
zabranjuje prekovremeni rad (Clanak 38. stavak
(5,

izvrsi preraspodjelu radnog vremena suprotno
Clanku 39. st. (1), (2) i (3) ovoga zakona,
maloljetnom radniku, trudnici, majci, odnosno
usvojitelju djeteta do tri godine Zivota, kao i
samohranom roditelju, samohranom usvojitelju i
osobi kojoj je na temelju ijeSenja mjerodavnog tijela
dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, do Sest godina
Zivota djeteta, bez njihovog pisanog pristanka,
naredi rad u preraspodjeli radnog vremena (Clanak
39. stavak (5),

radniku

. ne osigura izmjenu smjenatijekom rada u smjenama

koje uklju€uju noéni rad (Clanak 40. stavak (2),
noc¢nim radnicima ne osigura periodi¢ne lije¢nicke
preglede najmanje jednom u dvije godine (Clanak
41. stavak (3),

trudnici po€evsi od Sestog mjeseca trudnoce, majci
i usvojitelju kao i osobi kojoj je na temelju ijeSenja
mjerodavnog tijela dijete povjereno na Cuvanje i
odgoj i to do navrSene dvije godine Zivota djeteta,
naredi no¢ni rad (Clanak 41. stavak (5).
maloljetnom radniku naredi da radi no¢u suprotno
Clanku 42. ovoga zakona,

ne vodi evidencije o radnicima koji su kod njega
uposleni ili evidencije vodi suprotno propisanom

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

nacinu i sadrZaju ili inspektoru rada na njegov
zahtjev ne predoCi podatke iz evidencije (¢lanak
43)),

radniku ne omoguci koristenje odmora tijekom
radnog dana (Clanak 44.),

radniku ne omoguci koristenje dnevnog i tjednog
odmora (Clanak. 45. i 46.).

uskrati radniku pravo na koriStenje odmora tijekom
radnog dana, dnevnog i tjednog odmora (¢lanak
46. stavak (3),

radniku ne omogucdi koristenje godisnjeg odmora
u najkra¢em trajanju odredenom ovim zakonom
(Clanak 47. i ¢lanak 48. stavak (2),

radniku uskrati pravo na godisnji odmor, odnosno
isplati nadoknadu umjesto koriStenja godisnjeg
odmora osim u sluaju iz €lanka 52. stavak (4)
ovoga zakona (€lanak 51.),

uskrati pravo radniku na nadoknadu plaée za
vrijeme koriStenja godidnjeg odmora, odnosno
nadoknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora
(Clanak 52. stavak (3) i (4),

radniku ne omoguci koristenje placenog odsustva
(¢lanak 53.),

ne omogudi radniku da se prilikom stupanja na rad
upozna s propisima u svezi s radnim odnosima i
propisimau svezi sa sigurnoscu i zdravljem na radu
ili radnika ne upozna s organizacijom rada (¢lanak
55. stavak (1),

uskrati pravo radniku na nadoknadu place u slucaju
iz Clanka 55. stavak (4) ovoga zakona,

rasporedi maloljetnika da radi na poslovima
suprotno ¢lanku 57. stavak (1) ovoga zakona,

ne osigura lijeCnicki pregled maloljetnika najmanje
jednom u dvije godine (Clanak 58.)

uposli Zenu na poslovima pod zemljom (u
rudnicima) suprotno ¢lanku 59. ovoga zakona,
odbije uposliti Zenu zbog trudnoce ili za vrijeme
trudnoce, koristenja porodiljskog odsustva, te
za vrijeme koriStenja prava iz €lanka 63., 64. i
65. otkaZe Zeni ili radniku koji se koristi nekim
od spomenutih prava ugovor o radu (¢lanak 60.
stavak (1),

zatrazZi bilo kakve podatke o trudnodi, osim ako
radnica zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zaStite trudnica
(¢lanak 60. stavak (3),

za vrijeme trudnoce, odnosno dojenja djeteta
rasporedi Zenu na druge poslove ili drugo mjesto
rada suprotno zakonu, odnosno uskrati joj odsustvo
s rada uz nadoknadu plaée (¢lanak 61.),

ne omoguci Zeni, radniku - ocu djeteta ili
usvojitelju, odnosno osobi kojoj je na temelju
ijeSenja mjerodavnog tijela dijete povjereno na
Cuvanje i odgoj, da koristi porodiljskog odsustvo
(Clanak 62.),

Zeni, ocu djeteta ili usvojitelju, odnosno osobi
kojoj je dijete na temelju ijeSenja mjerodavnog
tijela povjereno na Cuvanje i odgoj, ne omogudi
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da radi polovinu punog radnog vremena (¢lanka
63. i 64.),

onemoguci Zeni da odsustvuje s posla radi dojenja
djeteta (¢lanak 65.),

jednom od roditelja djeteta s teZim smetnjama u
razvoju (teze hendikepiranog djeteta) ili usvojitelju,
odnosno osobi kojoj je dijete povjereno na Cuvanje
i odgoj, onemogudi da koristi prava iz ¢lanka 69.
ovoga zakona,

otkaze ugovor o radu ili utvrdi prestanak ugovora
o radu na odredeno vrijeme radniku koji je pretrpio
povredu na radu ili je obolio od profesionalne
bolesti za vrijeme privremene sprije€enosti za rad
zbog lijecenja ili oporavka (¢lanak 71.),

ne vrati radnika na poslove na kojima je prije
radio ili druge odgovarajuce poslove (€lanak 72.
stavak (7)

ne ponudi radniku druge poslove sukladno ¢lanku
73. ovoga zakona,

otkaze ugovor o radu radniku kod kojeg postoji
promijenjena radna sposobnost suprotno ¢lanku
74. ovoga zakona,

uskrati radniku uve¢anu otpremninu iz ¢lanka 74.
stavak (3),

uskrati radniku pravo na povecanu plaéu u
slu€ajevima iz ¢lanka 76. ovoga zakona,

isplati placu manju od utvrdene kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu (¢lanak 78. stavak
(),

ne uru€i radniku obrac¢un place koju je bio duzan
isplatiti ¢lanak 80. stavak (1),

ne isplati radniku nadoknadu place za vrijeme
odsustva s rada u slu€ajevima i pod uvjetima iz
Clanka 81. ovoga zakona,

.5svoje potraZivanje prema radniku naplati suprotno

¢lanku 82. ovoga zakona,

radniku ne nadoknadi Stetu sukladno Clanku 93.
ovoga zakona,

zakljuci ugovor o radu s drugim radnikom suprotno
Clanku 96. stavak (3) ovoga zakona

ne omoguci radniku da se ocituje o elementima
odgovornosti koja mu se stavlja na teret (¢lanak
101.),

ne uruci otkaz radniku u pisanoj formi i ne obrazloZi
ga (Clanak 104.).

ne ispuni obveze prema radniku iz €lanka 106.
stavak 1. ovoga zakona,

u zurnim slucajevima rasporedi radnika na drugo
radno mjesto u trajanju duljem od 60 dana tijekom
jedne kalendarske godine (Clanak 108. stavak (1),
obracuna radniku plaéu i druge nadoknade suprotno
Clanku 108. stavak (2) ovoga zakona,

ne konzultira se s vije€em uposlenika i sindikatom
sukladno ¢lanku 109. ovoga zakona,

postupi suprotno odredbama ¢lanka 110. ovoga
zakona,

uskrati radniku otpremninu sukladno &lanku 111.
ovoga zakona,

66. ne donese i objavi pravilnik o radu sukladno ¢lanku
118. ovoga zakona,

67. stavi u nepovoljniji poloZaj radnika zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku (€lanak 155.
stavak (1),

68. postupi suprotno odredbama ¢lanka 162. i 163.
ovoga zakona,

69. u roku Sestmjeseci od dana stupanja na snagu ovoga
zakona ne uskladi pravilnik o radu (¢lanak 171.),

70. u roku tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga
zakona, ne ponudi radniku zaklju€ivanje ugovora o radu
uskladenog s ovim zakonom (Clanak 172.).

71. ako ne isplati pla¢u u roku utvrdenom u ¢lanku
79. stavak (1) ovog zakona.

(2) Ako je prekr3aj iz stavka 1. ovoga Clanka uinjen
prema maloljetnom radniku, najniZi i najvisi iznos nov¢ane
ka7tie uvecava se dvostruko

(3) Za prekr3aj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se
poslodavac - fizicka osoba novéanom kaznom od 2.000,00
KM do 5.000,00 KM.

(4) Za prekrsaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka kaznit ¢e se
i odgovorna osoba kod poslodavca koji je pravna osoba,
novéanom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM.

POGLAVLJE XXIII.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 168.

Postupci ostvarivanja i zaStite prava radnika, zapoceti
prije stupanja na snagu ovoga zakona, zavrsit ¢e se prema
odredbama Zakona o radu (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke® broj: 7/01 i Zakona o radu
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16,

Clanak 169.

(1) Zupanijsko povjerenstvo za provedbu &lanka 143.
Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br.
43/99, 32/00 i 29/03) nastavit ¢e s radom do okoncanja
zapocetih postupaka za ostvarivanje prava po ovom
Clanku.

(2) Pravomocéna ijedenja Zupanijskog povjerenstva iz
stavka (1) ovoga ¢lanka imaju snagu izvrSnog naslova.

Clanak 170.

(1) Odredbe ¢lanaka od 148. do 153. ovoga zakona
prestat Ce vaZiti donoSenjem posebnog propisa 0 mirnom
ijeSavanju radnih sporova.

(2) Odredbe ¢lanaka od 122. do 135. ovoga zakona
prestat ¢e vaziti donoSenjem posebnog propisa o
reprezentativnosti sindikata i udruge poslodavaca.

Clanak 171.
Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o radu s
odredbama ovoga zakona, u roku 3est mjeseci od dana
njegovog stupanja na snagu.

Clanak 172.
(1) Poslodavci su duzni u roku tri mjeseca od dana



STRANICA 374-BROJ 11 7NARODNE NOVINE _

CETVRTAK 10. KOLOVOZA 2017.

ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

stupanja na snagu ovoga zakona radniku ponuditi
zaklju€ivanje ugovora o radu, ukoliko isti nije sukladan
odredbama ovoga zakona, a za poslodavce iz ¢lanka 171.
ovoga zakona rok za uskladivanje ugovora o radu je tri
mjeseca od dana uskladivanja pravilnika o radu.

(2) Radnik, kojem poslodavac ne ponudi ugovor o
radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ostaje u radnom odnosu
na neodredeno, odnosno odredeno vrijeme.

(3) Ugovor iz stavka (1) ovoga €lanka ne moZe biti
nepovoljniji u pogledu uvjeta pod kojima je radni odnos
zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni radni odnosi
radnika i poslodavca do dana zaklju€ivanja ugovora iz
stavka (1) ovoga €lanka, ako odredbama ovoga zakona
ta pitanja nisu druk€ije uredena.

(4) Ako radnik ne prihvati ponudu poslodavca da
zakljuc¢i ugovor o radu sukladno stavku (1) ovoga Clanka,
prestaje mu radni odnos u roku 30 dana od dana dostave
ugovora o radu na zakljuc€ivanje.

(5) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, a smatra
da ugovor koji mu je ponudio poslodavac nije sukladan
stavku (3) ovoga €lanka, moze pred mjerodavnim sudom
osporiti valjanost ponude poslodavca u roku 30 dana od
dana prihvacanja ponude.

Clanak 173.

Sindikati, odnosno udruge poslodavaca koji djeluju
sukladno postoje¢im propisima, duzni su zahtjev za
utvrdivanje reprezentativnosti iz ¢lanka 128. i 129.
podnijeti u roku Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga zakona.

Clanak 174.

(1) Propisi, koji su predvideni za provodenje ovoga
zakona, donijet ¢e se u rokujedne godine od dana stupanja
na snagu ovoga zakona.

(2) Do dono3enja propisa iz stavka (1) ovoga Clanka,
primjenjivat ¢e se propisi koji su se primjenjivali do dana
stupanja na snagu ovoga zakona.

Clanak 175.

(1) Vazedi kolektivni ugovori moraju se uskladiti s
ovim zakonom u roku 120 dana od dana njegovog stupanja
na snagu.

(2) Ukoliko kolektivni ugovori ne budu uskladeni
u roku iz stavka (1) ovoga Clanka, prestaje njihova
primjena.

(3) Iznimno, ako u roku iz stavka (1) ovoga €lanka
kolektivni ugovori ne budu uskladeni, Vlada Zupanije
nakon konzultacija s Ekonomsko-socijalnim vijecem i
sindikatima, svojom odlukom, moZe produljiti primjenu
kolektivnog ugovora za jo$ 90 dana.

(4) U sluaju isteka roka iz stavka (3) ovog €lanka
Vlada Zupanije ¢e svojim aktom utvrditi minimum prava
koji se ureduju kolektivnim ugovorom.

Clanak 176.
Danom stupanja na snagu ovoga zakona prestaje
vaziti Zakon o radu (“Narodne novine Zupanije

Zapadnohercegovacke”, broj: 7/01).

Clanak 177.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana
od dana objave u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
SKUPSTINA -

Broj: 01-02-1-XXV1-854/17

Siroki Brijeg, 10. kolovoz 2017.godine

PREDSJEDNIK
Ante MiSetié

279 .
Na temelju ¢lanka 26. Ustava Zupanije

Zapadnohercegovatke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00,
1/03, 10/04 i 17/11 ) i ¢lanka 96. Poslovnika SkupSstine
Zupanije Zapadnohercegovatke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke” broj: 10/03), Skupstina
Zupanije Zapadnohercegovacke na nastavku 26. sjednice
odrZzane dana 10. kolovoza 2017. godine, donijela je

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
LOKALNOJ SAMOUPRAVI
ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

Clanak 1.

U Zakonu o lokalnoj samoupravi Zupanije
Zapadnohercegovacke (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 3/09 i 18/11), u ¢lanku 15.
rije€: ,jedinica“zamjenjuje se rijecju: ,jedinice”, a rije¢
. ,moze" zamjenjuje se rije€ju: ,,mogu”.

Clanak 2.
U Clanku 16. iza stavka (1) dodaje se stavak (2) koji
glasi:

»(2) Prije donoSenja zakona kojim se ti poslovi
povjeravaju nuzno je pribaviti prethodnu suglasnost
jedinice lokalne samouprave za prihvacanje obavljanja
tih poslova“.

Clanak 3.
Iza €lanka 17. dodaje se novi ¢lanak 17a. koji
glasi:

,Clanak 17a.
Jedinice lokalne samouprave mogu obavljanje



