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416. RIESENJE o imenovanju Glavnog

popisnog povjerenstva za popis

stalnih sredstava u obliku stvari,

prava i razgranicenja i zaliha materijala,

robe i sitnog inventara, Ministarstva

obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta

sa stanjem na dan 31.12.2012. godine ...
417. RJESENJE o imenovanju Glavnog

popisnog povjerenstva za popis

stalnih sredstava u obliku stvari,

prava i razgranicenja i zaliha

materijala, robe i sitnog inventara,

Ministarstva pravosuda i uprave

sa stanjem na dan 31.12.2012. godine ... 515
418. RIESENJE o imenovanju Glavnog

popisnog povijerenstva za popis

stalnih sredstava u obliku stvari,

prava i razgranicenja i zaliha materijala,

robe i sithog inventara, kod Zupanijskih

ministarstava i uprava sa stanjem

na dan 31.12.2012. godine .......ccccocevrriencnene. 515
419. RIESENIJE o imenovanju Glavnog

popisnog povjerenstva za popis

stalnih sredstava u obliku stvari,

prava i razgranicenja i zaliha

materijala, robe i sitnog inventara,

Ministarstva unutarnjih poslova

sa stanjem na dan 31.12.2012. godine............ 516
420. RIESENJE o imenovanju

514

404

Na temelju ¢lanka 26. Ustava Zupanije
Zapadnohercegovatke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00,
1/03, 10/04 i 17/11) i ¢lanka 96. Poslovnika Skupstine
Zupanije Zapadnohercegovatke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 10/03), Skupétina
Zupanije Zapadnohercegovacke na 23. sjednici odrzanoj
28. prosinca 2012. godine, donijela je

ZAKON
O] MINISTARSKIM, VLADINIM
| DRUGIM IMENOVANIIMA
U ZUPANIJI ZAPADNOHERCEGOVACKO]

Clanak 1.
Predmet Zakona

Ovim Zakonom utvrduje se otvoreni postupak
izbora kojim se vrdi konatno imenovanje i ponovno
imenovanje na poloZaje u regularnim tijelima u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj, definiranim u daljnjem tekstu.

Ovaj se Zakon primjenjuje u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (u daljnjem tekstu: Zupanija)
ukljuCujudi opcine i gradove.

Povjerenstva za popis nov€anih

sredstava, donacijskih sredstava,

plemenitih metala i vrijednosnih

papira, potraZivanja i plasmana,

kratkorocnih i dugorocnih obveza,

razgraniCenja i kapitala

Zupanije Zapadnohercegovatke

sa stanjem na dan 31.12.2012. godine............ 517
421. RIESENJE o imenovanju

Glavnog popisnog povjerenstva

Zupanije Zapadnohercegovactke za

redoviti godi$nji popis sa stanjem

na dan 31.12.2012. godine .......cccccoceverereruennn 517
422.-436. ZAKLIUCCI o odobravanju

izdvajanja sredstava iz Proracuna

Zupanije Zapadnohercegovacke za 2012......... 518

MINISTARSTVO FINANCUA

437. PRAVILNIK o popisu

sredstava i izvora sredstava..........cccceeeeerennenn 526
438. PRAVILNIK o kriterijima

za rashodovanije, otpis, knjizenje

viSkova i manjkova stalnih sredstava

i sitnog inventara i otpis potrazivanja ............ 530
439. NAPUTAK o radu popisnih

povjerenstava i obavljanju popisa

imovine, obveza i potrazivanja

na kraju proracupske godine ..........cccccoereenne. 532

Clanak 2.
Pojmovi

(1) U smislu ovog Zakona, pojmovi u ovom ¢lanku

imaju sljedece znacenje:

1.1. “Kriteriji za imenovanje” su stupanj naobrazbe,
stru¢no znanje /iskustvo i drugi utvrdeni uvjeti za popunu
poloZaja u reguliranom tijelu.

1.2. “Sukob interesa” zna¢”" situaciju u kojoj osoba
predloZzena za imenovanje, sukladno odredbama ovog
Zakona ima privatni interes u reguliranom tijelu u koje
se predlaZe da bude imenovana, a $to moZe imati utjecaja
na zakonitost, javnost, objektivnost i nepristranost u
obavljanju njegove duznosti u reguliranom tijelu.

1.3. “Konatno imenovanje” je konacni €in potvrde
imenovanja koje vrsi osoba ili tijelo (ukljucujué¢i ministra
u Vladi, Vladu, Zupanijska, gradska i opc¢inska tijela
vlasti) u regulirana tijela nakon §to je poStovan postupak
izbora utvrden ovim Zakonom.

1.4. “Otvorena konkurencija” je konkurencija za
poziciju u reguliranom tijelu, koja je otvorena za sve
koji su kvalificirani i koja se provodi skladno nacelima
iz ¢lanka 3. ovog Zakona i postupcima utvrdenim ovim
Zakonom.

1.5. “Regulirano tijelo ili tijela” (ovisno od konteksta)
je:

a) tijelo u kojem Vlada, Zupanijska, gradska
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ili opcinska tijela vlasti imaju pravni interes
(ukljuujuci vladine agencije i poduzeca bez obzira
natojesu li u cijelosti ili djelomi¢no u vlasnistvu
Vlade, mirovinski fondovi i sli¢no);

b) nije obuhvaéen Zakonom o drzavnim
sluzbenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®; broj: 16/08,7/09 i 8/12), u
daljnjem tekstu: (Zakon o drzavnim sluZbenicima),
niti je izricito izuzet navedenim zakonima;

c) u kojem Vlada ili vladina tijela, ili Skupstina
Zupanije, odnosno zupanijska, gradska ili opéinska
tijela vlasti prema vaze¢im zakonima, pravilima
i propisima imaju zakonito pravo obavljati
nominaciju, odnosno imenovanje u ta tijela.

Clanak 4.
Izuzeca u primjeni
(1) Nominacije/imenovanja na krac¢e razdoblje: ovo
su nominacije ili imenovanja na najvise Sest mjeseci*
koja se he mogu ponoviti.

Clanak S.
Kandidati koji se ne kvalificiraju

Bilo koja osoba koja je na poloZaju u politickoj
stranci ne moZe biti konatnho imenovana (“kandidati
koji se ne kvalificiraju). Prilikom odbacivanja prijava
takvih kandidata, odgovorni javni sluzbenik duZan je
da jasno kaZe da se prijava odbacuje iz razloga 5to je
prijavljena osoba kandidat koji se ne kvalificira. Bez
obzira na prethodno, kandidat koji se ne kvalificira, a
koji odstupi s poloZaja na koji je izabran prije nego 5to

1.6. Odgovorni javni sluzbenik iz ove toCke je osobae izvrSi konatno imenovanje moZe se uzeti u obzir za

ili tijelo koje je utemeljilo (osnovalo) navedeno regulirano
tijelo. Akoje regulirano tijelo ili tijela osnovala skupstina
Zupanije, skupstina grada ili opcinsko vijece tada je
odgovorni javni sluzbenik predsjedavajuci skupstine
Zupanije, skupstine grada ili op¢inskog vije¢a. Ako je
regulirano tijelo utemeljila vlada Zupanije, gradonacelnik
ili opcinski nacelnik tada se oni smatraju za odgovornog
javnog sluzbenika u smislu ovog zakona.

Clanak 3.
Nacela Zakona

(1) Konagno imenovanje ne moze se provesti ukoliko
nisu postovana nacela utvrdena ovim ¢lankom.

(2) Osim ako nisu izri€ito izuzeti odredbama ¢lanka
4. ovog Zakona, svi postupci imenovanja provode se na
nacin kojim se osigurava postovanje i primjena sljedecih
nacela:

a) Zakonitosti: Odgovornijavni sluzbenik osigurava
da se svajavna imenovanja obavljaju na zakonit
nacin i u skladu sa svim vazeéim pravilima,
propisima i zakonima.

b) Kvalitete: glavno nalelo kojim se rukovode sva
imenovanjaje nacelo izbora na temelju kvalitete,
putem dobro informiranog izbora osoba koja
po svojim sposobnostima, iskustvu i kvaliteti
odgovaraju potrebi reguliranog tijela koje je u
pitanju.

¢) Otvorenosti i transparentnosti: nacela javnosti
upravljanja primjenjuju se na proces imenovanja.
Funkcioniranje procesa mora biti transparentno
i, osim ako informacija nije povjerljiva prema
odredbama c¢lanka 14. ovog Zakona, kada
je prevideno ovim Zakonom, pojedinosti o
imenovanjima u reguliranim tijelima moraju se
objaviti.

d) Zastupljenost pri uposljavanju: odgovorni javni
sluzbenik nastoji osigurati da se kod imenovanja
najavni poloZaj u pravilu odrzava sastav naroda
i gradana Bosne i Hercegovine.

razmatranje za kona¢no imenovanje u skladu s nacelima
i postupcima utvrdenim u ovom Zakonu.

Clanak 6.
Odgovornost

(1) Odgovorni javni sluzbenik ima konacnu
odgovornost osiguranja da se sva imenovanja izvrse
sukladno odredbama ovog zakona, kao i osiguranja da se
nijedno kona¢no imenovanje u regulirano tijelo ne izvrsi
ukoliko nisu primijenjene odredbe ovog Zakona.

(2) Odgovorni javni sluzbenik duZan je osigurati
da postupak imenovanja bude odgovarajuéi kako bi se
prije konatnog imenovanja kandidata moglo utvrditi
postojanje bilo kakvog sukoba interesa koji bi bio
prepreka navedenomu imenovanju.

(3) Kriteriji za imenovanje na bilo koji poloZaj u
reguliranom tijelu moraju biti odlu¢ni i odnositi se na
poziciju koja se popunjava, te moraju jasno pokazati
kako su odlu¢ni za udovoljavanje potreba reguliranog
tijela za koji se predlaze imenovanje.

Clanak 7.
Standardi i kriteriji

(1) Svi kandidati za imenovanje u regulirana tijela

duzni su ispunjavati sljedece opce uvjete:

a) biti stariji od 18 godina,

b) da nisu otpusteni iz drZzavne sluzbe kao rezultat
stegovne mjere na bilo kojoj razini u Bosni i
Hercegovini u razdoblju od tri godine prije dana
objave upraZnjenog polozZaja,

¢) dase nanjih ne odnosi ¢lanak I1X. 1. Ustava Bosne
i Hercegovine.

(2) Osim ovih opéih uvjeta, u svrhu odredivanja
temelja za izbor prema kvaliteti, odgovorni javni
sluzbenik utvrdit ¢e standarde za izbor i ocjenjivanje u
smislu stupnja naobrazbe, znanja, iskustva, poznavanja
stranihjezika i drugog, Stoje, prema njegovom misljenju,
neophodno ili poZeljno s obzirom na prirodu poslova
koje treba obavljati.

(3) Prilikom utvrdivanja ili primjene standarda iz
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stavka 2.) ovog €lanka, odgovorni javni sluzbenik nece
vrsiti diskriminaciju prema bilo kome na temelju rase,
nacionalnog ili etnickog podrijetla, boje, vjeroispovijesti,
spola, bracnog statusa, obiteljskog statusa, invalidnosti,
slobode politickog uvijerenja ili zbog postojanja osude za
koju je izreteno pomilovanije.

cjelokupnom vlasnistvu nadleznog tijela i nadlezno tijelo
ima potpuna ovlastenja za imenovanja u reguliranom
tijelu tada odgovornijavni sluzbenik samostalno imenuje
povjerenstvo za izbor iz stavka 2. ovog Clanka, te se
povjerenstvo sastoji od uposlenika tog tijela.

(5) Ako je u zakonu ili statutu propisano da i drugo

(4) Odgovornijavni sluzbenik kriterije za imenovanijetijelo ima ovlastenja za imenovanje svojih predstavnika u

Cuva u evidenciji.

Clanak 8.
OglaSavanje upraznjene pozicije

(1) Nakon 3to su odobreni kriteriji za imenovanje
oglas za upraznjenu poziciju se obavezno mora objaviti
na najucinkovitiji moguci nacin. Oglas se mora objaviti
u “’Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke”
i najmanje jednom dnevnom listu velike tiraZe s ciljem
dostupnosti najsiroj javnosti. Odgovorni javni sluzbenik
duZan je Cuvati svu evidenciju vezanu za oglaSavanje
upraznjene pozicije

(2) Oglas za upraznjeni poziciju sadrzi:

a) Opis upraznjenog pozicije, ukljucujuci i pojedinosti
o ulozi potencijalnog kandidata;

b) Opce uvjete potrebne za poziciju iz ¢lanka 7.
stavak 1., tocke od a) do c) ovog Zakona;

¢) Ostale uvjete koje je potrebno ili poZeljno
ispunjavati za tu poziciju iz ¢lanka 7. stavak 2
ovog Zakonag;

d) Uvjete iz ¢lanka 7. stavak 2. ovog Zakona koji
su obavezni za tu poziciju i one koje je samo
poZeljno zadovoljavati;

e) Ako se za poziciju traZi da se ispuni obrazac
prijave, jasne upute kako se obrazac moZe
dobiti;

f) Spisak potrebnih isprava, rok i mjesto podneska
prijava. Konatni rok podneska prijava ne smije
biti kra¢i od 14 dana od dana objave oglasa o
upraznjenoj poziciji u trazenim novinama.

(3) Oglas o upraznjenoj poziciji treba biti dovoljno
detaljan da bi kandidatima dao cjelovitu informaciju o
ulozi koju treba obavljati u reguliranom tijelu, naknadi,
uvjetima sluzbe i duljini trajanja imenovanja i mogu¢nosti
ponovnog imenovanja.

Clanak 9.
Povjerenstvo za izbor
(1) Povjerenstvo za izborje zaduZeno za pregledanje
prijava.
(2) Odgovorni javni sluzbenik imenuje ¢lanove
povjerenstva za izbor. Povjerenstvo za izbor se sastoji
od 5 ¢lanova.

regulirano tijelo, tada odgovornijavni sluzbenik tog tijela
imenuje svoje povjerenstvo za izbor za one predstavnike
za koje je nadlezan i provodi postupak u skladu s ovim
zakonom.

Clanak 10.
Razmatranje prijava i uzi izbor

(1) Povjerenstvo za izbor pregledat ¢e sve prijave
koje stignu u propisanom roku.

(2) Povjerenstvo ¢e na temelju nacela iz ¢lanka 3.
ovog Zakona i Kriterija za imenovanje sastaviti listu
s uzim izborom najboljih kandidata koji ispunjavaju
kriterije za imenovanje

(3) Ni jedan kandidat nec¢e biti stavljen na listu s
uzim izborom ukoliko nije povoljno ocijenjen prema
kriterijima za imenovanje.

(4) Sve odluke, ukljucujuéi i one koje sadrze
odbijenice, moraju u potpunosti biti dokumentirane i
moraju se ¢uvati u ministarstvu ili vladinoj sluzbi, tijelu
ili agenciji u €ijoj je nadleZnosti regulirano tijelo.

(5) Povjerenstvo za izbor prije razgovora e zatraziti
da kandidati koji sit usli u uZi izbor daju podatke o
odgovaraju¢em broju ranijih neposrednih rukovoditelja
od kojih se mogu dobiti preporuke i informacije o
kandidatima.

Clanak 11.
Razgovor

(1) Povjerenstvo za izbor poziva sve kandidate koji
su usli u uZi izbor na razgovor.

(2) Prilikom pozivanja kandidata na razgovor, svaki
kandidat mora popuniti obrazac u koje ¢e iznijeti bilo koje
pitanje ili mogucnost koja bi mogla dovesti do sukoba
interesa u slucaju da dode do njegovog imenovanja

(3) Razgovor se mora obaviti na nacin kojim ¢e se
osigurati postivanje nacela iz ¢lanka 3. ovog zakona.

(4) Sve odluke koje poticu sa razgovora, ukljucujuci
i one sa odbijenicom, u cijelosti se dokumentiraju.

(5) U tijeku razgovora, povjerenstvo za izbor osigurat
¢e sljedece: (a) da su svi kandidati u cijelosti upoznati
sa standardom osobnog integriteta koji se traze za
osobe imenovane na javni poloZaj; (b) da su pitanja o
sukobu interesa objadnjena i razmotrena detaljno sa svim

3) Prilikom imenovanja povjerenstva za izbdkandidatima; (c) dasu svi kandidati u cijelosti informirani

vodi se rafuna o zakonu ili statutu na temelju kojeg
je utemeljeno tijelo. Ako je u tom zakonu ili statutu o
osnivanju utemeljenju tijela propisan poseban postupak
izbora ili sastava povjerenstva za izbor na poziciju u
reguliranom tijelu tada se postupa po odredbama tog
zakona ili statuta.

(4) Ako je tijelo u kojem se vr3i imenovanje u

0 pravu javnosti, putem mehanizama koji su detaljno
navedeni u ovom Zakonu, kako moZe uloZiti prigovor
protiv imenovanja koje se razmatra.

Clanak 12.
Konatna imenovanja nakon razgovora
(1) Nakon razgovora i na temelju u cijelosti
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dokumentiranih odluka svakog &lana povjerenstva,
povjerenstvo za izbor ¢e putem pisane preporuke
predloziti rang-listu s najboljim kandidatima odgovornom
javnom sluzbeniku na dalje razmatranje. Pisana preporuka
sadrZi sve odlucne informacije koje izborno povjerenstvo
ima o kandidatima i njegove preporuke.

(2) Smatra se daje kandidat koji je prvi na rang-listi i
kojegje preporucila veéina ¢lanova povjerenstva za izbor
najuspjesnije proSao otvorenu konkurenciju.

(3) Nakon §to povjerenstvo za izbor dostavi prijedlog
rang-liste kandidata odgovornom javhom sluZbeniku on
¢e, osim ako ima opravdane razloge (s dokazima koji
to potvrduju) vjerovati kako nacela i postupci utvrdeni
ovim Zakonom nisu postovani ili da bi imenovanje bilo
kojeg od kandidata s predloZene liste s uzim izborom
dovelo do sukoba interesa, osigurati da se izvrsi konatno
imenovanje kandidata koji je prvi na rang-listi u skladu
s postoje¢éim zakonima, pravilima i propisima. Ukoliko
se ne moze izvrsiti konatno imenovanje kandidata koji
je prvi na listi zbog bilo kojih razloga navedenih u ovom
stavku, kandidati koji su rangirani kao slijedeci na listi s
uzim izborom bit ¢e razmatrani za imenovanije.

Clanak 13.
Objava imenovanja
Odgovornijavni sluzbenik stara se, da se sva kona¢na
imenovanja odmah objave u sluzbenom glasilu Zupanije,
grada ili opcine.

Clanak 14.
Tajnost i zastita podataka
Osobni podaci o podnositeljima prijava su tajni i
mogu se prikupljati i obradivati samo u skladu odredbama
Zakona o zaStiti osobnih jpodataka Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj:49/06).

Clanak 15.
Prigovori

(1) U slu€aju kada postoje dokazi da nacela utvrdeni
u Clanku 3. ovog Zakona, ili postupci, nisu poStovani,
zainteresirana stranka moze podnijeti prigovor na konatno
imenovanje sukladno odredbama ovog Zakona.

(2) Prigovor se podnosi odgovornom javnom
sluzbeniku, a preslika se dostavlja Ombudsmenu za
ljudska prava Bosne i Hercegovine sukladno Zakonu
0 Ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine
(“’Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 32/00,
19/02, 35/04, 32/06 i 38/06).

(3) Odredbama ovog Zakona se ni na koji nagin ne
mogu ograniciti ovlasti Ombudsmena utvrdene Zakonom
iz stavka 2. ovog €lanka. Ombudsmen moZe poduzeti
sve mjere potrebne za ispitivanje prigovora. Ombudsmen
moZe pokrenuti pitanja vezana za postupak imenovanja
na koji se prigovor odnosi i moze zatraziti da odgovorni
javni sluzbenik njegovom uredu dostavi sve dokumente
1spise vezane za navedeno imenovanje.

(4) Odgovorni javni sluzbenik mora uredu
Ombudsmena dostaviti pismeni odgovor na prigovor u

roku od 14 dana od dana kada je dat prigovor.

(5) Ukoliko dokazi upucuju da je konatno
imenovanje izvreno u suprotnosti s nacelima iz ¢lanka
3. ovog Zakona i postupcima utvrdenim ovim Zakonom,
Ombudsmen je duZan nadleZznog javnog sluZbenika
pismeno informirati o svim nepravilnostima proisteklim
iz procesa imenovanja.

(6) Ombudsmenje duZan da pripremi nalaz i zakljucke
vezano za prigovor. Zaklju¢ci mogu sadrZavati preporuku
tamo gdje dokazi upucuju, kako je ve¢ navedeno, da
je doSlo do krSenja nacela iz ¢lanka 3. ovog Zakona i
postupaka utvrdenih ovim Zakonom. Ombudsman moze,
bez iznoSenja povjerljivih informacija (uklju€ujuci i
osobne podatke o kandidatima) objaviti nalaze i zakljucke,
ukljucujudi i preporuke. Takoder, Ombudsmen dostavlja
svoje nalaze i zakljuCke osobi (ili osobama) koja je
podnijela prigovor.

Clanak 16.
Postupanje po preporuci Ombudsmena

(1) Kadaje nalaz Ombudsmena konacan po pitanju da
postupak imenovanja nije proveden u skladu s odredbama
ovog Zakona, Ombudsmen moZe dati preporuku
odgovornomjavnom sluzbeniku za poniStavanje kona¢nog
imenovanja i pristupanje hovom postupku imenovanja.

(2) Ukoliko Ombudsmen da preporuke odgovornom
javnom sluzbeniku s ciljem da se usvoje nove mijere,
odgovorni javni sluzbenik duZan je u odredenom
vremenskom roku da dostavi pismeni odgovor u kojem
¢e obavijestiti Ombudsmena o postupcima i rokovima
za provedbu tih postupaka na temelju navedenih

preporuka.
(3) Ako odgovorni javni sluzbenik ne odgovori
u skladu odredbama stavka 2. ovog ¢lanka, ili ako

Ombudsmen nije zadovoljan navedenim odgovorom
ili prijedlogom mjera na temelju njegovih preporuka,
svoje nalaze i preporuke vezano za imenovanje upucéuje
Skupstini Zupanije Zapadnohercegovacke.

Clanak 17.
Zavrsene odredbe

(1) Ovaj Zakon C¢itat ¢e se zajedno s i kao dopuna

postoje¢im zakonima, uredbama, pravilima, odnosno
propisima Zupanije, Federacije odnosno Bosne i
Hercegovine i osim ako ti zakoni, pravila, uredbe odnosno
propisi nisu u suprotnosti s odredbama ovog Zakona, te
se njime ne mijenja osoba ili tijelo koje je ovlaSteno za
konatno imenovanje osoba u regulirano tijelo prema
postoje¢im zakonima, pravilima, uredbama, odnosno
propisima.

Clanak 18.
Prestanak primjene
Danom stupanja na snagu ovog Zakona u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj prestaje se primjenjivati Zakon o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije Bosne
i Hercegovine*; broj: 12/03 i 34/03).
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Clanak 19.
Stupanje na snagu
Ovaj Zakon stupaha snagu osmog dana od dana objave u
,,Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke®.

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIIA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- SKUPSTINA -
Broj: 01-02-1-XX111-1483/12
Siroki Brijeg, 28. prosinca 2012.
Predsjednik SkupStine
Ante Miseti¢
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Na temelju ¢&lanka 26. Ustava Zupanije
Zapadnohercegovacke (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00,
1/03 i 10/04) i €lanka 96. Poslovnika Skupstine Zupanije
Zapadnohercegovatke (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 10/03), Skupstina Zupanije
Zapadnohercegovacke, na 23. sjednici odrzanoj 28.
prosinca 2012. godine, donijela je

ZAKON
0 IZMIENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O SOCIJALNOJ ZASTITI,
ZASTITI CIVILNIH ZRTAVA RATA |
ZASTITI OBITELJI SA DJECOM

Clanak 1.

U Zakonu o socijalnoj zastiti, zaStiti civilnih Zrtava
rata i zatiti obitelji sa djecom (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke*, broj: 16/01, 11/02,4/04 i 9/05) u
glanku 7. u stavku (1) iza rije¢i ,,na podrugju Zupanije®
dodaje se interpunkcijski znak zarez (,) i rijeci: ,,0sim ako
ovim Zakonom ili podzakonskim propisom donesenim na
temelju ovog Zakona nije drukcije regulirano.”

Clanak 2.
U ¢Clanku 12. dodaje se to¢ka 10. koja glasi:
,»10. osobe izloZene nasilju u obitelji.*

Clanak 3.
Iza €lanka 18. dodaje se Clanak 18a. koji glasi:

,,Clanak 18a.

(1) Osoba izloZzena nasilju u obitelji, glede ¢lanka
12. toka 10. ovog Zakona, je osoba kojoj je nanesena
tjelesna, dudevna, seksualna ili ekonomska Steta ili patnja,
kao i prijetnja takvim djelima, a koja se zbog tih okolnosti
nade u stanju socijalne potrebe.

(2) Osobe iz stavka (1) ovog €lanka smjeStene u sigurne
kuée imaju pravo na snoSenje dijela troSkova smjeStaja u

iznosu odredenom Odlukom Vlade Zupanije.*

Clanak 4.
U c¢lanku 23. u stavku (1) totka 2) mijenja se i
glasi:
,»2) 0soba starija od 65 godina Zivota,*

Clanak 5.

U Clanku 24. stavak (4) mijenja se i glasi:

.»(4) Strucne komisije iz stavka (3) ovog Clanka u
prvostupanjskom i drugostupanjskom postupku osniva
Ministarstvo.*

Stavak (5) briSe se.

Dosadasnji stavak (6) postaje stavak (5)

Clanak 6.

Clanak 33. mijenja se i glasi:

,,Clanak 33.

Novcana naknada za pomo¢ i njegu druge osobe moze

se odobriti osobi:

- kojoj je zbog trajnih promjena u zdravstvenom
stanju prijeko potrebna pomo¢ i njega druge osobe
za zadovoljavanje temeljnih Zivotnih potreba,

- koja ovo pravo ne moZe ostvariti po nekom
drugom temelju,

- kojaje starija od 65 godina Zivota,

- kod koje je utvrdeno oStecenje organizma u visini
od 90% ili 100%.“

Clanak 7.
Clanak 34. mijenja se i glasi:
,,Clanak 34.
Pod ostecenjem organizma u smislu ¢lanka 33. alineja
4. smatra se oStecenje organizma prema nalazu, ocjeni i
misljenju Instituta za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog
stanja donesenim na temelju Liste invaliditeta broj U.O.
16/10 od 31.03.2010. godine (,,Sluzbene novine F Boshe
i Hercegovine“, broj: 32/10.

Clanak 8.

Clanak 35. mijenja se i glasi:

,,Clanak 35.

Novcana naknada za pomo¢ i njegu druge osobe
odobrava se u punom (I. skupina) ili smanjenom (IlI.
skupina) iznosu, sukladno nalazu, ocjeni i misljenju
Instituta za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja,
a ovisno o tome postoji li prijeka potreba pomoc¢i i njege
druge osobe u punom ili smanjenom opsegu.*

Clanak 9.
U ¢lanku 36. stavak (3) brise se.

Clanak 10.

Clanak 37. mijenja se i glasi:

,,Clanak 37.
Prijeku potrebu za pomodi i njegom druge osobe
utvrduje Institut za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog
stanja svojim nalazom, ocjenom i misljenjem donesenim
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Na temelju ¢&lanka 26. Ustava Zupanije
Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke,, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00,
1/03, 10/04 i 17/11) i €lanka 96. Poslovnika Skupstine
Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke,, broj: 10/03), Skupstina
Zupanije Zapadnohercegovacke na 17. sjednici odrzanoj
30. lipnja 2020. godine, donijela je:

ZAKON
O DOPUNI ZAKONA O DOPUNSKIM
PRAVIMA BRANITELJA | CLANOVA
NJIHOVIH OBITELIJI

Clanak 1.

U Zakonu o dopunskim pravima branitelja i
¢lanova njihovih obitelji (,,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke “, broj: 03/20), u ¢lanku 41. stavku
(1), iza tocke f) dodaje se tocka g) koja glasi:

,,0) sa navrSenih 57 godina Zivota,”.

Clanak 2.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja u ,,Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke*.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKE

-SKUPSTINA-

Broj: 01-02-1-XVI11-592/20

Siroki Brijeg, 30. lipnja 2020. godine
Predsjednik
Ivan Jelci¢
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Na temelju clanka 26. Ustava Zupanije
Zapadnohercegovacke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00,
1/03, 10/04 i 17/11) i €lanka 96. Poslovnika Skupstine
Zupanije Zapadnohercegovacke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj:10/03), Skupstina
Zupanije Zapadnohercegovacke na 17. sjednici odrzanoj
30. lipnja 2020. godine, donijela je

ZAKON
O IZMJENAMA ZAKONA O MINISTARSKIM,
VLADINIM | DRUGIM IMENOVANJIMA U
ZUPANIJI ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

Clanak 1.

(1) U Zakonu o ministarskim, vladinim i drugim

imenovanjima u Zupaniji Zapadnohercegovagkoj

(“Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovatke”,
broj: 21/12), u €lanku 2. stavak (1) totka 15. alineja
b) briSe se.

(2) Tocka 1.6. mijenja se i glasi:

,»1.6. ,,Odgovorni javni sluzbenik” je osoba ili tijelo
koje je utemeljilo (osnovalo) navedeno regulirano tijelo.
Ako je regulirano tijelo ili tijela utemeljila skupStina
Zupanije, gradsko ili opéinsko vijece tada je odgovorni
javni sluzbenik skupstina Zupanije, gradsko ili opéinsko
vije¢e. Akoje regulirano tijelo utemeljila vlada Zupanije,
gradonacCelnik ili opCinski naCelnik tada se oni smatraju za
odgovornog javnog sluzbenika u smislu ovog zakona.“

Clanak 2.
Clanku 4. mijenja se i glasi:

,Clanak 4.
(lzuzeci u primjeni)

Ovaj zakon se ne primjenjuje na imenovanja kraca od
Sest mjeseci, kao i na imenovanja obuhvacena zakonom
kojim se regulira status drzavnih sluzbenika u tijelima
drzavne sluzbe Zupanije, izuzev imenovanja koja su
izriCito izuzeta navedenim zakonom.*

Clanak 3.
Clanak 14. mijenja se i glasi:

,Clanak 14.
(Tajnost i zastita podataka)
Osobni podaci o podnositeljima prijava su tajni
i mogu se prikupljati i obradivati samo u skladu sa
zakonom koji regulira zaStitu osobnih podataka Bosne
i Hercegovine*.

Clanak 4.
U Clanku 15. stavak (2) mijenja se i glasi:

»(2) Prigovor se podnosi odgovornom javnom
sluzbeniku, a preslika se dostavlja Ombdusmenu za
ljudska prava Bosne i Hercegovine sukladno zakonu koji
regulira instituciju Omdusnema za ljudska prava Bosne
i Hercegovine*.

Clanak S.
Ovaj Zakon stupana snagu osmog dana od dana objaveu
,Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke".

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- SKUPSTINA -
Broj:01-02-1-XV11-593/20

Siroki Brijeg 30. lipnja 2020. godine

Predsjednik
lvan Jel€i¢



