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Na temelju ¢lanka 26. Ustava Zupanije

Zapadnohercegovacke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00,
1/03 i 10/04) i ¢lanka 96. Poslovnika Skupstine Zupanije
Zapadnohercegovacke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke” broj: 10/03), Skupstina Zupanije
Zapadnohercegovacke na 18. sjednici odrzanoj 03.
studenoga 2008. godine, donijela je

ZAKON
O DRZAVNIM SLUZBENICIMA U TIJELIMA
DRZAVNE SLUZBE
U ZUPANIJI ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Predmet Zakona

1. Ovim Zakonom ureduje se radno-pravni status
drzavnih sluzbenika u tijelima drzavne uprave u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj (u daljem tekstu: Zupanija), grada
i opCine (u daljem tekstu: tijelo drzavne sluzbe).

2. Drzavni sluzbenik je osoba postavljena ljeSenjem
na radno mjesto drzavnog sluzbenika u tijelu drzavne
sluzbe, sukladno zakonu.

Clanak 2.
Proporcionalna zastupljenost
1 Struktura drzavnih sluzbenika u tijelima drzavne
sluzbe Zupanije, gradova i opéina okvirno odraZava
nacionalnu strukturu stanovniStva, prema posljednjem
popisu stanovnistva.

2. Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke (u daljnjem

tekstu: Vlada Zupanije) nadzire zastupljenost drzavnih
sluzbenika u tijelima drzavne sluzbe iz stavka 1. ovog
Clanka.

Clanak 3.
Uposljavanje i unapredenje

1. Uposljavanje i unapredenje profesionalne karijere
drzavnog sluzbenika zasniva se na javhom natjeCaju i
profesionalnoj sposobnosti.

2. UpoSljavanje u tijelima drzavne sluzbe obavlja se
samo na temelju javnog natjeCaja i ispunjavanja uvjeta i
kriterija propisanih ovim Zakonom i posebnim zakonom,
te sukladno kriterijima propisanim podzakonskim
propisom donesenim na temelju ovog Zakona.

Clanak 4.
Zakonska nacela
Drzavni sluzbenik u svom radu u drzavnoj sluzbi
osigurava poStivanje i primjenu sljedecih nacela:
a) zakonitosti,
b) transparentnosti ijavnosti,
c) odgovornosti,

d) efikasnosti i ekonomicnosti,
e) profesionalne nepristranosti,
f) politicke neovisnosti.

Clanak 5.
lzuzeci u primjeni

1 Clanovi Skupstine Zupanije, €lanovi Vlade Zupanije,
suci Zupanijskog suda, suci opéinskih sudova, Zupanijski
tuZitelji, Zupanijski pravobranitelj, zamjenik Zupanijskog
pravobranitelja, ravnatelj Zupanijskog zavoda za pravnu
pomo¢ i hranitelji Zupanijskog zavoda za pravnu pomo¢
nisu drzavni sluzbenici i njihov radno-pravni status se
odreduje drugim propisima.

2. Clanovi op¢inskih vijeéa, opéinski nacelnici
i opc¢inski pravobranitelj i zamjenici opéinskog
pravobranitelja nisu drzavni sluzbenici i njihov radno-
pravni status se odreduje drugim propisima.

3. Clanovi gradskih vijeéa i gradonagelnici nisu
drzavni sluzbenici i njihov radno-pravni status se odreduje
drugim propisima.

4. Osobe uposlene kao savjetnici nositelja funkcija iz
ovog €lanka, kao i savjetnici rukovoditelja samostalnih
Zupanijskih uprava i upravnih organizacija, nisu drzavni
sluzbenici.

5. Ovaj Zakon se ne primjenjuje na pripadnike policije
Zupanije.

1. RADNA MJESTA U DRZAVNOJ SLUZBI

Clanak 6.
Radna mjesta u drzavnoj sluzbi
1. Drzavni sluzbenik se postavlja najedno od sljedecih
radnih mjesta:

a) Rukovodeci drzavni sluzbenici:

1) rukovoditelj samostalne uprave i samostalne
upravne organizacije;

2) tajnik tijela drzavne sluzbe;

3) rukovoditelj uprave i upravne organizacije koje se
nalaze u sastavu ministarstva;

4) pomocnik rukovoditelja tijela drzavne sluzbe;

5) glavni inspektor (Zupanijski i op¢inski).

b) Ostali drzavni sluzbenici:

1) Sef unutarnje ustrojbene jedinice;
2) inspektor;

3) strucni savjetnik;

4) viSi struéni suradnik;

5) stru€ni suradnik.

2. Vlada Zupanije propisuje vrstu i sloZenost poslova
koji se obavljaju u okviru radnih mjesta drzavnih
sluzbenika iz stavka 1. ovog €lanka.

3. Kategorije u okviru radnih mjesta drzavnih
sluzbenika utvrduju se pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu tijela drzavne sluzbe, sukladno ovom Zakonu
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i podzakonskim propisima donesenim na temelju ovog
Zakona.

Clanak 7.
Rukovoditelj samostalne uprave i samostalne
upravne organizacije

1. Rukovoditelj samostalne uprave i samostalne
upravne organizacije rukovodi upravom, odnosno
upravnom organizacijom i odgovoran je za obavljanje
svih poslova iz nadleznosti uprave, odnosno upravne
organizacije.

2. Rukovoditelj za svoj rad i upravljanje odgovora
Vladi Zupanije.

Clanak 8.
Tajnik tijela drzavne sluzbe

1. Tajnik tijela drzavne sluzbe obavlja poslove od
zna€aja za unutarnje ustrojstvo i rad tijela drzavne sluzbe,
koordinira rad temeljnih ustrojbenih jedinica, suraduje
izmedu tijela i drugih tijela drzavne sluzbe i pravnih
osoba, realizira program rada tijela drzavne sluzbe i
odgovoran je za koristenje financijskih, materijalnih i
ljudskih resursa za koje je ovlaSten i obavlja i druge
poslove koje mu odredi rukovoditelj tijela drZzavne
sluzbe.

2. Tajnik tijela drzavne sluzbe za svoj rad i upravljanje
odgovara rukovoditelju tijela drzavne sluzbe.

Clanak 9.
Rukovoditelj uprave i upravne organizacije koje se
nalaze u sastavu ministarstva
1 Rukovoditelj uprave i upravne organizacije koje se
nalaze u sastavu ministarstva rukovodi upravom, odnosno
upravnom organizacijom, sukladno zakonu.
2. Rukovoditelj za svoj rad i upravljanje odgovara
ministru i Vladi Zupanije.

Clanak 10.

Pomocnik rukovoditelja tijela drzavne sluzbe

1. Pomoc¢nik rukovoditelja tijela drzavne sluzbe
rukovodi temeljnom ustrojbenom jedinicom i odgovoran
je za koriStenje financijskih, materijalnih i ljudskih
resursa koji se odnose na temeljnu ustrojbenu jedinicu
kojom rukovodi.

2. Pomoc¢nik rukovoditelja tijela drzavne sluzbe
za svoj rad i upravljanje odgovara rukovoditelju tijela
drzavne sluzbe.

Clanak 11.
Glavni inspektori

1 Glavni inspektor (Zupanijski, gradski i opcinski)
rukovodi poslovima koji se odnose na inspekciju nad
provodenjem federalnih i Zupanijskih zakona, drugih
propisa i opéih akata odnosno propisa opcine koji spadaju
u njihovu nadleznost.

2. Za svoj rad i rad inspekcije kojom rukovodi glavni
inspektor odgovara rukovoditelju tijela drzavne sluzbe.

3. Glavni inspektori su rukovodeci drzavni sluzbenici

sa posebnim ovlastima.

Clanak 12.
Sef unutarnje ustrojbene jedinice

1. Sef unutarnje ustrojbene jedinice rukovodi
jedinicom i obavlja najslozenije poslove i odgovoran je
za koristenje financijskih, materijalnih i ljudskih resursa
za koje je ovlaSten u unutarnjoj ustrojbenoj jedinici
kojom rukovodi.

2. Sef unutarnje ustrojbene jedinice za svoj rad i
upravljanje odgovara pomocniku, odnosno tajniku tijela
drzavne sluzbe ukoliko u tijelu drzavne sluzbe nema
pomocnika rukovoditelja tijela drzavne sluzbe.

Clanak 13.
Inspektor
1. Inspektor obavlja poslove koji se odnose na
inspekcijski pregled nad primjenom zakona i drugih
propisa donesenih na temelju zakona, odnosno propisa
opcine i kolektivnih ugovora u tijelima drzavne sluzbe i
pravnim osobama, sukladno zakonu.
2. Inspektori su drzavni sluzbenici sa posebnim
ovlastima.

Clanak 14.
Strucni savjetnik
1. Strucni savjetnik je drzavni sluzbenik €ija duznost
podrazumijeva visok stupanj strucnosti, odgovornosti i
neovisnosti u obavljanju poslova odredene oblasti rada
u okviru ustrojbene jedinice u kojoj se nalazi i obavlja
najslozenije poslove iz nadleznosti te jedinice.
2. Strucni savjetnik podnosi izvjeS¢e o svom radu
pomocniku rukovoditelja tijela drzavne sluzbe, odnosno
rukovoditelju ustrojbene jedinice.

Clanak 15.
Visi stru€ni suradnik
1. Visi stru€ni suradnik je drZzavni sluzbenik
Cija duZnost podrazumijeva vecCi stupanj strucnosti,
osposobljenosti i odgovornosti za obavljanje poslova u
odredenoj ustrojbenoj jedinici, koji su posebnim propisom
odredeni za to radno mjesto.
2. Visi stru€ni suradnik podnosi izvjeS¢e o svom radu
rukovoditelju ustrojbene jedinice.

Clanak 16.
Strucni suradnik
Strucni suradnik je drzavni sluzbenik koji je stru¢no
osposobljen za obavljanje odredene vrste slozZenih
poslova koji su posebnim propisom odredeni za to radno
mjesto.

I11. DUZNOSTI | PRAVA DRZAVNIH
SLUZBENIKA

Clanak 17.
Duznosti drzavnog sluzbenika
1. Drzavni sluzbenik izvrSava zadatke predvidene
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opisom radnog mjesta na koje je postavljen i pri tome
primjenjuje i osigurava poStovanje ustavno-pravnog
poretka i zakona u drzavi Bosni i Hercegovini, Federaciji,
Zupaniji i propisa grada i opéina.

2. Ukoliko drzavni sluzbenik primi naredenje za koje
se pretpostavlja daje nezakonito, postupa na sljedeci
nacin:

a) skreCe paznju izdavatelju naredenja na njegovu

nezakonitost;

b) ako izdavatelj naredenja ponovi naredenje, drzavni
sluzbenik ée zatraziti pismenu naredbu u kojoj
se navodi identitet izdavatelja naredbe i precizan
sadrzaj naredenja;

c) ako je naredenje potvrdeno, drzavni sluzbenik
izvjeS€uje o naredenju neposredno nadredenog
izdavatelja naredenja i prinuden je da ga izvrsi,
osim ako naredba ne predstavlja kazneno djelo. U
tom slu€aju drzavni sluzbenik odbija da ga izvrSi
i prijavljuje slu€aj nadleznom tuziteljstvu.

3. Drzavni sluzbenik je nepristran, te naro€ito:

a) izbjegava aktivnosti ili propuste u obavljanju svoje
profesionalne duznosti koje krSe ili su nespojive sa
duZnostima utvrdenim ovim Zakonom i uzdrZava
se naro€ito od javnog iznoSenja svojih politickih
uvjerenja i ne zloupotrebljava vjerska uvjerenja u
obavljanju sluzbenih poslova;

b) ne trazi i ne prihvaca za sebe ili svoje srodnike
bilo kakvu dobit, beneficiju, nadoknadu u novcu,
uslugama i sli¢no.

4. Drzavni sluzbenik ispunjava i druge duznosti

utvrdene ovim Zakonom.

5. Drzavni sluzbenik u obavljanju svojih zadataka
narocito se rukovodi nacelima utvrdenim u Eti¢kom
kodeksu za drzavne sluzbenike koji donosi Agencija za
drzavnu sluzbu (u daljem tekstu: Agencija).

Clanak 18.
Prava drzavnog sluzbenika

1 Drzavni sluzbenik ima pravo:

c) na stalni radni odnos do stjecanja uvjeta za
mirovinu, osim ako ovim Zakonom nije drugacije
utvrdeno;

d) na odsustvo utvrdeno zakonom, kao i na nastavak
rada na istom ili sli€hom radnom mjestu po isteku
odsustva;

e) da bude nagraden na temelju zadataka i rezultata
rada kako je utvrdeno u poglavlju V ovog
Zakona;

f) na placu i naknade na nacin utvrden u poglavlju
V ovog Zakona;

g) na podrSku i pomo¢ u struénom obrazovanju i
profesionalnom usavrsavanju s ciljem napredovanja
u karijeri, putem obuke i na druge nacine;

h) na zaStitu svog fizickog i moralnog integriteta od
drzave tijekom obavljanja sluzbenih duZnosti;

i) da se nadredeni drzavni sluZbenik prema njemu
odnosi poStujuci njegovo ljudsko dostojanstvo;

j) da osnuje ili se u€lani u sindikat ili profesionalno

udruZenje, sukladno zakonu;
k) na Strajk, sukladno zakonu.

2. Drzavni sluzbenik ima pravo na poSten i

pravedan tretman u svim aspektima kadrovske politike
(uposljavanja, unapredenja, rasporeda na radna mjesta i
sli¢no), bez obzira na nacionalnost, socijalno porijeklo,
entitetsko drzavljanstvo, prebivaliste, religiju, politicka
i druga uvjerenja, spol, rasu, rodenje, bracni status,
godine starosti, imovinsko stanje, hendikepiranost ili
drugi status.

Clanak 19.
Nespojivosti sa duznostima drzavnog sluzbenika

Drzavni sluzbenik ne smije obavljati duZznost,

aktivnost ili biti na poloZaju koji dovodi do sukoba
interesa sa njegovim sluzbenim duznostima, a narocito:

a) ne smije obavljati dodatnu djelatnost za koju se
pla¢a naknada, osim u slucaju kada je to odobrio
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe sukladno
propisu Vlade Zupanije koji se donosi na prijedlog
Ministarstva pravosuda i uprave Zupanije, a sadrZi
sluajeve i uvjete u kojima se moze dati ovakvo
odobrenje;

b) drzavni sluzbenik kojije razrijeSen duznosti, u roku
od dvije godine od dana razijeSenja u tijelu drzavne
sluzbe, ne moze se uposliti niti primati naknadu kod
poslodavca nad Cijim radom je provodio redovan
inspekcijski nadzor. Ova zabrana se utvrduje u
ljeSenju o prestanku radnog odnosa;

¢) drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u tijelu
drzavne sluzbe od trenutka kada bude izabran,
izravno ili neizravno najavnu funkciju ili kada bude
imenovan na poloZaj u bilo kojem zakonodavnom
ili izvrSnom tijelu na bilo kojoj razini vlasti u
Zupaniji, Federaciji i Bosni i Hercegovini ili bude
izabran na profesionalnu funkciju u sindikatu.
Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe u suradnji sa
nadleZznim izbornim povjerenstvom po sluzbenoj
duZnosti pribavlja podatke o izabranom, odnosno
imenovanom drzavnom sluzbeniku na javnu
funkciju, odnosno poloZaj, ukoliko izabrani,
odnosno imenovani drzavni sluzbenik sam nije o
toj €injenici upoznao rukovoditelja tijela drzavne
sluzbe. Prestanak radnog odnosa vrsi se ljeSenjem
koje donosi rukovoditelj tijela drzavne sluzbe, u
kojem se utvrduje pravo na povratak prema tocki
d) stavka 1. ovog clanka;

d) drzavni sluzbenik iz stavka 1 to€ke c) ovog ¢lanka,
moze se vratiti na isto ili slicno radno mjesto u
istom ili drugom tijelu drZzavne sluzbe najkasnije
u roku od jednog mjeseca od nastupanja sljedecih
slucajeva: zavrSetka mandata i prestanka funkcije
u zakonodavnom ili izvrSnom tijelu na bilo kojoj
razini vlasti u Zupaniji, Federaciji i u Bosni i
Hercegovini;

e) drzavni sluzbenik ne smije slijediti upute politickih
stranaka u obavljanju poslova drzavne sluzbe za
koje je zaduZen.
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Clanak 20.
Prava i duZnosti savjetnika
1 Savjetnik iz ¢lanka 5. stavak 4. ovog Zakona, ima
sljedec¢i radno-pravni status:

a) moze biti razrijeSen duznosti u bilo koje vrijeme
od nositelja funkcije iz ¢lanka 6. ovog Zakona, koji
gaje imenovao na radno mjesto savjetnika;

b) mandat savjetnika ne moze biti duzi od mandata
nositelja funkcije Ciji je savjetnik;

c) savjetnik se ne moZe preimenovati u status
drzavnog sluzbenika.

2. Ukoliko drZzavni sluzbenik bude imenovan na
poloZaj savjetnika, prestaje mu status drzavnog sluzbenika
od trenutka kada je imenovan za savjetnika o emu se
donosi ljesenje.

3. Drzavni sluzbenik iz stavka 2. ovog ¢lanka, moze
se vratiti na isto ili slicno radno mjesto u tijelo drzavne
sluzbe u kojem je bio do dana imenovanja za savjetnika
najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka statusa
savjetnika, ako postoji slobodno radno mjesto.

4. Savjetniku prestaje radni odnos od trenutka kada
je imenovan na poloZaj u bilo kojem zakonodavnom
ili izvrSnom tijelu na bilo kojoj razini vlasti u Bosni i
Hercegovini.

5. Vlada Zupanije donosi podzakonski propis kojim
se odreduju specifi€ni sluCajevi nespojivosti s radnim
mjestom savjetnika.

Clanak 21.
Odlucivanje o pravima i duznostima
drZavnih sluzbenika

1 O pravima i duznostima drzavnih sluzbenika iz
radnog odnosa, na temelju ovog Zakona, Zakona o radu i
podzakonskih propisa, odlucuje rukovoditelj tijela drzavne
sluzbe, osim kada je ovim Zakonom i podzakonskim
propisima utvrdeno da odlucuje drugo tijelo (Agencija
i Odbor za prizive) s tim §to o pravima i duznostima
drzavnih sluzbenika u opéinskim i gradskim tijelima
drzavne sluzbe odluCuje opcinski nacelnik, odnosno
gradonacelnik (u daljem tekstu: rukovoditelj tijela drzavne
sluzbe).

2. O pravima i duznostima iz stavka 1. ovog Clanka,
donosi se ljeSenje.

3. Za donoSenje i dostavljanje ljeSenja drzavnom
sluzbeniku, primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona
0 upravnom postupku.

4. Protiv ljeSenja iz stavka 2. ovog Clanka, drZavni
sluzbenik ima pravo u roku od 15 dana od dana prijema
ljeSenja izjaviti priziv Odboru drzavne sluzbe za prizive
(u daljem tekstu: Odbor za prizive) radi preispitivanja
pravilnosti donesenog ljeSenja.

5. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe duZanje izvrSiti
ljeSenje nadleznog inspektora, kao i presudu suda koje se
odnosi na prava i duznosti drzavnih sluzbenika iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

IV. UPRAZNJENA RADNA MJESTA,
PREMJESTAJ, UPOSLJAVANJE,
OCJENA RADA | UNAPREDENJE

Clanak 22.
Popuna upraznjenog radnog mjesta
Popuna upraznjenog radnog mjesta drzavnog
sluzbenika u tijelu drzavne sluzbe obavlja se na nacin
predviden u ¢lancima 23., 24., 26., 27. i 38. ovog
Zakona za koji se odluci rukovoditelj tijela drzavne
sluzbe.

Clanak 23.
Interni premjestaj drzavnog sluzbenika

1. Ukoliko u tijelu drzavne sluzbe postoji upraznjeno
radno mjesto drzavnog sluzbenika, u tom slucaju
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe prvo razmatra moze
li na to radno mjesto premjestiti drzavnog sluzbenika
koji se nalazi na slichom radnom mjestu u istom tijelu
drzavne sluzbe. PremjeStaj moZze biti dragovoljan uz
suglasnost drzavnog sluzbenika koji se premjesta, a
iznimno i nametnut ako postoje objektivno utvrdene
potrebe sluzbe. Nametnuti premjeStaj moZe biti i zamjena
sluzbenika sajednog na drugo radno mjesto. RjeSenje o
premjeStaju donosi rukovoditelj tijela drzavne sluzbe.
Primjerak ljeSenja dostavlja se Agenciji.

2. Prilikom odlucivanja o premjeStaju u obzir se
uzimaju ocjene rezultata rada koje je ostvario drzavni
sluzbenik koji se premjesta, kao i njegova ukupna stru¢na
sposobnost za obavljanje poslova na radno mjesto na
koje se premjesta.

3. Ukoliko premjeStaj podrazumijeva i promjenu
prebivaliSta u tom slu€aju drzavni sluzbenik ima pravo
na odgovarajuc¢u naknadu za odvojeni Zivot od obitelji,
troSkove smjeStaja, putne troSkove i druge naknade, Sto
se utvrduje pravilnikom iz ¢lanka 53. stavak 2. ovog
Zakona.

Clanak 24.
Sporazumno preuzimanje drzavnog sluzbenika
iz drugog tijela drzavne sluzbe

1. Tijelo drzavne sluzbe moZe sporazumno sa drugim
tijelom drzavne sluzbe istog nivoa vlasti i uz suglasnost
ili pisani zahtjev drZzavnog sluzbenika preuzeti drzavnog
sluzbenika sa iste ili slicne pozicije, a kod rukovodecih
drzavnih sluzbenika iz ¢lanka 6. stavak 1. to€ka a) ovog
Zakona, moZe preuzimati samo one rukovodece drzavne
sluzbenike iz tocke 2., 4. i 5. koji se nalaze na poziciji
radnog mjesta koja je istovjetna poziciji radnog mjesta
na koje se vrsi preuzimanje.

2. Preuzimanje se vrSi pisanim sporazumom tijela
drzavne sluzbe od Cega se primjerak sporazuma i ljeSenje
o0 postavljenju dostavljaju Agenciji.

Clanak 25.
Posebni uvjeti za imenovanje savjetnika
Za savjetnika se moZe imenovati osoba koja pored
opcih uvjeta ispunjava i sljedece posebne uvjete:
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a) da ima sveuciliSnu diplomu ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije, najmanje VII stupanj
strucne spreme,

b) 5 godina radnog iskustva, nakon stjecanja visoke
strucne spreme.

Clanak 26.
Popuna upraznjenih radnih mjesta
sa liste prekobrojnih

1. Kada rukovoditelj tijela drzavne sluzbe odluci da
popunu upraznjenog radnog mjesta drzavnog sluzbenika
ne vr8i na nacin predviden €lancima 23. i 24. ovog
Zakona, odnosno ako se popuna ne izvrSi na taj nacin,
u tom slucaju rukovoditelj tog tijela podnosi zahtjev
Agenciji za popunu tog radnog mjesta.

2. Agencija prvo pokuSava popuniti to radno
mjesto drzavnim sluzbenicima koji se nalaze na listi
prekobrojnih drzavnih sluzbenika koju vodi Agencija za
sva tijela drzavne sluzbe u Zupaniji. Ta popuna se vrsi
po kriterijima i pravilima za izbor drzavnih sluzbenika
koje podzakonskim aktima utvrduje Agencija.

Clanak 27.
Javni natjeCaj

1. Ukoliko se upraznjeno radno mjesto u tijelu drzavne
sluzbe ne bude moglo popuniti na nacin predviden u
Clanku 26. ovog Zakona, u tom slu€aju to radno mjesto
Agencija popunjava oglaSavanjem javnog natjecaja koji
se provodi prema odredbama ovog €lanka i ¢lanka 28.
do 35. ovog Zakona.

2. Zabranjena je diskriminacija na temelju spola o
postupku upoS$ljavanja i unapredenja drzavnog sluzbenika
u smislu ¢lanka 3. Zakona o ravnopravnosti spolova u
Bosni i Hercegovini (“Sluzbeni glasnik BiH“, broj 16/03) i
osigurava se ravnopravan tretman oba spola u ostvarivanju
svih prava, duZnosti i odgovornosti predvidenih ovim
Zakonom.

3. Javni natjeCaj se objavljuje u najmanje dva dnevna
lista koja se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i
Hercegovine i na sluzbenoj internet stranici Agencije.

4. Javni natje€aj sadrzi:

a) naziv i opis upraznjenog radnog mjesta i broj

izvrsitelja,

b) opce uvjete iz ¢lanka 28. ovog Zakona,

c) posebne uvjete utvrdene pravilnikom o unutarnjem

ustrojstvu,

d) spisak potrebnih dokumenata, rok i mjesto

njihovog podnosenja.

5. Javni natjecaj se objavljuje na period od najmanje
15 dana.

6. TroSkove objavljivanja i poniStavanja javnog
natjeCaja snosi tijelo drzavne sluzbe za Cije se potrebe
provodi taj natjeCaj.

Clanak 28.
Opci uvjeti za prijem u radni odnos
drzavnog sluzbenika
Da bi odredena osoba mogla biti primljena u radni

odnos i postavljena na radno mjesto drzavnog sluzbenika,
mora ispunjavati sljedece opce uvjete:

a) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) daje starija od 18 godina;

¢) da ima sveuciliSnu diplomu ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stupnja
stru¢ne spreme;

d) daje zdravstveno sposobna za obavljanje odredenih
poslova predvidenih za to radno mjesto;

e) da u posljednje tri godine od dana objavljivanja
upraznjenog radnog mjesta nije otpuStena iz
drzavne sluzbe kao rezultat stegovne mjere nabilo
kojoj razini vlasti u Bosni i Hercegovini;

f) danije obuhvaéena odredbom ¢lanka IX 1Ustava
Bosne i Hercegovine,

g) da nije potvrdena optuznica za kazneno djelo.

Clanak 29.
Nediskriminacija
Prilikom provodenja javnog natjeCaja Agencija
osigurava da ¢e se kod izbora drzavnog sluzbenika
postupati sukladno €lanku 18. stavak 2. ovog Zakona.

Clanak 30.
Povjerenstva za izbor

1 Agencija imenuje posebna povjerenstva za izbor (u
daljem tekstu: povjerenstvo za izbor) koja su nepristrana
u provodenju javnog natjeCaja.

2. Povjerenstvo za izbor sa€injava tri ¢lana, od kojih
su najmanje dva ¢lana drzavni sluzbenici iz tijela drzavne
sluzbe, od kojihje jedan €lan predstavnik sindikata koga
predlozi sindikat, ako je u tijelu drzavne sluzbe organiziran
sindikat i koji imaju akademsko i profesionalno iskustvo
u oblastima obuhvaéenim procesom javnog natjecaja,
dok se ostali ¢lanovi imenuju sa liste eksperata koju
utvrdi Agencija.

3. Povjerenstva za izbor biraju predsjedavajuceg
medu svojim c¢lanovima i usvajaju poslovnik o svom
radu ve¢inom glasova svih €lanova.

4. Clanovima povjerenstva za izbor za rad u
povjerenstvu pripada naknada Cija se visina utvrduje
ljeSenjem o imenovanju povjerenstva prema kriterijima
koji utvrdi Agencija, a isplata se vrSi iz sredstava
tijela drzavne sluzbe za Cije je potrebe imenovano to
povjerenstvo.

Clanak 31.
Ostavke i izuzimanja ¢lanova povjerenstava za izbor

1. Ukoliko postoji sukob interesa koji se odnosi na
Clana povjerenstva za izbor, taj ¢lan daje ostavku na
Clanstvo u povjerenstvu.

2. Svaki prijavljeni kandidat moZe da traZi i dobije od
Agencije imena ¢lanova povjerenstva za izbor.

3. Svaki prijavljeni kandidat moZe najkasnije do
pristupanja polaganju stru¢nog ispita zatraziti od Agencije
izuzimanje bilo kog €lana povjerenstva za izbor na
temelju:
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a) sukoba interesa iz ¢lanka 19. ovog Zakona;

b) ociglednog rizika od predrasuda i pristranosti;

¢) nedostatka neophodnog profesionalnog stru¢nog
znanja.

4 Protiv rjeSenja Agencije kojim se odlucuje o

izuzeéu, moze se izjaviti priziv Odboru za prizive, u kom
sluCaju se postupak javnog natjeCaja nece obustaviti.

Clanak 32.
Javni natjeCaj

1. Agencija utvrduje znaCaj i sadrZaj javnog
natjecaja.

2. Javni natjecaj sadrZi:

a) ispit opeg znanja,

b) strucni ispit.

3. Vlada Zupanije, naprijedlog Agencije, podzakonskim
aktom utvrduje uvjete, nacin i program polaganja ispita
iz stavka 2. ovog Clanka.

4. Kandidati koji su poloZzili stru¢ni upravni ispit,
pravosudni ispit, magistri i doktori pravnih znanosti
izuzeti su od polaganja ispita op¢eg znanja iz stavka 2.
toCka a) ovog Clanka.

Clanak 33.
Izborni postupak

1. Povjerenstvo za izbor provjerava i bira kandidate
na temelju profesionalnih sposobnosti ocijenjenih
putem javnog natjecaja, istovjetnih za sve kandidate
koji se prijavljuju za isto radno mjesto. Izbor kandidata
povjerenstvo obavlja u roku od 30 dana nakon isteka
kona€noga roka za prijave na javni natjecaj.

2. Agencija donosi podzakonske akte kojima odreduje
sustav dodjele bodova za svakog kandidata, sukladno
Clancima 28. i 32. ovog Zakona.

3. Agencija objavljuje rezultate javnoga natjeCaja
na oglasnoj ploci i pismeno informira sve kandidate o
rezultatima koje su postigli, sukladno ovom Zakonu.

Clanak 34.
Postavljanje drzavnog sluzbenika

1. Drzavnog sluzbenika postavlja rukovoditelj tijela
drzavne sluzbe, uz prethodno pribavljeno misljenje
Agencije, s liste uspjesSnih kandidata koji su prosli javni
natjecCaj.

2. PriGuvna lista uspjeSnih kandidata Cuva se do isteka
probnog rada postavljenoga drzavnog sluzbenika.

3. Postavljenje drzavnog sluzbenika se obavlja
ljeSenjem koje se objavljuje na oglasnoj ploci tijela drzane
sluzbe i dostavlja drzavnom sluzbeniku. Prije preuzimanja
duZnosti, postavljeni drzavni sluzbenik prima pismeni
opis svojega radnog mjesta i opis uvjeta sluzbe.

4. RjeSenje o postavljenju sadrzi:

a) ime i prezime drzavnog sluzbenika;

b) naziv tijela drzavne sluzbe u koji je drzavni

sluzbenik postavljen;

¢) naziv radnog mjesta i platni razred.

5. Postavljeni drzavni sluzbenik preuzima duZnost
polaganjem prisege pred rukovoditeljem tijela drzavne

sluzbe. Tekst prisege utvrduje Agencija. Potpisani
tekst prisege sastavni je dio osobnog dosjea drzavnog
sluzbenika.

Clanak 35.
Probni period

1. Kada se radi o prvom upoSljavanju u tijelo drzavne
sluzbe, drzavni sluzbenik prolazi period probnog rada.
Period probnog rada drzavnog sluzbenika obuhvacda
period uvodenja u posao i period obavljanja duznosti i
ukupno traje Sest mjeseci, osim ako ovim Zakonom nije
drugacije utvrdeno.

2. Neposredno nadredeni drzavni sluzbenik se
odreduje kao supervizor odgovoran za davanje ocjene
rada na kraju probnog perioda. Ocjenjivanje probnog
rada rukovodecih sluzbenika vrsi rukovoditelj tijela
drzavne sluzbe.

3. Ukoliko je ocjena rada:

a) zadovoljavajuca, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe
potvrduje postavljenje drzavnog sluzbenika na
radno mjesto,

b) nezadovoljavajuca, rukovoditelj tijela drzavne
sluzbe razijeSava duznosti drzavnog sluzbenika,
koji time gubi svoj status bez prava primanja
naknade zbog prestanka radnog odnosa. Sukladno
Clanku 80. ovog Zakona, razrijeSeni drZavni
sluzbenik ima pravo da podnese priziv Odboru
za prizive, radi preispitivanja odluke.

4. Suprotno stavku 3. to€ka b) ovog €lanka, drzavnom
sluzbeniku moze se produZziti probni rad do Sest mjeseci
sukladno opravdanom zahtjevu koji sluzbenik podnosi
rukovoditelju tijela drzavne sluzbe.

5. Ukoliko je drzavni sluzbenik razrijeSen duznosti,
sukladno stavku 3. to¢kab) ovog €lanka, sljedeci uspjesni
kandidat s pricuvne liste iz ¢lanka 34. stavak 3. ovog
Zakona, postavlja se na upraznjeno radno mjesto drzavnog
sluzbenika.

6. Probnom radu ne podlijezu vjezbenici iz ¢lanka
41. ovog Zakona

Clanak 36.
Ocjena rada

1. Ocjena rada drzavnog sluzbenika podrazumijeva
nadzor i ocjenu njegovog obavljanja poslova utvrdenih
opisom radnog mjesta za vrijeme perioda koji se ocjenjuje.
Drzavni sluzbenik ravnopravno suraduje tijekom danog
razdoblja sa njemu neposredno nadredenim drzavnim
sluzbenikom.

2. Ocjenu rada rukovodecih i drugih drzavnih
sluzbenika utvrduje rukovoditelj tijela drzavne sluzbe.

3. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe ocjenjuje rad svih
drzavnih sluzbenika, na prijedlog neposredno nadredenog
sluzbenika, najmanje svakih 12 mjeseci.

4. Ocjena rada se temelji na rezultatima postignutim u
realiziranju poslova predvidenih opisom radnoga mjesta
i ciljevima koje za dano razdoblje utvrdi neposredno
nadredeni sluZbenik.

5. Rezultati ostvareni u obavljanju poslova u tijeku
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perioda koji se ocjenjuje oznac€uju se sljede¢im ocjenama:
nezadovoljavajuce, zadovoljavajucée, uspjesno i iznimno
uspjesSno, Sto se blize odreduje propisima koje donosi
Agencija.

6. Rezultati ocjene rada se uzimaju u obzir prilikom
promicanja i internih premjeStaja. Svi drzavni sluzbenici
imaju:

a) nesmetan pristup ocjenama svoga rada koje se
nalaze u osobnom dosjeu, sukladno ¢lanku 68.
stavak 1 ovoga Zakona;

b) moguénost u odgovarajuéem vremenskom roku
priloZiti pismene informacije uz ocjenu svoga rada
i imaju pravo uloZiti priziv Odboru za prizive radi
preispitivanja ocjene o radu.

7. Ukoliko je ocjenarada negativna, drZzavni sluzbenik,

s ciljem poboljSanja stanja, prolazi poseban program
koji uz konzultacije s njim odredi njegov neposredno
nadredeni drzavni sluzbenik.

8. Ukoliko su dvije uzastopne ocjene rada negativne,
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe po prethodno
pribavljenom misljenju Agencije, razijeSava duznosti
drzavnog sluzbenika. DrZzavni sluzbenik moze uloZiti
priziv Odboru za prizive radi preispitivanja razijeSenja,
sukladno ¢lanku 73. ovoga Zakona.

Clanak 37.
Napredovanje i unapredenje

1. Napredovanje drzavnog sluzbenika na viSe radno
mjesto iz Clanka 6. stavak 1 toCka a) ovog Zakona, u
istomu ili u drugomu tijela drZzavne sluzbe obavlja se
isklju€ivo putem javnog natjecaja.

2. Unapredenje drzavnog sluzbenika u viSu kategoriju
iz Clanka 6. stavak 1 toCka b) ovog Zakona, temelji se
na pozitivnoj ocjeni rada i o njemu odlucuje rukovoditelj
tijela drzavne sluzbe.

Clanak 38.
Unapredenje drzavnog sluzbenika

1. Rukovoditelj tijela drzave sluzbe moze vrSiti
unapredenje drzavnog sluzbenika na neposredno vise
radno mjesto. Unapredenje se vrSi u okviru radnih mjesta
iz Clanka 6. stavak 1. tocka b) ovog Zakona, a vrsi se
onda kada postoji upraznjeno radno mjesto.

2. Unapredenje se vrSi putem internog natjecaja koji
traje najmanje 7 dana od dana objave, a objavljuje se
na oglasnoj tabli tijela drZzavne sluzbe u kojoj se vrsi
unapredenje. Interni natjeCaj sadrzi naziv radnog mjesta,
opis poslova i uvjete za obavljanje poslova utvrdenih
u pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne
sluzbe.

3. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe imenuje
povjerenstvo od tri Clana, koje ¢e predloZiti za unapredenje
jednog drzavnog sluzbenika koji bude imao najbolje
struCne i druge kvalitete koji se zasnivaju na ocjeni
rada i pokazanim drugim stru¢nim i profesionalnim
sposobnostima drzavnih sluzbenika koji se prijave
na interni natjeCaj Sto se procjenjuje putem intervjua.
RjeSenje o unapredenju donosi rukovoditelj tijela drzavne

sluzbe. Primjerak ljeSenja dostavlja se Agenciji.

Clanak 39.
Eksterni premjestaj i rasporedivanje

1. Eksterni premjeStaj i rasporedivanje drzavnog
sluzbenika iz tijela drzavne sluzbe Zupanije u instituciju
Federacije Bosne i Hercegovine ili u instituciju Bosne i
Hercegovine moze se vrsiti u slucaju kada je formirana
nova institucija Federacije Bosne i Hercegovine ili
Bosne i Hercegovine na temelju prijenosa nadleznosti sa
Zupanije na Federaciju Bosne i Hercegovine ili Bosnu i
Hercegovinu u skladu sa Ustavom Zupanije.

2. Eksterni premjesStaj i rasporedivanje drzavnih
sluzbenika iz stavka 1 ovog €lanka u instituciju Federacije
Bosne i Hercegovine ili Bosne i Hercegovine vrsi se
na nacin i po postupku koji je reguliran posebnim
propisom Federacije Bosne i Hercegovine ili Bosne i
Hercegovine.

3. Premjestaj iz stavka 1. ovog €lanka moze se vrSiti
i u novu formiranu instituciju u slu€aju prenoSenja
nadleZnosti Zupanijskih, gradskih i opcinskih tijela uprave
u skladu sa Ustavom Zupanije.

4. Drzavni sluzbenici koji su premjeSteni i rasporedeni
na temelju ovog c¢lanka ne ostvaruju prava vezana za
prestanak radnog odnosa propisana ovim Zakonom.

Clanak 40.
Prekobrojnost

1. Prekobrojnost nastaje iskljucivo kao posljedica
reorganiziranja, smanjenja obujma poslova tijela drzavne
sluzbe ili njegovog ukidanja.

2. Agencija proglaSava drzavnog sluzbenika
prekobrojnim na prijedlog tijela drzavne sluzbe.

3. Drzavni sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim
moze se, sukladno ¢lanku 22. ovoga Zakona:

a) rasporediti na sli¢no upraznjeno radno mjesto
drzavnog sluzbenika u drugomu tijelu drzavne
sluzbe;

b) ukolikoje ovo rasporedivanje nemoguce, drzavnom
sluzbeniku se nudi prijevremeno umirovljenje,
sukladno zakonu (posebnom zakonu);

¢) ukoliko je privremeno umirovljenje nemogude
rukovoditelj tijela drzavne sluzbe razrjeSava
duznosti prekobrojnog drzavnog sluzbenika koji
moZze uloziti priziv Odboru za prizive i traziti
preispitivanje svoga razijeSenja, sukladno ovom
Zakonu;

d) drzavni sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim,
a nije dalje rasporeden, ima pravo na otpremninu
sukladno ¢lanku 52. ovog Zakona, te na naknadu
za slu€aj neuposlenosti, sukladno zakonu.

4. Ukoliko se u tijelu drzavne sluzbe oglasi upraznjeno
slicno radno mjesto u roku od godinu dana od dana
razijeSenja s duznosti, prekobrojni drzavni sluzbenik ima
prednost prilikom ponovnog uposlenja u tijelo drzavne
sluzbe.
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Clanak 41.
Vjezbenici

1. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe moZe zatraziti
od Agencije da u radni odnos primi vjezbenika koji se
upoSljava na temelju javnog natjeCaja kojeg objavljuje
Agencija, a prijem se obavlja sukladno kriterijima koje
podzakonskim propisom utvrdi Vlada Zupanije na
prijedlog Ministarstva pravosuda i uprave Zupanije.

2. Vjezbenicki staz traje godinu dana, a provodi se
po programu obuke vjezbenika kojeg donosi rukovoditelj
tijela drzavne sluzbe. Nakon isteka vjezbeniCkog staza
vjezbenik stjeCe pravo prijave najavni natjeCaj, sukladno
Clanku 27. ovog Zakona za upoSljavanje u tijelo drZzavne
sluzbe.

3. Za vrijeme vjezbenic¢kog staza vjezbeniku pripada
plaéa u visini od 80% od osnovne place utvrdene za radno
mjesto strucnog suradnika, kao i ostala prava iz radnog
odnosa koja pripadaju drzavnim sluzbenicima.

4. Tijela drzavne sluzbe mogu planirati i godiSnje
primati vjezbenike na vjeZzbenicki staz sukladno
osiguranim sredstvima u Proracunu tijela.

Clanak 42.
Radni odnos na odredeno vrijeme

1. U slucaju duZze odsutnosti drzavnog sluzbenika
sa posla (bolovanje, porodiljno odsustvo i si.) mozZe se
primiti drzavni sluzbenik u radni odnos na odredeno
vrijeme koje traje do povratka odsutnog drzavnog
sluzbenika, s tim da se taj radni odnos moze zasnovati
i za obavljanje vanrednih, privremenih ili povremenih
poslova ili poslova c€iji se obujam privremeno povecao, a
koji nisu trajnijeg karaktera. Radni odnos za obavljanje tih
poslova moze se zasnovati dok traju potrebe za obavljanje
tih poslova, a najduze dvije godine.

2. Prijem u radni odnos iz stavka 1. ovog ¢lanka, prvo
se obavlja prema odredbi ¢lanka 26. ovog Zakona, a ako
takva moguénost ne postoji, u tom slucaju na zahtjev
tijela drzavne sluzbe Agencija popunu tog radnog mjesta
obavlja prema ¢lanku 27. ovog Zakona.

3. Radni odnos iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze
prerasti u radni odnos na neodredeno vrijeme.

4. Iznimno, prijem drzavnog sluzbenika u radni odnos
na odredeno vrijeme do tri mjeseca moze se obaviti
bez javnog natjeCaja u slucaju kada se zbog Zurnog i
neodloznog obavljanja odredenih poslova nije mogao
blagovremeno provestijavni natjecaj i taj radni odnos se
ne moze produZiti bez provodenja javnog natjecaja.

V. PLACE | NAKNADE

Clanak 43.
Kriteriji za utvrdivanje placa

1. Drzavni sluzbenik ima pravo na placu koja
odgovara radnom mjestu drzavnog sluzbenika na koje
je postavljen.

2. Drzavni sluzbenik pravo na pla¢u, naknadu place i
druga primanja ostvaruje prema odredbama ¢lanaka 43.
do 53. ovog Zakona.

Clanak 44.
Struktura place

1. Polazna osnova za obracun place svim drzavnim
sluZzbenicima u tijelima drzavne sluzbe ista je na svim
razinama vlasti i utvrduje se sukladno radnim mjestima
drzavnih sluZzbenika utvrdenih u €lanku 6. stavak 1
ovog Zakona.

2. Polaznu osnovu iz stavka 1 ovog Clanka za
obracun place drzavnim sluzbenicima dogovaraju svake
godine Vlada Zupanije i sindikat, ukoliko je organiziran,
prilikom izrade nacrta proracuna za narednu kalendarsku
godinu.

3. Koeficijente koji se odnose na platne razrede
i unutar platnih razreda utvrduje Vlada Zupanije za
Zupanijska tijela drzavne sluzbe sukladno radnim
mjestima u drzavnoj sluzbi utvrdena u €lanku 6. stavak
1. ovog Zakona.

Clanak 45.
Obracun plaéa

1. Osnovna plaéa se odreduje tako da se osnovica
iz ¢lanka 44. stavak 2. ovog Zakona, pomnoZi sa
koeficijentom platnog razreda.

2. Drzavnom sluzbeniku moze se povecati placa svake
kalendarske godine na temelju dobivene ocjene rada za
prethodnu kalendarsku godinu, i to:

a) za ocjenu rada “izuzetno uspjeSan“ moze se
povecati placa najviSe do 10% od osnovne place
utvrdene za radno mjesto na koje je postavljen;

b) za ocjenu rada “uspjeSan“ moze se povecati placa
najvise do 5% od osnovne place utvrdene za radno
mjesto na koje je postavljen.

3. Povecanje place iz stavka 2. ovog Clanka moze
se izvrSiti samo ako su u proraCunu tijela drzavne
sluzbe osigurana sredstva za tu namjenu i vaZzi samo za
kalendarsku godinu za koju je to povecanje utvrdeno.

4. Osnovna plaéa se povecava za 0,5 % za svaku
zapocCetu godinu radnog staza, a najviSe do 20%.

Clanak 46.
Dodatak na poziciju radnog mjesta

1. U ovisnosti od slozenosti i znaCaja poslova svakog
radnog mjesta, obujma i vrste odgovornosti i ovlasti
u obavljanju poslova, drzavni sluzbenik ima pravo na
dodatak na poziciju radnog mjesta iz €lanka 6. stavak
1. ovog Zakona na kojem se nalazi.

2. Uvjete i visinu dodatka iz stavka 1 ovog Clanka
utvrduje Vlada Zupanije za Zupanijska tijela, a opéinski
nacelnik, odnosno gradonacelnik za opcinska odnosno
gradska tijela drzavne sluzbe.

Clanak 47.
Povecanje osnove place na temelju uvjeta rada
1. Drzavni sluZbenik koji se nalazi na radnom mjestu
na kojem se poslovi obavljaju pod oteZzanim uvjetima rada
ima pravo na povecanje place za rad pod tim uvjetima.
2. Radna mjesta koja spadaju u oteZane uvjete i procent
povecanja pla¢e po tom osnovu utvrduju se pravilnikom
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kojeg donosi rukovoditelj tijela drzavne sluzbe.

Clanak 48.
Naknada za privremeno obavljanje drugih poslova

1. U slucaju da se u tijelu drzavne sluzbe ne moze
popuniti radno mjesto drzavnog sluzbenika zbog
nemogucnosti osiguravanja kadrova, drzavni sluzbenik
koji privremeno obavlja posao tog radnog mjesta, ima
pravo na povecanje place do 50%, u ovisnosti od obujma
posla koje ¢e obavljati na tom radnom mjestu.

2. Odredba stavka 1. ovog ¢lanka mozZe se primijeniti
u slu€aju kadaje podnesen zahtjev za raspisivanje javnog
natjeCaja za popunu tog radnog mjesta do okoncanja
natjeCajne procedure ili kada je proveden javni natjecaj,
ali se nije mogla izvrSiti popuna tog radnog mjesta ili
kada se drzavni sluzbenik sa tog radnog mjesta nalazi
na duzem bolovanju ili porodiljskom odsustvu i drugim
slu€ajevima odsutnosti s posla.

3. Obavljanje poslova u sluajevima iz stavka 2.
ovog Clanka moze trajati najviSe do Sest mjeseci od dana
donoSenja ljeSenja o odredivanju drzavnog sluzbenika za
obavljanje tih poslova.

4. Obavljanje poslova prema stavku 2. ovog ¢lanka
vrSi se na temelju rjeSenja koje donosi rukovoditelj
tijela drzavne sluzbe. U tom ljeSenju se utvrduje rok
za obavljanje poslova i procent povecanja place prema
stavku 1 ovog Clanka.

Clanak 49.
Pla¢eno odsustvo
Drzavni sluzbenik ima pravo na naknadu place do
visine jedne place za vrijeme godiSnjeg odmora i pla¢enog
odsustva i naknadu plaée za prvih 42 dana odsustva sa
posla radi bolesti ili invalidnosti.

Clanak 50.
Ostale naknade
1. Drzavni sluzbenik ima pravo na naknadu za:

a) troSkove prijevoza na posao i sa posla;

b) prehranu za vrijeme rada;

c) regres za godi$nji odmor;

d) slucaj teze bolesti i smrti za €lana uze obitelji
naknadu prima drzavni sluzbenik, a u slucaju
smrti drzavnog sluzbenika naknadu prima clan
njegove uze obitelji;

e) troSkove edukacije i stru¢nog usavrSavanja i
osposobljavanja;

f) jubilarne nagrade;

g) nagradu za postignute natprosjeCne rezultate
rada:

h) otpremninu za odlazak u mirovinu.

2. Vlada Zupanije podzakonskim propisom utvrduje
kriterije i uvjete za ostvarivanje naknada iz stavka 1
ovog Clanka.

3. Vlada Zupanije, odnosno gradsko i opéinsko vijeée
svojim aktom utvrduje visinu naknada iz stavka 1 ovog
Clanka.

Clanak 51.
Naknada za sluzbena putovanja

1. Drzavni sluzbenik tijela drzavne sluzbe ima pravo
na naknadu troSkova u vezi sa sluzbenim putovanjima u
zemlji i inozemstvu Sto se odnosi na dnevnice, troSkove
prijevoza i druge troSkove.

2. Vlada Zupanije podzakonskim aktom utvrduje
vrstu, uvjete i visinu troSkova iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 52.
Prava u slu€aju prekobrojnosti

1. U slucaju razrjeSenja drzavnog sluzbenika sa
duznosti nastalog zbog prekobrojnosti iz ¢lanka 40.
ovog Zakona, razrijeSeni drZavni sluZbenik ima pravo
na otpremninu u iznosu od najmanje Sest njegovih neto
mjesecnih placa.

2. RazrijeSeni drZzavni sluzbenik sa radnim stazom
duzim od Sest godina ima pravo na jedan dodatni
mjesec otpremnine za svaku dodatnu godinu radnog
staza, a najviSe do 12 godina radnog staza. Otpremnina
za drzavne sluzbenike koji imaju vise od 12 godina
radnog stazajednakaje iznosu od dvanaest njegovih neto
jednomjesecnih placa.

Clanak 53.
Osiguravanje placa i naknada drzavnih sluzbenika
1. Sredstva za place i naknade drZzavnih sluzbenika
utvrduju se u Proradunu Zupanije, grada i opine.
2. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe donosi Pravilnik
0 plaéama i naknadama, sukladno ovom Zakonu i
podzakonskim aktima.

VI. UVJETI RADA DRZAVNIH SLUZBENIKA

Clanak 54.
Propisi o radu i socijalnom osiguranju
Na drZavnog sluzbenika primjenjuju se Zakon o radu,
ostali zakoni i kolektivni ugovori kojima se odreduju
prava i obveze iz radnih odnosa, osim ako ovim Zakonom
nije drugacije utvrdeno.

Clanak 55.
Odsustvo i godisnji odmor

1. Drzavni sluzbenici na radnim mjestima iz ¢lanka
6. stavak 1 toCka a) ovog Zakona, imaju pravo na
godiSnji odmor u trajanju od najmanje 25 radnih dana
1na placeno odsustvo do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini.

2. Drzavni sluzbenici na radnim mjestima iz ¢lanka
6. stavak 1 toCka b) ovog Zakona, imaju pravo na
godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana
i na plateno odsustvo do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini.

3. Godisnji odmor za drzavne sluzbenike u trajanju
duZzem od odmora predvidenog u stavku 1 i 2. ovog
¢lanka, utvrduje Vlada Zupanije u dogovoru sa
sindikatom, ukoliko je isti organiziran.

4. Godisnji odmor po svim osnovama ne moze biti
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duzi od 36 radnih dana.

5. Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela u tom

slu€aju prvi dio odmora mora biti najmanje dvanaest
radnih dana i mora se koristiti u godini za koje je
odreden.

Clanak 56.
Neplaceno odsustvo i rad po skracenom
radnom vremenu
Vlada Zupanije utvrduje bliZze uvjete sukladno kojima
drzavni sluzbenik moZe uzeti neplaceno odsustvo, i
kada se moZe duznost drzavnog sluzbenika obavljati po
skracenom radnom vremenu.

Clanak 57.
Strucno usavrSavanje i osposobljavanje

1. Drzavni sluzbenici su obvezni da neprestano rade
na svom stru€nom usavrSavanju i osposobljavanju.

2. Drzavni sluzbenik ima pravo i obvezu da sudjeluje
na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih
aktivnosti.

3.0 sudjelovanjudrzavnih sluzbenikana savjetovanjima
i drugim oblicima stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja
odlucuje rukovoditelj tijela drzavne sluzbe, vodeéi pri
tome racuna o podjednakom sudjelovanju svih drzavnih
sluzbenika.

4, Vlada Zupanije moZe svojim propisom osnovati

poseban centar za provodenje stru¢nog usavrSavanja i
osposobljavanja drzavnih sluzbenika tijela drzavne sluzbe
u Zupaniji.

VII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 58.
Prestanak radnog odnosa drzavnog sluzbenika
Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u tijelu
drzavne sluzbe u sljede¢im slu€ajevima:

a) dobrovoljnog istupanja iz tijela drzavne sluzbe;
b) navrSavanjem 40 godina mirovinskog staZza
odnosno ispunjenjem zakonske godine Zivota;

¢) gubitkom drzavljanstva Bosne i Hercegovine;

d) stjecanjem drZavljanstva druge drZave suprotno
Ustavu Bosne i Hercegovine i njenim zakonima;

e) prekobrojnoscu;

f) odbijanjem polaganja prisege vjernosti i/ili
potpisivanja teksta prisege vjernosti;

g) nezadovoljavajué¢im probnim periodom;

h) dvije uzastopne negativne ocjene rada;

i) akoje osuden na kazneno djelo i zbog izdrzavanja
kazne zatvora mora biti odsutan sa rada u drzavnoj
sluzbi duze od Sest mjeseci;

j) na temelju izreCene stegovne mjere prestanka
radnog odnosa u drzavnoj sluzbi;

k) predajom dokumenta ili izjava tijekom postupka
podnoSenja prijava za prijem u drzavnu sluzbu ili
u tijeku trajanja sluzbe, za koje se kasnije pokaze
da su lazni.

Clanak 59.
Postupak za prestanak radnog odnosa

1. Drzavnog sluzbenika razijeSava rukovoditelj tijela
drzavne sluzbe, po prethodno pribavljenom misljenju
Agencije, s izuzetkom c¢lanka 58. stavak 1. tocka h)
ovog Zakona.

2. Drzavni sluzbenik iz stavka 1. ovog ¢lanka, moze,
u roku od 15 dana od prijema ljeSenja o prestanku radnog
odnosa, da podnese Zalbu Odboru za prizive. Priziv odlaze
izvrienje ljeSenja.

Clanak 60.
Naknade
Drzavni sluzbenik ne ostvaruje pravo na otpremninu
ako mu prestane radni odnos, osim u slucaju iz ¢lanka
58. stavak 1. tocka b) i ) ovog Zakona.

VIII - STEGOVNA ODGOVORNOST
DRZAVNOG SLUZBENIKA

Clanak 61.
Stegovna odgovornost
1. Drzavni sluzbenik se moze smatrati stegovno
odgovornim zbog krsenja sluzbenih duznosti utvrdenih
ovim Zakonom, nastalih kao rezultat njegove krivice.

2. Povrede sluzbenih duznosti mogu biti:

a) izvrsenje radnji koje predstavljaju kazneno djelo
protiv sluzbene duznosti ili drugo kazneno djelo,
odnosno prekrsaj, kojim se nanosi Steta ugledu
drzavne sluzbe Sto Cini drzavnog sluzbenika
nepodobnim za rad u drzavnoj sluzbi;

b) odavanje drzavne, vojne i sluzbene tajne;

c) zloupotrebe i prekoraCenja sluzbenih ovlaStenja
ili bavljenje poslom u tijelu drzavne sluzbe za
koje nije ovlasten;

d) neizvrSavanje povjerenih poslova i zadataka;

e) bavljenje aktivnostima kojima se onemogucéava
ili otezava gradanima ili drugim osobama da
ostvaruju svoja prava u postupcima pred tijelima
drzavne sluzbe;

f) bavljenje aktivnostima ili radom koji je u
suprotnosti sa interesima drzavne sluzbe;

g) prouzrokovanje vece materijalne Stete namjerno
ili iz krajnje nepaznje;

h) neopravdan izostanak sa posla jedan ili vise
dana;

i) krSenje pravila radne stege u drzavnoj sluzbi
utvrdenih u Etickom kodeksu iz ¢lanka 17. stavak
5. ovog Zakona;

j) neblagovremeno, neuredno i neodgovorno
izvrSenje povjerenih poslova i zadataka u drzavnoj
sluzbi;

k) neprimjerno ponaSanje prema gradanima,
suradnicima i drugim osobama u vrSenju drzavne
sluzbe.

3. Odgovornost za izvrSenje kaznenih djela i prekrsaja

ne isklju€uje stegovnu odgovornost drzavnog sluzbenika,
pod uvjetom da takvo djelo istovremeno predstavlja
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povredu sluzbene duznosti.

4. Vlada Zupanije donosi podzakonske propise

kojima Ce se pobliZze odrediti povrede sluzbene duznosti
i regulirati pravila stegovnog postupka.

Clanak 62.
Stegovni postupak

1. Radi pokretanja stegovnog postupka svi drzavni
sluZzbenici mogu rukovoditelju tijela drzavne sluzbe da
podnesu stegovnu prijavu, koja mora biti obrazlozZena.

2. Stegovni postupak protiv drZzavnog sluzbenika
pokrece rukovoditelj tijela drzavne sluzbe ili osoba koju
on odredi.

3. Stegovni postupak protiv drzavnog sluzbenika vodi
stegovno povjerenstvo i izrie stegovne mijere.

4. Clanove stegovnog povjerenstva imenuje Agencija.
Povjerenstvo €ine tri €lana, a rukovoditelj tijela drzavne
sluzbe ne moZze biti ¢lan povjerenstva.

5. Stegovno povjerenstvo tijekom postupka pribavlja
miSljenje medijatora drzavne sluzbe o podnesenoj
stegovnoj prijavi.

6. Konacna ijeSenja donesena u stegovnom postupku
izvrSava rukovoditelj tijela drzavne sluzbe na nacin
utvrden u propisu iz ¢lanka 61. stavak 4. ovog Zakona.
Stegovno povjerenstvo primjerak konafnog rjeSenja
dostavlja Agenciji.

7. Protiv odluke stegovnog povjerenstva drzavni
sluzbenik ima pravo da izjavi priziv Odboru za prizive
u roku od 15 dana od dana prijema odluke stegovnog
povjerenstva.

8. Clanovima stegovnog povijerenstva za rad u
povjerenstvu pripada naknada Cija se visina utvrduje
ljeSenjem o imenovanju povjerenstva prema Kriterijima
koje utvrdi Agencija, a isplacuje se iz sredstava
tijela drzavne sluzbe za Cije je potrebe imenovano
povjerenstvo.

Clanak 63.
Stegovne mjere
U slu€aju da drzavni sluzbenik ucini povredu sluzbene
duZnosti iz €lanka 61. stavak 2. ovog Zakona, mogu se
izreCi sljedece stegovne mijere:

a) javna pismena opomena;

b) suspenzija prava sudjelovanja najavnom natje€aju
za unapredenje u drzavnoj sluzbi u periodu od
najvise dvije godine;

c) novcana kazna do 30% od mjeseCne place
drzavnog sluzbenika za period do tri mjeseca;

d) vracanje na nizu kategoriju u okviru radnih mjesta
iz ¢lanka 6. ovog Zakona;

e) prestanak radnog odnosa u drzavnoj sluzbi.

Clanak 64.
Kazneni postupak

suspendiraju.

2. Ukoliko se drzavni sluzbenik koji je okrivljen
oslobodi:

a) vraca se na svoje ranije radno mjesto i njegov
osobni dosje ne smije sadrzavati informacije o
kaznenom postupku i/ili preventivnoj suspenziji
u svezi s tim postupkom,

b) stegovne mjere se ne mogu poduzeti na temelju
istih Cinjenica po kojima je drzavni sluzbenik
osloboden u kaznenom postupku.

3. Ukoliko se optuzba za kazneno djelo protiv
drzavnog sluzbenika odbije, stegovni postupak se moze
poduzeti na temelju istih €injenica, sukladno €lanku 61.
ovog Zakona.

4. Ukoliko se drzavni sluzbenik protiv kojeg je
pokrenut kazneni postupak proglasi krivim i osudi, tijelo
drzavne sluzbe se obvezuje Cinjenicama koje je utvrdio
nadleZni sud.

Clanak 65.
Preventivna suspenzija

1 Ako se pokrene kazneni postupak sukladno ¢lanku
64. ovog Zakona, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe, duzan
je drzavnog sluzbenika odmah suspendirati u slucaju:

a) ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak
za kazneno djelo po€injeno u vrSenju sluzbene
duznosti, i/ili

b) ako se drzavni sluzbenik nalazi u pritvoru.

2. Ako se pokrene kazneni postupak sukladno ¢lanku
64. ovog Zakona, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe moze
suspendirati drzavnog sluzbenika u slucajevima:

a) ako je protiv drzavnog sluzbenika pokrenut
kazneni postupak za kazneno djelo za koje se
moZe izre€i kazna zatvora u trajanju od najmanje
pet godina;

b) ako je drzavni sluzbenik zateCen u izvrSenju
kaznenog djela za koje se moze izreCi kazna
zatvora u trajanju od najmanje pet godina.

3. U slucaju preventivne suspenzije:

a) drzavni sluzbenik koji je suspendiran ili koji
se nalazi u pritvoru ima pravo na 70% place, a
ako bude osloboden odgovornosti ima pravo na
razliku do pune place za period u kojem je bio
suspendiran;

b) stegovni postupak se suspendira sve dok se ne
donese pravomoc¢na presuda nadleznog suda.

Clanak 66.
Odgovornost za materijalnu Stetu
1. Drzavni sluzbenikje duzan da naknadi materijalnu
Stetu koju je u vrSenju drzavne sluzbe ucini namjerno ili
krajnjom nepaZnjom.
2. Postojanje Stete, njenu visinu i okolnosti pod kojima
je Steta u€injena, odnosno krivicu drzavnog sluzbenika

1 U slucaju da se protiv drzavnog sluzbenikaza pocinjenu Stetu utvrduje povjerenstvo koje ljeSenjem

pokrene kazneni postupak na temelju istih €injenica
koje se razmatraju u stegovnom postupku, svi pokrenuti
stegovni postupci protiv tog drzavnog sluzbenika se

formira rukovoditelj tijela drzavne sluzbe. O izvrSenju
tih poslova povjerenstvo sastavlja zapisnik.
3. Na temelju zapisnika iz stavka 2. ovog €lanka,
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rukovoditelj tijela drzavne sluzbe donosi rjeSenje o
naknadi Stete kojim se utvrduje visina Stete, rok i nacin
isplate Stete.

4. Protiv ljeSenja o Steti iz stavka 3. ovog Clanka,
drzavni sluzbenik ima pravo da izjavi priziv Odboru za
prizive u roku od 15 dana od dana prijema ljeSenja.

5. Stetu koju drzavni sluzbenik napravi gradanima,
pravnim osobama ili tijelu drzavne sluzbe, svojim
nezakonitim ili nepravilnim radom u vrdenju drZzavne
sluzbe, naknaduje tijelu drzavne sluzbe Ciji je drzavni
sluzbenik poc€inio Stetu, a onda tijelo drZzavne sluzbe ima
pravo regresa isplacene Stete od drzavnog sluzbenika.

6. Tijelo drzavne sluzbe obvezno je da naknadi Stetu
drzavnom sluzbeniku koju on pretrpi na sluzbi ili u
svezi sa sluzbom, po opcim propisima o odgovornosti
za Stetu.

7. Ako drzavni sluzbenik odbije da naknadi Stetu
utvrdenu u ljeSenju iz stavka 3. ovog €lanka, u tom
slucaju postupak za naknadu Stete pokrece se pred
nadleZnim sudom.

IX. RUKOVODENJE DRZAVNOM SLUZBOM

Clanak 67.
Smjernice vodenja kadrovske politike
Vlada Zupanije, odnosno opéinsko i gradsko vijeée
utvrduju opc¢e smjernice za vodenje kadrovske politike
u tijelima drzavne sluzbe i o tomu mogu donositi
odgovarajucée akte, sukladno ovom Zakonu.

Clanak 68.
Rukovoditelji tijela drzavne sluzbe

1. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe zaduzenje
za provodenje odredaba ovog Zakona i osigurava
rukovodenje zaposlenicima tijela drzavne sluzbe i
vodi osobne administrativne dosje sa svakog drZavnog
sluzbenika, i osigurava da svaki drzavni sluzbenik koji
obavlja duznosti u tijelu drzavne sluzbe ima nesmetan
pristup svom administrativnom (osobnom) dosjeu.

2. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe u izvrSavanju
poslova iz stavka 1. ovog €lanka, uskladuje svoje
aktivnosti i suraduje sa Agencijom u pitanjima iz
nadleznosti Agencije.

Clanak 69.
Medijator drzavne sluzbe

1. Medijator drzavne sluzbe pomaze u provodenju
i poStivanju pravilne primjene ovog Zakona i drugih
propisa i djeluje kao posrednik kod rukovoditelja tijela
drzavne sluzbe u svim pitanjima koja se odnose na radno-
pravni status drzavnog sluzbenika.

2. Svi drzavni sluzbenici i namjeStenici tijela
drzavne sluzbe, u suradnji sa sindikatom gdje je sindikat
organiziran, biraju na mjesto medijatora drzavne sluzbe
jednog drzavnog sluzbenika. Medijator drzavne sluzbe
ne smije biti rukovoditelj tijela drzavne sluzbe u tijelu
u kojem vrsi svoju duznost.

3. Dva ili viSe tijela drzavne sluzbe mogu izabrati

zajedni¢kog medijatora drzavne sluzbe.

4. 1zbor medijatora drzavne sluzbe potvrduje
Agencija.

5. Kriterije za izbor medijatora drZzavne sluzbe,
djelokrug i naCin rada, uvjete rada, mandat i druga
pitanja od znacCaja za rad medijatora drzavne sluzbe
ureduje Vlada Zupanije na usuglasen prijedlog
Ministarstva pravosuda i uprave Zupanije i sindikata,
ukoliko je isti organiziran.

X - AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
| ODBOR ZAPRIZIVE

Clanak 70.
Agencija za drzavnu sluzbu
1. Vlada Zupanije osniva Agenciju za drzavnu sluzbu
Zupanije.

2. Agencija obavlja sljedece poslove:

a) utvrduje jedinstvene kriterije, pravila i postupke
izbora, imenovanja i postavljanja drzavnih
sluzbenika u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji,
sukladno ovom Zakonu;

b) planira i realizira proces upoSljavanja drzavnih
sluzbenika, na zahtjev i sukladno potraznji tijela
drzavne sluzbe;

c) organizira i realizira stru¢no obrazovanje i
usavrSavanje drzavnih sluzbenika uposlenih u
tijelima drzavne sluzbe, kao i razvitak drzavne
sluzbe;

d) organizira izobrazbu kandidata za polaganje
strucnog ispita za drzavnu sluzbu koji je uvjetom
za rad u tijelu drzavne sluzbe;

e) pruza strucnu pomo¢ tijelima drzavne sluzbe
u realiziranju njihove kadrovske politike,
organizacijskih poboljSanja i razvitka, kao
i uspostavu i vodenje registra drzavnih
sluzbenika;

f) podnosi godisSnje izvjeS¢e o stanju kadrova u
tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji i podnosi svoj
plan rada za narednu godinu Vladi Zupanije na
odobravanje;

g) obavlja ostale poslove i zadatke koji sujoj ovim
Zakonom stavljeni u nadleznost.

Clanak 71.
Rukovodenje Agencijom

1. Agencijom rukovodi ravnatelj Agencije kojeg
imenuje Vlada Zupanije na temelju javnog natjecaja.

2. Ravnatelj Agencije ima status tajnika.

3. Ravnatelj Agencije donosi Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu Agencije uz suglasnost Vlade Zupanije.

4. Ravnatelj Agencije za svoj rad odgovara Vladi
Zupanije.

Clanak 72.
Suradnja Agencije
U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Agencija
ostvaruje suradnju s tijelima drzavne sluzbe, a u
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obavljanju poslova stru¢nog usavrSavanja osposobljavanja
drzavnih sluzbenika suradnju ostvaruje s Ministarstvom
pravosuda i uprave Zupanije, koje je duzno pruZiti pomo¢
u organiziranju i provodenju te obuke.

Clanak 73.
Odbor drzavne sluzbe za prizive

1 Vlada Zupanije uspostavlja Odbor drzavne sluzbe
za prizive (u daljnjem tekstu: Odbor za prizive).

2. Odbor za prizive sastoji se od tri Clana, koji na
temelju prijedloga Ministarstva pravosuda i uprave
Zupanije imenuje Vlada, nakon provedenog javnog
natjecaja.

3. Clanovi Odbora za prizive imenuju se na mandat od
2 godine, s moguc¢noSéu drugog uzastopnog mandata.

4. Odbor za prizive za svoj rad odgovara Vladi
Zupanije.

5. Clan Odbora za prizive je u svom radu neovisan
i nepristran i postupa sukladno ovom Zakonu, drugim
propisima i kolektivnom ugovoru.

6. Clanovi Odbora za prizive za svoj rad primaju
naknadu, Ciju ¢e visinu kao i ostala pitanja od znacaja
za rad Odbora utvrditi Vlada Zupanije podzakonskim
aktom.

Clanak 74.
Nadleznost Odbora za prizive

1. Odbor za prizive, sukladno ovom Zakonu,
podzakonskim propisima, op¢im aktima i kolektivnhom
ugovoru, odlucuje u drugom stupnju o svim prizivima
koje se izjave na ljeSenja rukovoditelja tijela drzavne
sluzbe, i o prizivima koji se izjave na odluke stegovnog
povjerenstva, kao i prizivima koje se izjave na odluke
ravnatelja Agencije, i to na zahtjev:

a) drzavnog sluzbenika na kog se sporna odluka,

poduzeta ili propuStena radnja odnosi;

b) tijela drzavne sluzbe u kojem drzavni sluzbenik
obavlja svoju duznost;

c) Agencije.

2. Odbor za prizive:

a) sasluSava podnositelja priziva, ako ocijeni da je
to potrebno;

b) poziva svjedoke i eksperte kada se to smatra
neophodnim;

c) trazi i dobiva sve relevantna izvjeS¢a od tijela
drzavne sluzbe, potrebne za ljeSavanje priziva,;

d) pribavlja izjaSnjenje od tijela drzavne sluzbe o
navodima priziva Ciji je drzavni sluzbenik podnio
priziv;

e) usvaja Poslovnik o svom radu koji se
objavljuje u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”.

3. Odluke Odbora za prizive moraju biti donesene
na zakonskim osnovama i pravilno i potpuno utvrdenom
¢injeni¢nom stanju.

4. Odluke Odbora za prizive:

a) su konacne i podlijezu svakom preispitivanju od

nadleznog suda u radnom sporu. Postupak pred

sudom moze se pokrenuti u roku od 30 dana od
dana prijema konacne odluke.

b) dostavljaju se podnositelju priziva u roku od osam
dana od dana donoSenja.

Xl. PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 75.
Postojeci drzavni sluzbenici

1. Drzavni sluzbenici na radnim mjestima iz ¢lanka
6. stavak 1 ovog Zakona u tijelima drzavne sluzbe u
Zupaniji koji se na dan stupanja na snagu ovog Zakona,
nalaze u radnom odnosu u tijelima drzavne sluzbe,
podlijezu postupku revizije koju provodi Agencija,
ukoliko za iste nije zavrSen postupak revizije, a kojom
se utvrduje da li su uposleni sukladno Zakonu o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine, raCunajuci od
11.1.2006. godine kao danom stupanja na snagu Zakona o
prestanku vazenja Zakona o radnim odnosima i placama
sluzbenika tijela uprave u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
(,,Narodne novine ZZH*, broj: 1/06) kojimje predvideno
da ¢ée se do donoSenja Zupanijskih zakona i propisa iz
ovog podruéja na podrugju Zupanije primjenjivati Zakon o
drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH i koji je se primjenjivao
na podru¢ju Zupanije do dana stupanja na snagu ovog
Zakona, odnosno da li ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 28.
ovog Zakona i posebne uvjete utvrdene pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe.

2. Agencija donosi rjeSenje o prestanku radnog
odnosa drzavnim sluzbenicima iz stavka 1. ovog ¢lanka
za koje utvrdi da su uposleni suprotno Zakonu iz stavka
1. ovog clanka, ili koji ne ispunjavaju uvjete iz ¢lanka
28. ovog Zakona i posebne uvjete utvrdene pravilnikom
0 unutarnjem ustrojstvu.

3. Za radna mjesta koja ostanu upraznjena na temelju
ljeSenja iz stavka 2. ovog Clanka Agencije Ce, u suradnji
sa rukovoditeljem tijela drzavne sluzbe, raspisati javni
natjecaj sukladno odredbi ¢lanka 27. ovog Zakona u roku
od 30 dana od dana kada ljeSenja o prestanku radnog
odnosa postanu konacna.

4. Za drzavne sluzbenike za koje Agencija utvrdi da
ne ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 28. ovog Zakona radni
odnos prestaje kada ljeSenje iz stavka 2. ovog Clanka
postane konacno.

5. Za drzavne sluzbenike za koje Agencija utvrdi da su
uposleni suprotno zakonu iz stavka 1 ovog €lanka radni
odnos prestaje kada se okonca javni natjeCaj raspisan
sukladno odredbi stavka 4. ovog ¢lanka, ako ne budu
primljeni u sluzbu po tom natjecaju.

6. Iskustvo kandidata iz stavka 5. ovog €lanka koji je
prethodno bio na radnom mjestu za koje je raspisanjavni
natjeCaj prema stavku 4. ovog Clanka, moze biti uzeto u
obzir za vrijeme provodenja tog natjeCaja.

Clanak 76.
Zapoceti postupci
Svi zapocCeti postupci do dana stupanja na snagu
ovog Zakona, a u svezi radno-pravnog statusa drzavnih
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sluzbenika u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji,
kod Agencije za drzavnu sluzbu Federacije Bosne
i Hercegovine i Odbora za prizive drzavne sluzbe
Federacije Bosne i Hercegovine okoncat ¢e se sukladno
Zakonu o drzavnoj sluzbi Federacije Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 29/03, 23/04,
39/04, 54/04, 67/05 i 8/06) i podzakonskim propisima
donesenim na temelju navedenog Zakona.

Clanak 77.
Rok za okoncanje revizije
Revizija za drzavne sluzbenike u tijelima drzavne
sluzbe koja nije zavrSena do stupanja na snagu ovog
Zakona, izvrSit ¢e se prema odredbama ovog Zakona
najkasnije u roku od godinu dana od dana stupanja na
snagu ovog Zakona.

Clanak 78.
Otpremnina u reviziji

1. Sluzbenik u tijelu drzavne sluzbe kojem, u smislu
Clanka 75. ovog Zakona, prestane radni odnos ima
pravo na otpremninu u visini njegove neto mjeseCne
plaée isplacene u tijelu drzavne sluzbe u mjesecu koji
je prethodio mjesecu u kom je drzavni sluzbenik primio
kona¢nu odluku o prestanku radnog odnosa.

2. Otpremnina iz stavka 1 ovog Clanka, isplacuje se
drzavnom sluzbeniku za ukupan radni staz osiguranja, a
utvrduje se tako da se prosje€na placa iz stavka 1. ovog
Clanka, pomnoZi sa koeficijentom, i to za:

Radni staz osiguranja Koeficijent
a% do 5 godina 1,33
b) od 5 do 10 godina 2,00
c) od 10 do 20 godina 2,66
d) preko 20 godina 3,00

Clanak 79.
Odlucivanje o otpremninama

1. Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe duZan je u
ljeSenju o prestanku radnog odnosa, po sluzbenoj duZnosti
da odluci i o pravu na otpremninu sluzbenika u smislu
Clanka 78. ovog Zakona.

2. Otpremninu utvrdenu u ljeSenju iz stavka 1. ovog
Clanka isplacuje tijelo drzavne sluzbe u kojem je drzavni
sluzbenik bio uposlen.

Clanak 80.
Priziv

Sluzbenik koji smatra daje rukovoditelj tijela drzavne
sluzbe ili Agencija povrijedili neko njegovo pravo koje je
utvrdeno u prijelaznim odredbama ovog Zakona, moZe u
roku od 15 dana od dana prijema takvog ljeSenja izjaviti
priziv Odboru za prizive, radi preispitivanja pravilnosti
tog ljeSenja.

XI1. PRACENJE IZVRSENJA ZAKONA

Clanak 81.
1. Vlada Zupanije najmanje jedanput godi$nje

razmatra izvjeSée o provodenju ovog Zakona i donose
mjere za unapredenje stanja u drzavnoj sluzbi.

2. Vlada Zupanije na kraju svake godine, a i ranije

prema potrebi, dostavlja Skupstini Zupanije, izvjesce o
stanju u drzavnoj sluzbi u Zupaniji.

Clanak 82.

1. Upravni nadzor nad primjenjivanjem ovog Zakona,
kao i podzakonskih propisa donesenih na temelju ovog
Zakona, u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji obavlja
Ministarstvo pravosuda i uprave Zupanije, putem upravne
inspekcije i na drugi nacin, sukladno Zakonu.

2. Nadzor nad primjenom ovog zakona u dijelu koji
se odnosi na place i druge naknade drzavnih sluzbenika
u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji, vrii Ministarstvo
financija Zupanije.

XTTT- PRIMJENA OVOG ZAKONA
NA DRUGA TIJELA | SLUZBE

Clanak 83.

Odredbe ovog Zakona koje se odnose na drzavne
sluzbenike u tijelima drzavne sluzbe shodno se
primjenjuju i na drzavne sluzbenike koji taj status imaju
u stru€nim i drugim sluzbama tijela zakonodavne vlasti
i tajnike tih tijela, tijela izvrSne vlasti, tijelima sudske
vlasti, tuziteljstvima, pravobraniteljstvima, ustanovama
za izvrSenje kaznenih sankcija, zatvorima i sluzbama za
zajednicCke poslove tih tijela, ako posebnim zakonom za
ta tijela i sluzbe nije drugacCije odredeno.

XIV - ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 84.

1. Do uspostavljanja i poCetka rada Agencije, poslove
iz nadleznosti Agencije obavljati ¢e Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine sukladnom ovom
Zakonu.

2. Do uspostavljanja i poCetka rada Odbora za prizive,
poslove iz nadleznosti Odbora obavljat ¢e Odbor za
prizive drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine
sukladno ovom Zakonu.

Clanak 85.
Donosenje propisa i opcih akata

1 Vlada Zupanije i Zupanijska tijela uprave koja su
ovim Zakonom ovlaStena za dono3enje podzakonskih
propisa, duzna su te propise donijeti odnosno postojece
uskladiti u roku od godinu dana od stupanja na snagu
ovog Zakona.

2. U roku godinu dana od dana stupanja na shagu
ovog Zakona, tijela drzavne sluzbe duzna su svoje
Pravilnike o unutarnjem ustrojstvu uskladiti s odredbama
ovog Zakona.

3. Rukovoditelji tijela drzavne sluzbe duZzni su u roku
godinu dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona
donijeti, odnosno uskladiti svoje pravilnike o plaéama i
naknadama drzavnih sluzbenika tijela drzavne sluzbe sa
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odredbama ovog Zakona.

Clanak 86.
Osobe imenovane na javnu funkciju
prije stupanja na snagu zakona

Iznimno od c¢lanka 19. stavak 1 toCke c) i d) ovog
Zakona, drzavni sluzbenici imenovani najavnu funkciju
prije stupanja na snagu ovog Zakona, a koji su zateCeni
na izabranoj funkciji prilikom stupanja na snagu ovog
Zakona, istekom mandata mogu se vratiti na isto ili sli€no
radno mjesto u okviru istog ili drugog tijela drzavne
sluzbe u roku od 30 dana od dana isteka mandata, ukoliko
postoji upraznjeno takvo radno mjesto.

Clanak 87.

1 Danom stupanja na snagu ovog Zakona, u Zupaniji
se prestaje primjenjivati Zakon o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije BiH“, broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05
i 8/06).

2. Do donoSenja podzakonskih akata na temelju ovog
Zakona, primjenjuju se podzakonski akti kojimaje do sada
bio ureden radno-pravni status drzavnih sluzbenika, osim
ako nisu u suprotnosti sa odredbama ovog Zakona.

Clanak 88.
Ovaj Zakon stupana snagu osmog dana od dana objave u
“Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke”.

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
-SKUPSTINA-
Broj: 01- XVIII - 803/08
Siroki Brijeg, 03. studenoga 2008.
Predsjednik
Vitomir Filipovi¢

594 ] y .
Na temelju ¢lanka 26. Ustava Zupanije

Zapadnohercegovacke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00,
1/03 i 10/04) i ¢lanka 96. Poslovnika Skupstine Zupanije
Zapadnohercegovacke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke” broj: 10/03), Skupstina Zupanije
Zapadnohercegovacke na 18. sjednici odrzanoj 03.
studenoga 2008. godine, donijela je

ZAKON
0 NAMJESTENICIMA U TIJELIMA
DRZAVNE SLUZBE
U ZUPANIJI ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Zakonom ureduje se radno-pravni status
namjestenika u tijelima drzavne uprave Zupanije
Zapadnohercegovacke (u daljnjem tekstu: Zupanija),
grada i opCina (u daljnjem tekstu: tijela drzavne sluzbe),
poslovi koje obavljaju namjesStenici, place, naknade i
druga prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa
i druga pitanja koja se odnose na radno-pravni status
namjestenika u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji.

Clanak 2.

Na radno-pravni status namjeStenika u tijelima
drzavne sluzbe primjenjuje se Zakon o radu (“Sluzbene
novine Federacije BiH”, broj: 43/99, 32/00 i 29/03) i
drugi opci propisi o radu i kolektivni ugovori, osim u
pitanjima koja su regulirana ovim Zakonom.

Clanak 3.
NamjeStenici su osobe koje u tijelima drzavne sluzbe
obavljaju poslove utvrdene u popisu iz ¢lana 6. ovog
Zakona.

Clanak 4.

1 Struktura namjeStenika u tijelima drzavne sluzbe
u Zupaniji okvirno odrazava nacionalnu strukturu
stanovnidtva Zupanije, prema posljednjem popisu
stanovnistva.

2. Vlada Zupanije nadzire zastupljenost namjestenika
u tijelima drzavne sluzbe, na temelju izvjeS¢a Agencije
za drzavnu sluzbu Zupanije i poduzimaju odgovarajuce
mjere da se ostvari nacelo iz stavka 1 ovog clanka.

Clanak 5.

NamjeStenici tijela drzavne sluzbe imaju pravo po
slobodnom izboru organizirati sindikat, te se u njega
uclaniti u skladu sa statutom ili pravilima tog sindikata,
kao i pravo na Strajk u skladu sa zakonom.

Il. POSLOVI NAMJESTENIKA

Clanak 6.

1. NamjeStenici obavljaju poslove iz nadleznosti
tijela drzavne sluzbe koji su funkcionalno povezani sa
poslovima temeljne djelatnosti iz nadleznosti tih tijela
utvrdenih propisom Vlade Zupanije Zapadnohercegovacke
(u daljnjem tekstu: Vlada Zupanije) donesenim na temelju
odredbi Zakona o drzavnim sluzbenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (u
daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim sluzbenicima) i koji
neposredno doprinose da se poslovi temeljne djelatnosti
mogu u cjelini, pravilno i efikasno obavljati (u daljnjem
tekstu: dopunski poslovi temeljne djelatnosti i poslovi
pomocne djelatnosti).

2. Dopunski poslovi temeljne djelatnosti odnose
se na odredene strucno-operativne, informativno-
dokumentacijske, racunovodstveno-materijalne i
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uvodenja devetogodiSnjeg programa

obrazovanja u osnovne Skole

Zupanije Zapadnohercegovacke........c..co........ 781
123. ODLUKU o rasporedivanju

sredstava iz Proraduna Zupanije

Zapadnohercegovactke za 2009.........ccccevnrnene. 782
124, ODLUKU o izmjeni Odluke

0 naknadama iz osnova materijalnih

prava uposlenih kod korisnika Proracuna

u Zupaniji Zapadnohercegovackoj
125. ODLUKU o financiranju i

kriterijima za radove na lokalnim

1nerazvrstanim cestama Zupanije

Zapadnohercegovacke u 2009.........ccccccevriennne 782
126. ODLUKU o stavljanju izvan

snage Odluke o nacinu prijenosa

sredstava ostvarenih iz naknada

za ceste iz cijene naftnih derivata

i registracije vozila koja

Na temelju €&lanka 26. Ustava Zupanije
Zapadnohercegovacke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00,
1/03 i 10/04) i €lanka 96. Poslovnika Skupstine Zupanije
Zapadnohercegovacke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke” broj: 10/03), Skupstina Zupanije
Zapadnohercegovacke na 24. sjednici odrzanoj 30. travnja
2009. godine, donijela je

ZAKON
O IZMJENI ZAKONA O DRZAVNIM
SLUZBENICIMA U TIJELIMA
DRZAVNE SLUZBE U ZUPANLJI
ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

Clanak 1.

U Zakonu o drZzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (“Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 16/08)
Clanak 84. mijenja se i glasi:

,» L Do uspostavljanja i poCetka rada Agencije, poslove
iz nadleZnosti Agencije obavljat ¢e Povjerenstvo za
drzavnu sluzbu Zupanije.

2. Povjerenstvo za drzavnu sluzbu Zupanije je
privremeno radno tijelo Vlade Zupanije, a sastoji se od
predsjednika i Cetiri Clana.

3. Predsjednika Povjerenstva za drzavnu sluzbu
Zupanije imenuje i razrjeSava Vlada Zupanije iz reda
drzavnih sluzbenika, a na prijedlog ministra pravosuda
i uprave Zupanije.

4. Clanove Povjerenstva za drzavnu sluzbu Zupanije

pripadaju op¢ini Siroki Brijeg
127.-160. ODLUKU o uplati doprinosa

za mirovinsko i invalidsko osiguranje

za radni staZ uposleniku Skole .........c...c.c...... 783
161. RJIESENJE o osnivanju

Ekonomsko-socijalnog vijeéa u

Zupaniji Zapadnohercegovackoj
162.-165. RIESENJE o razrjedenju

predsjednika i ¢lanova Skolskog odbora....... 797
166.-171. RIESENJE o konagnom i

menovanju ¢lanova Skolskog odbora
172.-203. ZAKLJUCAK o odobravanju

izdvajanja sredstava iz Prorauna

Zupanije Zapadnohercegovacke za 2009........ 800

MINISTARSTVO PROSVIETE,
ZNANOSTI, KULTURE | SPORTA

204. UDZBENICKI STANDARD

imenuje i razrjesava Vlada Zupanije iz reda drzavnih
sluzbenika, a na prijedlog opc¢inskih nacelnika iz opcina
Zupanije Zapadnohercegovacke, na nadin da opéinski
nacelnici predloze po jednog ¢lana povjerenstva.

5. Do uspostavljanja i pocetka rada Odbora za prizive,
poslove iz nadleznosti Odbora obavljat ¢e Povjerenstvo
za prizive drzavne sluzbe Zupanije.

6. Povjerenstvo iz stavka 5. ovog ¢lankaje privremeno
radno tijelo Vlade Zupanije, koje se sastoji od predsjednika
i dva Clana.

7. Predsjednika i Clanove Povjerenstva za prizive
imenuje i razrjesava Vlada Zupanije iz reda rukovodecih
drzavnih sluzbenika, a na prijedlog predsjednika Vlade
Zupanije.

8. Vlada Zupanije ¢e podzakonskim aktom urediti
nacin rada i ostala pitanja od znacaja za rad Povjerenstva
za drzavnu sluzbu i Povjerenstva za prizive drzavne
sluzbe Zupanije.”

Clanak 2.
Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana
od dana objave u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
-SKUPSTINA-

Broj: 01-XXIV-278/09

Siroki Brijeg, 30. travnja 2009. godine

Predsjednik
Vitomir Filipovi¢
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nov€anih sredstava nalozenih rjeSenjem.
IX. KAZNENE ODREDBE

Clanak 35.
(Kazne)
(1) Osoba koja ucini prekrsaj iz ¢lanka 34. ovog
Zakona kaznjava se novéanom kaznom:
a) pravna osoba u iznosu od 2.000,00 do 10.000,00

KM

b) odgovorna osoba u pravnoj osobi od 500,00 do
1.000,00 KM

c) fizicka osoba u iznosu od 300,00 do 1.000,00
KM

(2) Zaprekrsaj, uz nov€anu kaznu, izreci e se i mjera
oduzimanja novcane potpore kojaje ostvarena odnosno
nastala prekrSajem.

Clanak 36.
(Poduzimanje mjera)

Ukoliko se inspekcijskim nadzorom utvrdi da zate€eno
i utvrdeno stanje ne odgovara €injenicnom stanju
navedenom u izdanom dokumentu od strane strucne sluzbe,
Zupanijskog zavoda, javnih poduzeéa i organizacija za
pruzanje stru¢nih usluga u poljoprivredi, bit ¢e poduzete
uprave u Zupaniji Zapadnohercegovatkoj (“Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®“, broj: 9/06)
protiv osoba uposlenih u upravnoj organizaciji, strucnim
sluzbama, Zupanijskim zavodima, javhim poduzeéima i
agencijama za pruzanje strucnih usluga u poljoprivredi.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.
(DonoSenje provedbenih propisa)

(1) Vlada ¢e u roku od 30 dana od dana usvajanja
Proratuna Zupanije Zapadnohercegovacke na prijedlog
ministra gospodarstva, donijeti Odluku o usvajanju
Programa novcanih potpora iz ¢lanka 5. ovog Zakona.

(2) Naputak o uvjetima za ostvarivanje prava na
novCane potpore iz Clanka 21. ovog zakona donijet ¢e
ministar gospodarstva u roku od trideset dana od dana
donoSenja Programa uz suglasnost Vlade.

Clanak 38.
(Stavljanje propisa izvan snage)
Stupanjem na snagu ovog Zakona prestaje
vaziti “Zakon o novcanoj potpori u primarnoj
poljoprivrednoj i prehrambenoj proizvodnji u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj” (“Narodne novine ZZH*“ broj
8/07).

Clanak 39.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od
dana objave u “Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovacke”.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE 1HERCEGOVINE
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
-SKUPSTINA-

Broj:01 -02-1 -XIV-377/12

Siroki Brijeg; 20. travnja 2012. godine

Predsjednik
Ante MiSetié¢

Na temelju €&lanka 26. Ustava Zupanije
Zapadnohercegovacke (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00
1/03 i 10/04) i ¢lanka 96. Poslovnika Skupstine Zupanije
Zapadnohercegovacke (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke®, broj: 10/03), Skupstina Zupanije
Zapadnohercegovacke na 14. sjednici, odrZanoj 20.
travnja 2012. godine, donijela je

ZAKON
O IZMJENAMA ZAKONA
O DRZAVNIM SLUZBENICIMA U
TIUELIMA DRZAVNE SLUZBE U ZUPANLUI
ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

Clanak 1.

U Zakonu o drzavnim sluzbenicima u tijelima drZzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovatkoj (“Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 13/08 i
7/9), u Clanku 5. stavak (4) briSe se.

Clanak 2.
Clanak 20. brise se.

Clanak 3.
Clanak 25. brise se.

Clanak 4.
Ovaj Zakon stupanasnagu osmog dana od dana objave u
.Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke®.

Bosna i Hercegovine

FEDERACIJA BOSNA | HERCEGOVINA
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
- SKUPSTINA-

Broj: 01-02-1- XIV- 378/12

Siroki Brijeg, 20. travnja 2012. godine

Predsjednik
Ante MiSeti¢
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Na temelju &lanka 26. Ustava Zupanije
Zapadnohercegovatke (“Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96, 2/99, 14/00, 17/00,
1/03, 10/04 i 17/11) i €lanka 96. Poslovnika Skupstine
Zupanije Zapadnohercegovacke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke” broj: 10/03), Skupstina
Zupanije Zapadnohercegovacke na 27. sjednici odrzanoj
dana 26. travnja 2013. godine, donijela je:

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA
0 DRZAVNIM SLUZBENICIMA U

TIJELIMA DRZAVNE SLUZBE U ZUPANIJI
ZAPADNOHERCEGOVACKOJ

Clanak 1.

U Zakonu o drzavnim sluzbenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke®“, broj: 16/08,
7/09 i 8/12), (u daljnjem tekstu: Zakon) iza ¢lanka 2.
dodaje se novi €lanak 2.a koji glasi:

Clanak 2a.
(Nacelo zabrane diskriminacije)

»Prilikom upoSljavanja, ocjenjivanja, unapredenja,
kao i u drugim statusnim i radno-pravnim pitanjima,
najostrije se zabranjuje diskriminacija drzavnih sluzbenika
na temelju njihove nacionalnosti, spola, socijalnog
podrijetla, entitetskog drzavljanstva, prebivalista, religije,
polititkog i drugog uvjerenja, rase, rodenja, brac¢nog
statusa, godina starosti, imovnog stanja, hendikepiranosti
ili drugog obiljezja.

Clanak 2.
Iza €lanka 5. dodaje se novi Clanak 5.a koji glasi:

Clanak 5a.
(Gramaticka terminologija)
»Gramatitka terminologija koristenja muskog ili
Zenskog spola podrazumijeva ukljucivanje oba spola.*

Clanak 3.

Iza Clanka 16. dodaje se novi Clanak 16.a koji
glasi:

Clanak 16a.
(Imenovanje i ogranienje mandata)

(1) Rukovoditelja samostalne uprave i samostalne
upravne organizacije, imenuje Vlada Zupanije na temelju
javnog natjeCaja na mandat od cetiri (4) godine.

(2) Odredbe stavka (1) ovog clanka, odnose se
na rukovoditelja samostalne uprave i samostalne
upravne organizacije utvrdenih Zakonom o Zupanijskim
ministarstvima i drugim tijelima Zupanijske uprave, izuzev
ravnatelja Zupanijskog zavoda za pravnu pomog.

(3) Za provodenje javnog natjeaja iz stavka (1) ovog

¢lanka Vlada Zupanije imenuje posebno povjerenstvo koje
¢e provesti natjecaj u skladu s podzakonskim propisom
kojeg ¢e donijeti Vlada Zupanije u roku od 30 dana od
dana stupanja na snagu ovog Zakona.

(4) Danom stupanja na snagu ovog Zakona rukovoditelj
samostalne uprave i samostalne upravne organizacije koji
je postavljen prije stupanja na snagu ovog Zakona, ostaje
na zate€enoj funkciji do okon¢anja javnog natjecaja.

(5) Ukoliko nakon okonfanja natjeCajne procedure
zateCeni rukovoditelj iz stavka (4) ne bude ponovno
imenovan, prestaje mu funkcija i rasporeduje se sukladno
pravilniku o unutarnjoj organizaciji na rukovodece ili
drugo adekvatno radno mjesto u istom ili drugom tijelu
drZavne sluzbe, ali nikako ispod radnog mjesta stru¢nog
savjetnika.

(6) Nakon isteka mandatnog razdoblja na koje je
imenovan rukovoditelj samostalne uprave i samostalne
upravne organizacije, nema pravo na rasporedivanje na
drugo radno mjesto u tijelu drZavne sluzbe.*

Clanak 4.
(1) U ¢lanku 18. stavak (1) Zakona, postojece tocke:
,C), d), e), f), g), h), i), ]) i K)* postaju tocke: ,,a), b), c),
d), e), f), g), h) i i).”

(2) Dosadasnji stavak (2) briSe se.

Clanak 5.
Clanak 24. mijenja se i glasi:

(Sporazumno preuzimanje drzavnog sluzbenika iz
drugog tijela drzavne sluZbe)

(1) Tijelo drzavne sluzbe moZe sporazumno sa drugim
tijelom drzavne sluzbe u Zupaniji, uz suglasnost ili
pismeni zahtjev drZavnog sluzbenika, preuzeti drzavnog
sluzbenika na poziciju koja je odgovaraju¢a poziciji s
koje se vrsi preuzimanje.

(2) 1znimno od stavka (1) ovog ¢lanka, tijelo drZzavne
sluzbe, moZe ako to traZe potrebe sluzbe i bez pristanka
drZzavnog sluzbenika uz obvezno navodenje razloga
zbog kojih se vrdi preuzimanje drzavnog sluZzbenika,
sporazumno s drugim tijelom drZavne sluzbe preuzeti
drzavnog sluzbenika na poziciju koja je odgovarajuca
poziciji s koje se vrsi preuzimanje.

(3) Preuzimanje se vrSi pismenim sporazumom
tijela drzavne sluzbe uz suglasnost Agencije. Primjerak
sporazuma i rjeSenje o postavljenju dostavljaju se Agenciji
radi evidentiranja u registru drzavnih sluzbenika.

Clanak 6.

U ¢lanku 27. stavak (1) Zakona, na kraju teksta umjesto
interpunkcijskog znaka tocka (.) stavlja se interpunkcijski
znak (,) i dodaju se rijeci ,,izuzev imenovanja rukovoditelja
samostalne uprave i samostalne upravne organizacije
reguliranih ¢lankom 16a. Zakona.*

Clanak 7.

1) U Clanku 28. stavak (1) tocka c), iza rijeCi

»Spreme* stavlja se interpunkcijski znak zarez (,) i dodaju
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se rijeCi: ,,odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, $to se
utvrduje propisom kojim se ureduju poslovi temeljnih
djelatnosti i pomoc¢no tehnicki poslovi i uvjeti za njihovo
obavljanje u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji.”

(2) Osoba sa zavrSenim prvim ciklusom bolonjskog

sustava studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS bodova
moze se postaviti iskljucivo, na radno mjesto struc¢nog
suradnika.
Clanak 8.
U ¢lanku 29. rijeci: ,,18. stavak 2. zamjenjuju se
rijeCima: ,,2.a“.

Clanak 9.
Clanak 33. mijenja se i glasi:

Clanak 33.
(Rad Povjerenstva za izbor)

(1) Agencija vrsi pregled svih podnijetih prijava na
javni natjeCaj utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju
uvijete za prijem u radni odnos, listu kandidata koji
ne ispunjavaju te uvijete i listu kandidata koji su duzni
polagati ispit opéeg znanja.

(2) Povjerenstvo za izbor vrsi provjeru profesionalnih
sposobnosti svakog kandidata pojedinacno na temelju
znanja koje kandidat pokaZze polaganjem strucnog ispita
iz ¢lanka 32. stavak 2. tocka b. ovog Zakona i sainjava
listu uspjesnih kandidata.

(3) Listu uspjesnih kandidata iz stavka 2. ovog ¢lanka
Agencija dostavlja rukovoditelju tijela drzavne sluzbe
koji vrsi popunu upraznjenog radnog mjesta.

(4) Agencija objavljuje listu uspjeSnih kandidata
na Internet stranici Agencije i pismeno obavjeStava
sve kandidate o rezultatima koje su postigli na javnom
natjecaju.

(5) Protiv ObavjeStenja iz stavka (4) ovog Clanka,
kandidat ima pravo priziva Odboru za prizive u roku
5 (pet) dana od dana prijema Obavjestenja. Priziv se
podnosi putem Agencije.

Clanak 10.
Iza Clanka 41. dodaje se novi ¢lanak 41la. koji
glasi:

Clanak 41a.
(Status namjestenika koji uz rad
stekne visoku strucnu spremu)
NamjeStenik tijela drzavne sluzbe kojije uz rad stekao
VII stupanj stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja, a
koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u tijelima
drzavne sluzbe nakon polozenog stru€nog ispita za
namjestenika u tijelima drZavne sluzbe, moZe se primiti
putem javnog natjeCaja na upraznjeno radno mjesto
strucnog suradnika u tijelu drzavne sluzbe bez obveze
obavljanja pripravnickog staza.

Clanak 11.
U ¢lanku 59. stavak (1) iza rijeti: ,,Agencije* umjesto
zareza stavlja se interpunkcijski znak tocka (.), a ostali
dio teksta brise se.

Clanak 12.
Clanak 61. mijenja se i glasi:

(Stegovna odgovornost)

(1) Drzavni sluzbenik odgovara stegovno za ucinjene
povrede sluzbene duznosti utvrdene ovim Zakonom,
nastale kao rezultat njegove krivice.

(2) Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i
teske.

(3) Lake povrede sluzbene duZnosti su:

a) ucestalo kadSnjenje na posao ili raniji odlazak s
posla bez odobrenja;

b) napustanje radnog mjesta tijekom radnog vremena
bez odobrenja nadredenog sluzbenika;

¢) neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge
povjerene dokumentacije;

d) neopravdan izostanak s posla jedan dan;

e) neobavjeStavanje rukovoditelja ili druge odgovorne
osobe u tijelu drZavne sluzbe o sprije€enosti
dolaska na posao u roku od 24 sata, bez opravdanih

razloga;
f) nepropisno rukovanje uredajima ili opremom koje
sluzbenik koristi u obavljanju duZnosti; ]

g) neprimjereno i neljubazno pona3anje prema
strankama u postupku prilikom ostvarivanja
njihovih prava u postupcima pred tijelima drZavne
sluzbe;

h) neovlastena posluga sredstvima povjerenim za
izvrSavanje poslova.

(4) TeSke povrede sluzbene duznosti su:

a) neizvrSavanje, neblagovremeno, neuredno ili
neodgovorno izvrSavanje povjerenih poslova i
zadataka u drZavnoj sluzbi;

b) izvrSavanje radnji koje predstavljaju kazneno djelo
protiv sluzbene duzZnosti ili drugo kazneno djelo,
odnosno prekrsaj, kojim se nanosi Steta ugledu
drzavne sluzbe Sto Cini drZavnog sluzbenika
nepodobnim za rad u drzavnoj sluzbi;

¢) odavanje sluzbene ili druge tajne u vezi s
obavljanjem drZavne sluzbe;

d) zloupotreba i prekoracenje sluzbenih ovlastenja
ili bavljenje poslom u tijelu drZzavne sluzbe za
koje nije ovlasten;

e) bavljenje aktivnostima ili radom koji je u
suprotnosti sa interesima drZavne sluzZbe;

f) prouzrokovanje vece materijalne Stete namjerno
ili iz krajnje nepaznje;

g) neopravdan izostanak s posla dva ili vise dana.

(5) Odgovornost za izvrSenje kaznenih djela i

prekrsaja ne iskljuCuje stegovnu odgovornost drzavnog
sluzbenika, pod uvjetom da takvo djelo istovremeno
predstavlja povredu sluzbene duZnosti.



STRANICA 220 -BROJ 8

__ NARODNE NOVINE

PONEDJELJAK 29. TRAVNJA 2013.

ZUPANIJE ZAPADNOHERCEGOVACKE *

(6) Vlada Zupanije donosi podzakonske propise

kojima Ce se poblize odrediti povrede sluzbene duznosti
i regulirati pravila stegovnog postupka.

Clanak 13.
Clanak 62. mijenja se i glasi:

(Stegovni postupak)

(1) Stegovni postupak protiv drZzavnog sluzbenika iz
Clanka 6. stavak (1) ovog Zakona, pokrece rukovoditelj
tijela drzavne sluzbe ili drZavni sluzbenik kojeg on
ovlasti.

(2) Stegovni postupak protiv drZzavnog sluzbenika
za laku povredu sluzbene duZnosti provodi rukovoditelj
tijela ili osoba koju on ovlasti.

(3) Stegovni postupak protiv drzavnog sluzbenika
za teSku povredu sluzbene duZnosti provodi Stegovno
vijece.

(4) Protiv odluke rukovoditelja tijela drZzavne sluzbe
za laku povredu sluzbene duZnosti i protiv odluke
Stegovnog vijeca za teSku povredu sluzbene duZnosti,
drZavni sluZzbenik ima pravo podnijeti priziv Povjerenstvu
za prizive drzavne sluzbe Zupanije u roku od 15 dana
od dana prijema odluke.

Clanak 14.
Iza Clanka 62. dodaju se ¢lanci 62a. i 62b. koji
glase:

Clanak 62a.
(Stegovno vijece)

(1) Stegovno vijeée je posebno stegovno tijelo
osnovano u skladu s Uredbom Vlade Zupanije.
Predsjednika i ¢lanove Stegovnog vijeca imenuje Vlada
Zupanije na period od dvije godine. Stegovno vijece ima
tri ¢lana i tri zamjenika.

(2) Vlada Zupanije propisuje Uredbom o osnivanju
Stegovnog vijeca posebne uvjete koje moraju ispunjavati
¢lanovi Stegovnog vije¢a i nacin i postupak njihovog
imenovanja i druga pitanja bitna za status i rad Stegovnog
Vijeca.

Clanak 62b.
(Postupak pred Stegovnim vijeéem)

(1) Stegovno vijeée provodi postupak utvrdivanja
stegovne odgovornosti drZzavnih sluzbenika za teze
povrede sluZzbene duZnosti u skladu sa pravilima
stegovnog postupka utvrdenim podzakonskim propisom
iz ¢lana 61. stavak (6) Zakona.

(2) Stegovno vijece tijekom postupka pribavlja
miSljenje medijatora drZzavne sluzbe o podnesenoj
stegovnoj prijavi.

(8) Stegovno vijec¢e primjerak odluke donesene
u postupku protiv drZzavnog sluzbenika, dostavlja
Agenciji.

Clanak 15.
Clanak 63. mijenja se i glasi:

(Stegovne mjere i stegovne kazne)

(1) Za pocinjene povrede sluzbene duZnosti iz lanka
61. ovog Zakona, drzavnom sluzbeniku se mogu izreci
slijedece stegovne mjere i stegovne kazne, i to:

a) za lake povrede sluzbene duZnosti izricu se

stegovne mjere:

1. pismena opomena,

2. nov€ana kazna navrijeme od jednog do tri mjeseca
u visini do 15 % place drzavnog sluzbenika
isplaene u mjesecu u kojem je kazna izrecena.

(2) Za teSke povrede sluzbene duZnosti izriCu se

stegovne kazne:

a) suspenzija prava sudjelovanja na internom
natjeCaju i javnom natjecaju za drZavne sluzbenike
u periodu od najvise dvije godine,

b) novCana kazna na vrijeme od jednog do Sest
mjeseci u visini do 30 % place drzavnog
sluzbenika isplacene u mjesecu u kojem je kazna
izrecena,

¢) premjeStaj na neposredno niZze radno mjesto u
okviru platnih razreda drzavnih sluZbenika,

d) prestanak radnog odnosa u drZavnoj sluzbi.

Clanak 16.
Iza Clanka 65. dodaje se Clanak 65a. koji glasi:
Clanak 65a.
(Preventivna suspenzija na temelju
stegovnog postupka)

(1) DrZavni sluzbenik moZe biti suspendiran ako je
protiv njega pokrenut stegovni postupak zbog povrede
sluzbene duznosti za koju je predvidena stegovna kazna
prestanka radnog odnosa, ako bi njegovo zadrzavanje na
poslu moglo Stetiti interesima sluzbe.

(2) Rjedenje o suspenziji donosi rukovoditelj tijela
drZavne sluzbe po sluzbenoj duZnosti.

(3) Suspenzija traje do okoncanja stegovnog postupka
za koje vrijeme drZavni sluzbenik prima puni iznos
place.

Clanak 17.
(Donosenje propisa i op¢ih akata)

(1) Vlada Zupanije i Zupanijska tijela uprave koji su
ovim Zakonom ovlasteni za dono3enje podzakonskih
propisa, duzni su te propise donijeti odnosno postojece
uskladiti u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu
ovog Zakona.

(2) Rukovoditelji tijela drZzavne sluzbe, duzni su u
roku od tri mjeseca od dana donoSenja propisa iz stava
(1) ovog ¢Clanka uskladiti svoje pravilnike o unutarnjem
ustrojstvu.

Clanak 18.
Ovaj Zakon stupa nashagu osmog danaod dana objave u
,,Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke*.
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Na temelju ¢lanka 15. i ¢lanka 26. toCka e. Ustava
Zupanije Zapadnohercegovacke (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj: 1/96,2/99, 14/00,
17/00, 1/03, 10/04 i 17/11) i €lanka 96. Poslovnika
Skupstine Zupanije Zapadnohercegovacke (,,Narodne
Novine Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 10/03),
Skupstina Zupanije Zapadnohercegovacke na 27. sjednici
odrZanoj dana 26. travnja 2013. godine, donijela je

ZAKON O SUMAMA
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim Zakonom ureduje se uzgoj, zastita, koriStenje i
raspolaganje Sumom i Sumskim zemljiStem kao prirodnim
bogatstvom s ciljem oCuvanja Suma i Sumskog zemljista,
poveéanje produktivnosti Suma i Sumskog zemljiSta te
osiguranje trajnosti gospodarenja Sumama, financiranje,
nadzor nad provodenjem zakona, kaznena i druga pitanja
znatajna za Sumu i Sumsko zemljiste.

Clanak 2.
(Trajnost)

Trajnost gospodarenja u smislu ovog zakona
podrazumijeva planiranje, njegu i uzgoj, zaStitu i
iskoriStavanje Suma na nacin i u opsegu koji ¢e njenu
raznolikost, produktivnost, obnovljivost, vitalnost i
potencijal trajno odrzati te, sada i u buduénosti, njene
ekolodke, ekonomske i socijalne funkcije na lokalnom,
nacionalnom i globalnom nivou, bez Stete za druge
ekosustave, ispuniti.

Clanak 3.
(Multifunkcionalnost)

(1) Suma sa svojim utjecajem na Zivotni prostor ljudi,
Zivotinja i biljaka je bitan temelj za ekolo$ki, ekonomski
i socijalni razvoj Zupanije Zapadnohercegovacke (u
daljnjem tekstu: Zupanija).

(2) Trajnost gospodarenjaje temelj za osiguranje njene
multifunkcionalnosti.

Clanak 4.
(Definicija Sume)
(1) Pod Sumom, u smislu ovog Zakona, podrazumijeva

se zemljiste obraslo Sumskim vrstama drveéa i grmlja
Cija povrsina prelazi 1.000 m2i Cija je Sirina najmanje
20 metara i ako njihove krodnje pokrivaju vise od 30%
zemljista. Sume se smatraju ekosustavima.

(2) Sumom' se smatraju i sumski rasadnici, plantaze
Sumskog drveéa, Cistine za trase dalekovoda i drugu
javnu infrastrukturu u Sumi koja se koristi na temelju
prava za prelazak preko tudeg zemljista, Sumski putovi
i druga Sumska transportna i protupoZarna infrastruktura,
dijelovi zemljiSta koji su predmet poSumljavanja, povrsine
namijenjene rekreaciji, kao i jezera, tekuce povrsinske
vode i druge povrSinske vode i mocvare unutar Suma
kojima se ne upravlja posebnim zakonom.

(3) Sumsko zemljidte, pored zemljista obraslog
Sumom, obuhvaca i podrucja sa smanjenim Sumskim
pokrivatem Cije kroSnje prekrivaju manje od 30%
zemljista, neiskoriSteno ili neplodno zemljiSte izvan
Sume u onom omjeru u kojem osigurava ili potpomaze
funkcije susjedne Sume, a Sto obuhvaca krs, Cistine, livade
i paSnjake unutar Suma.

(4) Sumom se ne smatraju sastojine Sumskog drveéa
i Zbunja koje su izrasle na poljoprivrednom zemljiStu
procesom sukcesije ako su mlade od 30 godina i ako
njihove krosSnje ne pokrivaju barem 50 % zemljista,
groblja pokrivena drveéem, rasadnici Sumskog drveca
izvan Suma, izolirane grupe Sumskog drveca na povrSini
do 1.000 m2 kao i Sumsko drvece i grmlje u urbanim
parkovima i drugim naseljenim podrucjima.

(5) U slucaju sumnje ili spora da li se neko zemljiste
obraslo Sumskim drveéem smatra Sumom, odnosno, dali se
neko zemljiSte smatra Sumskim zemljistem, odluku donosi
Ministar gospodarstva Zupanije Zapadnohercegovacke (u
daljem tekstu: Ministar) na temelju misljenja Zupanijske
uprave za Sume (u daljem tekstu: Uprava).

Clanak 5.
(Pojmovi koji se koriste u ovom Zakonu)

(1) Biodiverzitetje sveukupnost svih Zivih organizama
koji su sastavni dijelovi kopnenih, i drugih vodenih
ekosustava i ekoloskih kompleksa, ukljuCuje raznolikost
unutar vrsta, izmedu vrsta te izmedu ekosustava.

(2) Cijena drveta na panjuje cijena koja se dobije kada
se ostvareni prihod od prodaje Sumskih drvnih sortimenata
na stovariStu umanji za ostvarene proizvodne troskove
sjeCe, izrade i vuce istih do stovarista i podijeli na njihovu
ukupnu neto drvnu masu bez obzira na strukturu. Cijena
drveta na panju je sastavni dio Osnovnog cjenika iz tocke
16. ovog ¢lanka.

(3) Cista sjecta znaCi sjecu svih ili prakticno svih
stabala u sastojini izlazuéi taj dio zemljista ekoloSkim
uvjetima goleti ¢ime se stvaraju ozbiljne poteskoce za
staniste ili susjedne sastojine. Cistom sjecom ne smatra se
uklanjanje starih sastojina ukoliko je njihova reprodukcija
osigurana na odgovarajuéi nacin. Cistom sje¢om ne
smatra se ni sjeca stabala akoje u skladu sa dokumentima
prostornog uredenja predvidena za promjenu namjene
Sumskog zemljista.

(4) Divlja¢ su posebnim Zakonom odredene Zivotinjske



